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  תהיינה לקיצורים הבאים המשמעות הרשומה לצדם:למען הנוחות, בדוח זה 

 

 

 

 

 

 

 ביטוח וחסכון במשרד האוצר רשות שוק ההון - רשות שוק ההון 

 אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע"מ - החברה או החברה המנהלת 

שוק ההון, ביטוח וחסכון  רשותהממונה על  - הממונה 

 במשרד האוצר

על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, חוק הפיקוח  - חוק קופות גמל 

 2005-התשס"ה 

תקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות  - תקנות קופות הגמל 

 1964 –גמל(, תשכ"ד 

 לאומי שירותי שוק ההון בע"מ  - לאומי שש"ה או הבנק המתפעל

המנהלת מספר מסלולי מסלולית קופת גמל  - קופה מסלולית

 השקעה

  
 

, מידע צופה פני עתידגם  ותחומי פעילותה, כולל , התפתחותה, עסקיהתיאור החברהפרק זה בדוח התקופתי, העוסק ב

ו מידע בלתי וודאי לגבי העתיד, המבוסס על עתיד הינ פני. מידע צופה 1968-כהגדרתו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח

. התוצאות הדוח למועדוכולל הערכות של החברה או כוונות שלה נכון  הדוח במועדאינפורמציה הקיימת בחברה 

ממידע זה. במקרים מסוימים, ניתן  המשתמעותבפועל עשויות להיות שונות באופן מהותי מן התוצאות המוערכות או 

"בכוונת  סבורה", החברהמעריכה", " החברהידי הופעת מילים כגון: "-עלמידע צופה פני עתיד לזהות קטעים המכילים 

פרק זה עשוי לכלול תיאור  , אך ייתכן כי מידע זה יופיע גם בניסוחים אחרים.וכדומה" החברה צופה" החברה/הקבוצה"

המחייבים הם התנאים המפורטים כללי ו/או תמציתי של הוראות מתוך תקנון הקופה. יובהר כי התנאים המלאים ו

בתקנון. התיאור הינו לצרכי דוח זה בלבד ולא ישמש לצרכי פרשנות התקנון. יש לקרוא את הדוח התקופתי, על כל 

חלקיו, כמקשה אחת. לאור העובדה כי פעילות החברה באמצעות קופות הגמל על סוגיהן )השתלמות, תגמולים 

תבצעת באופן הדומה במאפיינים העסקיים )במסלולים להן מדיניות השקעות ופיצויים וקופות מרכזיות לפיצויים( מ

דומה(, כגון: תשואות, רווחיות, סיכונים, מוצרים או שירותים, שווקים , לקוחות וכו', כמו גם הדין החל עליהם, תאוחד 

 ההתייחסות לקופות אלו. התייחסות פרטנית תינתן אך במקומות בהם יש הבדל בין הקופות.
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 פעילות החברה ותיאור התפתחות עסקיה –א' חלק  .1
 

 פעילות התאגיד ותיאור התפתחות עסקיו 1.1

 

 בעלות 1.1.1

על פי  כחברה פרטית 2004בדצמבר  21הוקמה ביום  "(החברה)" וגמל בע"מ אינפיניטי ניהול השתלמות

   .דיני מדינת ישראל

, ח.פ. ארץ ובעולם( בע"מי השקעות )באינפיניטי ניהול תיקהחברה הינה חברה בבעלות מלאה של חברת 

בעל המניות היחיד בחברת אינפיניטי הינו זה,  דוחפרסום . נכון למועד "(חברת אינפיניטי)" 512475104

 מר אמיר איל.

 

 תרשים מבנה אחזקות  1.1.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 כמו. מהותיים רכישה או מיזוג, מבני שינוי כל החברה עברה לא הקמתה וממועד שחלפה השנה במהלך 1.1.3

. הרגיל העסקים במהלך שלא מהותי בהיקף נכסים ידה על נמכרו ולא החברה ידי על הועברו לא ,כן

 כל אירע ולא, באלה וכיוצא נושים הסדר, נכסים כינוס, פירוק של להליכים שותפה תהיהי לא החברה

 .החברה עסקי ניהול באופן מהותי שינוי

 

רה מנהלת ואת אישורי קופות הגמל וקרנות ההשתלמות מהממונה בין החברה קיבלה את הרישיון כחב 1.1.4

כבכל שנה ולא אירע כל שינוי  2020. אישורי הקופות חודשו לשנת 2004בדצמבר  26-ל 23התאריכים 

 מהותי באופן ניהול עסקי החברה.

 

 יר אילאמ

 59094169ת.ז 

אינפיניטי ניהול תיקי 

השקעות )בישראל ובעולם( 

 בע"מ

 512475104ח.פ 

אינפיניטי שירותי חברה 

 גמל בע"מ –מנהלת 

 514383306ח.פ 

אינפיניטי ניהול השתלמות 

 וגמל בע"מ

 51362110ח.פ 

אינפיניטי ניהול מרכזי 

 בע"מ

 514383272ח.פ 

100% 

100% 

100% 

100% 
100% 
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תחומים עמיתיה של החברה הינם עצמאיים, שכירים ומעבידים. פעילותה של החברה נחלקת לשישה  1.1.5

 עיקריים:

 .השתלמות ןקרניהול  .א

 קופת גמל לתגמולים ופיצויים.  ניהול .ב

 קופות מרכזיות לפיצויים.  ניהול .ג

 (.IRA) אישי בניהול קופות ניהול .ד

 .להשקעה גמל קופתניהול  .ה

 חיסכון לכל ילד.  –ניהול קופת גמל להשקעה  .ו

 

 1.15כמפורט בסעיף  הינםברה דוח זה, תחומי הפעילות של הח פרסום למועד נכון:  תחומי פעילות 1.2

 :להלן כמפורטלעיל, 

 

 מסמס'  תחום פעילות

 הכנסה

 הקמה מועד בקופה המסלולים שמות אישור סוג

 גמל קופות

 ופיצויים לתגמולים

 

 

 

 

 

 

 26.12.04 (1079גמל מניות בישראל ) אינפיניטי גמל 1078

 06.03.11 (1536"ל )חו מניותגמל  אינפיניטי גמל

 28.12.06 (1209ישראל ) משלתגמל אג"ח מ נפיניטיאי גמל

 26.12.04 (1078"ח )אגגמל  אינפיניטי גמל

 26.4.10 (1490) קונצרניגמל אג"ח  אינפיניטי גמל

 1 29.10.09 (7232) 60עד  50גמל מסלול לבני  אינפיניטי גמל

 13.02.14 (7233ומעלה ) 60גמל מסלול לבני  אינפיניטי גמל

 13.02.14 (7231ומטה ) 50גמל מסלול לבני  אינפיניטי מלג

 26.12.04 (1085השתלמות מניות בישראל ) אינפיניטי השתלמות 1084 השתלמות קרנות

 06.03.11 (1537השתלמות מניות חו"ל ) אינפיניטי השתלמות

 28.12.06 (1210) ישראל ממשלת"ח אגהשתלמות  אינפיניטי השתלמות

 26.12.04 (1084השתלמות אג"ח ) אינפיניטי השתלמות

 26.4.10 (1491) קונצרניהשתלמות אג"ח  אינפיניטי השתלמות

 5.05.13 (2252מניות ) 15%השתלמות אג"ח עד  אינפיניטי השתלמות

 5.05.13 (2254מוטי סיכון )חוסכין השתלמות ל אינפיניטי השתלמות

 28.6.17 (11957מניות ) 25%ד השתלמות אג"ח ע אינפיניטי השתלמות

                                                 
 .29.10.09-קופת גמל לתגמולים שכירים ומוזגה מרצון לאינפיניטי ב -1949הקופה הוקמה בשנת  1
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 מסמס'  תחום פעילות

 הכנסה

 הקמה מועד בקופה המסלולים שמות אישור סוג

 מרכזיות קופות

 לפיצויים

 28.12.06 (1211) מניות סלפיצויים  אינפיניטי פיצויים 1095

 26.12.04 (1095"ח )אג סלפיצויים  אינפיניטי פיצויים

 09.05.11 (1539) מסלולים רבת פיצויים אינפיניטי פיצויים

 אישי בניהול קופות

(IRA) 

 15.07.12 (2113בניהול אישי ) IRAגמל  פיניטיאינ  גמל 2113

 15.07.12 (2114בניהול אישי ) IRAהשתלמות  אינפיניטי השתלמות 2114

 גמל קופת 9637 גמל להשקעה  קופת

 להשקעה

 10.11.16 (9638) כלליגמל להשקעה  אינפיניטי

 10.11.16 (9639) מניות 15% עד"ח אגגמל להשקעה  אינפיניטי

 30.11.16 (11407יניטי גמל להשקעה מניות )אינפ

 28.11.18 גמל להשקעה הלכה אינפיניטי

 גמל קופת

חיסכון  -להשקעה

 ארוך טווח לילד

 גמל קופת 11371

 – להשקעה

חיסכון 

ארוך טווח 

 לילד

חוסכים המעדיפים סיכון מועט  -אינפיניטי חיסכון לילד 

(11374) 

28.11.16 

חוסכים המעדיפים סיכון  -ילד אינפיניטי  חיסכון ל

 (11372בינוני )

28.11.16 

חוסכים המעדיפים סיכון  -אינפיניטי חיסכון לילד 

 (11373מוגבר )

28.11.16 

 25.5.17 (11914הלכה )  -אינפיניטי חיסכון לילד 

 

 שינויים שחלו בתקופת הדוח 1.2.1

. יצוין, כי בתקופה שבין סיום נכנס לתפקידו מר ערן כהן כמנכ"ל החברה 2019בחודש נובמבר  .א

כהונתו של מר יורם סימן טוב ועד לתחילת מינויו של מר ערן כהן כמנכ"ל החברה, שימש מר אסף 

 גזית, סמנכ"ל הכספים של החברה, מ"מ מנכ"ל של החברה. 

מסלול אינפיניטי השתלמות כללי )מס' אישור  בין, בוצע מיזוג 2019בסוף הרבעון הראשון לשנת  .ב

. לאור (1084( עם מסלול אינפיניטי השתלמות אג"ח )מס' אישור במס הכנסה: 1083נסה: במס הכ

 עודכן בהתאם.  קופת הגמל "אינפיניטי השתלמות"המיזוג כאמור, התקנון 

, החברה ביצעה הליך לטובת החלפת מתפעל. בהתאם להליך כאמור, בסוף 2019במהלך שנת  .ג

 טפחות בע"מ. -שלה מלאומי שש"ה לבנק מזרחי , החליפה החברה את הגורם המתפעל2019שנת 

, החברה ביצעה הליך תחרותי לשירותי ברוקראג'. בהתאם 2019במהלך הרבעון השני לשנת  .ד

טפחות בע"מ נבחר לגוף המספק שירותי ברוקראג' לעמיתי -לתוצאות ההליך כאמור, בנק מזרחי

 החברה.

. בהתאם אןקסטודירותי לשירותי החברה ביצעה הליך תח, 2019במהלך הרבעון הרביעי לשנת  .ה

לעמיתי  אןקסטודיטפחות בע"מ נבחר לגוף המספק שירותי -לתוצאות ההליך כאמור, בנק מזרחי

 החברה.
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   לפיצויים ואישיות לתגמולים גמל קופות 1.2.2

גמל אישיות לתגמולים ואישיות לפיצויים הינן קופות גמל שנועדו לשם חיסכון ארוך טווח. בקופות  קופת

 חלק בגין 7%לים לשכירים העובד ומעבידו מפקידים הפקדות חודשיות שוטפות עד לשיעור של התגמו

 .המעביד חלק בגין 7.5% עד של ושיעור העובד

 קרנות השתלמות 1.2.3

 המקצועית רמתו לשמירת המיועדת השתלמות לצורך כוןקרנות השתלמות הינן קרנות שנועדו לשם חיס

 השלמה מהוות ההשתלמות קרנות. מטרה לכל למשיכה תנותני הן שנים שש חלוף ולאחר, העובד של

 המשלב ,במשק החוסכים לכלל בינוני לטווח פיננסי חיסכון ואפיק ,השכירים למרבית פנסיוני לחיסכון

  .מס הטבות

 קופות מרכזיות לפיצויים 1.2.4

ובדי לע שהופקדו בקופה מיועדים לתשלום פיצויי פיטורין גמל בה העמית הוא המעסיק. הכספים קופת

ניתן לבצע הפקדות  ואילך, לא 2011המעסיק הזכאים לכך. בהתאם להוראות הרגולציה, החל משנת 

  .לקופת גמל מרכזית לפיצויים

 קופות בניהול אישי 1.2.5

באמצעות מנהל תיק את  אולעמיתים לנהל בעצמם  מאפשרותהשתלמות בניהול אישי  וקרנותקופת גמל 

שליטה על אופן השקעת הכספים, אם באופן אישי או  וךתסכון הפנסיוני שלהם, יהשקעת כספי הח

 .העמיתבאמצעות מנהל תיקים שפועל ע"פ הנחיות 

 גמל להשקעה  קופת 1.2.6

את הכספים שנצברו  למשוך)ניתן  השקעה טווח ולכל מטרה לכל חיסכון לשם נועדו אישיות גמל קופת

 מוקדם פירעון על יציאה קנס תשלום וללא הונית בצורהבקופה בכל עת, גם לפני גיל הפרישה, 

 אפשרות קיימת. בשנה ₪ 70,000 -כ עד להפקיד ניתןעמית  כל(. עבור בלבד הון רווחי מס ובתשלום

  .הון רווחי ממס ופטורה מוכרת כקצבה 60 גיל לאחר הכספים למשיכת

  לילד טווח ארוך חיסכון -להשקעה גמל קופת 1.2.7

 חיסכון סכוםהמוסד לביטוח לאומי מעביר גמל עבור כל ילד שמשתלמת בעדו קצבת ילדים.  קופת

 חיסכון סכום באמצעות להגדילו רשאי יהיההורה ה אשרלטובת חיסכון ארוך טווח של הילד  בסיסי

 הילדים. קצבת מתוך, נוסף

 

 העסקאות במניותיו החברהבהון  השקעות 1.3

 .החברה בהון השקעות בוצעו לא הדוח פרסום למועד ועד האחרונות בשנתיים 1.3.1

 לעיל. 1.1.2 סעיף ראה -החברה של השליטה מבנה ודותא לפירוט 1.3.2

 

 

 דיבידנדים חלוקת 1.4

 .דיבידנד לחלוקת הקבוע מדיניות בדבר החלטה קיבלה לא החברה 1.4.1

 לא חולק דיבידנד בתקופה האמורה. -חלוקת דיבידנד בשנת הדוח ולאחר תקופת הדוח לעניין 1.4.2

 בדוח 6ביאור נהלות ולחברה, ראה לפרטים בעניין הוראות תקנות ההון ודרישות ההון, לחברות מ 1.4.3

 הכספי. 
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 תיאור עסקי החברה לפי תחומי פעילות  –חלק ב'  

 

 מוצרים ושירותים 2.1

 כללי 2.1.1

להלן תיאור תמציתי של המאפיינים הייחודיים של כל סוג קופה או קרן בתחומי הפעילות השונים של 

 החברה:

 

 דמי ניהול תנאי משיכת כספים תיאור המוצר תחום פעילות

קופות גמל 

לתגמולים 

 ופיצויים

 ארוך לחיסכון המופקדים כספים

 עצמאים עבור עמיתים טווח

 .שכירים ועמיתים

בהתאם לכללים החלים על 

קופות גמל וקרנות 

 השתלמות

לשנה מהפקדות ועד  4%עד 

 לשנה מהצבירה. 1.05%

קרנות 

 השתלמות

 לשם לחיסכון שנועדו גמל קופות

 המיועדת יציאה להשתלמות

 המקצועית רמתו שמירתל

 ומשיכת לקרן העובד. ההפקדות של

 נהנות מהטבות הכספים מהקרן

 .מיסוי

בהתאם לכללים החלים על  

קופות גמל וקרנות 

 השתלמות 

 לשנה מהצבירה 2%עד 

קופות מרכזיות 

 לפיצויים

 לצבירת המיועדות גמל קופות

 לשם ידי המעביד-על סכומים

 לקבלת עובדיו זכויות הבטחת

 שנת מתום החל פרישה. ייפיצו

 ההפקדה בוטלה אפשרות  2010

 .אלו לקופות

בהתאם לכללים החלים על 

קופות גמל וקרנות 

 השתלמות 

 לשנה מהצבירה 2%עד 

קופות בניהול 

 אישי

 

וקרנות השתלמות אשר קופת גמל 

או בעצמם ניתן לנהל ע"י העמיתים 

 באמצעות מנהל השקעות.

בהתאם לכללים החלים על 

גמל וקרנות קופות 

 השתלמות 

לשנה  2%בקרן השתלמות עד 

 1.05%מהצבירה, בקופת גמל עד 

 לשנה מהצבירה.

קופת גמל 

 להשקעה 

קופת גמל אישיות, חיסכון לכל 

 מטרה ולכל טווח השקעה

בהתאם לכללים החלים  

על קופות גמל וקרנות 

  השתלמות

לשנה מהפקדות ועד  4%עד 

 לשנה מהצבירה 1.05%

חסכון עבור כל ילד  קופת לדחסכון לכל י

 שמשתלמת בעדו קצבת ילדים

בהתאם לכללים החלים 

על קופות גמל וקרנות 

 השתלמות

דמי הניהול נגבים מביטוח לאומי. 

, נגבים 21עם הגעת העמית לגיל 

 לשנה מהצבירה. 0.23%ממנו 

 

 

 הפעילות בתחום ושינויים מגמות 2.1.2

 לאפשר, לקצבה חיסכון לעודד הממונה של רצונו בעקבות מקיפים שינויים האחרונות בשנים עבר זה תחום

 שהחוסכים הניהול דמי שיעור את להפחית, בקלות השונים הגופים בין שלהם החיסכון את לנייד לעמיתים

 .בענף התחרות את ולהגביר משלמים

 

 המוצרים ובתמהיל בשווקים החברה של צפויים מהותיים שינויים 2.1.3

 

 ולשירותים למוצרים ביחס העיקריים בשווקים החברה של בחלקה מהותיים שינויים צפויים לאככל הידוע 

 .זה פעילות בתחום
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 מידע ונתונים בדבר עמיתים לפי סוגי הקופות 2.1.4

 

  
קופות גמל אישיות לתגמולים 

 ופיצויים
 מאוחד קופות פיצויים  חיסכון לכל ילד קופת גמל להשקעה קרנות השתלמות

  2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

 מספר

 :עמיתים
    

 
                          

 76,731 71,371 65,447 - - - 72,276 66,607 60,180 1,199 839 709 2,665 3,255 3,775 591 670 783 פעילים

 11,892 12,245 13,147 103 116 130 2,990 2,531 1,992 500 420 323 3,710 4,092 4,733 4,589 5,086 5,969 פעילים לא

סה"כ מספר 

 עמיתים
6,752 5,756 5,180 8,508 7,347 6,375 1.032 1,259 1,699 62,172 69,138 75,266 130 116 103 78,594 83,616 88,623 

 נכסים

 מנוהלים

)באלפי  נטו

₪) 

    
 

    
 

           
 

    
 

 434,962 431,163 - -  - 204,787 122,739 74,746 31,500 16,206 14,822 216,046 244,017 281,044 58,893 52,000 60,551 פעילים

 

511,226 

 

 743,082 755,129 902,972 184,367 175,655 201,271 4,276 2,282 1,287 30,728 25,033 20,682 213,796 221,851 282,903 309,915 330,308 396,829 פעילים לא

סה"כ 

נכסים 

 מנוהלים

457,380 382,308 368,808 563,947 465,868 429,843 35,504 41,239 62,228 76,033 125,021 209,063 201,271 175,655 184,367  1,334,135 1,190,091 1,254,309 

 נתונים

 תוצאתיים

 (:₪)באלפי 

         
 

           
 

    
 

גמולים  דמי

 משונתים

עבור 

מצטרפים 

 חדשים

33,304 8,856 7,810 7,438 2,106 2,300 8,547 2,672 5.714 41,072 4,537 4,246 - - - 90,361 18,171 20,070 

 תקבולים

 מדמי

 גמולים

42,638 20,366 30,340 66,787 60,746 46,771 24,317 18,683 26,545 74,010 52,771 69,390 - - - 207,752 152,566 173,046 

 יםתקבול

 מדמי

 חד גמולים

 2פעמיים

32 23 11,507 14,577 15,902 11,073 16,546 9,578 14,327 33,805 6,154 
 

18,124 
- - - 64,960 31,657 55,031 

 העברות

 צבירה

/ לקופה

 לקרן

58,391 28,079 30,275 65,158 28,416 29,161 
507 

 

1,644 

 
2,700 229 313 661 101,780 1,640 - 226,065 60,092 62,797 

                                                 
 יינתן בנוסף לנתון של תקבולים מדמי גמולים ולא יופחת ממנו.זה נתון   -תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 2
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קופות גמל אישיות לתגמולים 

 ופיצויים
 מאוחד קופות פיצויים  חיסכון לכל ילד קופת גמל להשקעה קרנות השתלמות

  2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

 העברות

 צבירה

/ מהקופה

 מהקרן

93,958 91,814 95,075 150,369 134,925 104,758 507 1,644 2,700 276 355 388 2,352 15,300 3,732 247,462 244,038 206,653 

     :תשלומים
 

    
 

       
   

    
 

 75,306 70,662 63,635 5,219 6,946 1,314 112 24 6 11,208 10,467 2,290 46,924 35,271 38,484 11,843 17,954 21,541 פדיונות

 - - - - - - - - - - - אחרים
 

- 
- 

 
- - - - 

סה"כ 

 תשלומים
21,541 17,954 11,843 38,484 35,271 46,924 2,290 10,467 11,208 6 24 

 

112 
1,314 6,946 5,219 63,635 70,662 75,306 

 עודף

 הכנסות

)הפסדים( 

 הוצאות על

 3לתקופה

18,376 (13,748) 32,803 22,733 (17,047) 39,096 1,064 (2,481) 5,652 2,076 (3,717) 14,491 7,698 (5,010) 17,663 51,947 (42,003) 109,705 

 ניהול דמי

 שנגבו

 מנכסים

 (:₪)באלפי 

    
 

    
 

       
   

    
 

 ולא פעילים

 פעילים
3,254 2,817 2,370 4,370 3,736 3,139 123 208 251 79 229 388 550 532 490 8,376 7,522 6,638 

ניהול  דמי

שנגבו 

מהפקדות 
 (:₪)באלפי 

75 62 43 - - - 5 - 15 - - 
 

- 
- - - 80 62 58 

 דמי שיעור

 ניהול

 ממוצע

 מנכסים

 4)באחוזים(:

                   
  

        

 0.23 0.23 0.47 0.44 0.45 0.70 0.69 0.73 0.62 0.67 0.69 פעילים

 

 

0.23 

- - -    

 0.23 0.23 0.48 0.52 0.51 0.71 0.73 0.76 0.63 0.65 0.68 פעילים לא
 

0.23 
0.27 0.28 0.26    

                                                 
 עודף הכנסות )הפסדים( על הוצאות לתקופה יילקח מדוח הכנסות והוצאות של הקופות/הקרנות. 3
 כפי שמחושב בביאור דמי ניהול בדוח הכספי של קופת גמל ובדוח לעמית. 4
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קופות גמל אישיות לתגמולים 

 ופיצויים
 מאוחד קופות פיצויים  חיסכון לכל ילד קופת גמל להשקעה קרנות השתלמות

  2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

 דמי שיעור

 ניהול

 ממוצע

 מהפקדות

 :5)באחוזים(

0.17 0.31 0.13   
 

0.02 0.01 0.05          

 שיעור

 הוצאות

 ישירות

 ממוצע

 6)באחוזים(

                   
  

        

 קניה עמלות

 של ומכירה

 ערך ניירות

0.02 0.03 0.03 0.02 0.04 0.03 0.09 0.10 0.06 0.05 0.03 0.04 0.02 0.03 0.02    

 דמי עמלות

 של שמירה

 ערך ניירות

- - - - - - - 

 

- 

 

- - -  - - -    

 בגין

 השקעות

 סחירות לא

- - - - - - - - - - -  - - -    

 עמלות

 ניהול

 חיצוני

0.01 0.03 0.02 0.01 0.02 0.03 0.01 0.04 0.04 0.01 0.03 0.02 0.02 0.02 0.02    

 עמלות

 אחרות
0.01 0.01 - 0.02 0.03 - - 

 

- 
- - - 

- 

 
- - -    

 הוצאות

 7מוגבלות
- - - - - - - 

 

- 
- - - - - - -    

 

 

 

 

 

                                                 
 כפי שמחושב בביאור דמי ניהול בדוח הכספי של קופת גמל ובדוח לעמית 5
 הכספי של קופת הגמלכפי שמחושב בדוח  - שיעור הוצאות ישירות 6
 .2008-ח"התשס,עסקאות( ביצוע בשל ישירות )הוצאות(גמל )קופות פיננסיים שירותים על הפיקוח מהנכסים בתקנות %0.25שיעור ההוצאות הישירות בהתאם למגבלה של  -הוצאות מוגבלות 7
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 : הקופות סוגי לפי פעילים לא עמיתים בדבר מרוכז מידע 2.1.4.1

 

  
גמל אישיות  קופות

 לתגמולים ופיצויים
 מאוחד קופת גמל להשקעה קופות פיצויים קרנות השתלמות

חשבונות 

מנותקי 

 קשר

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

מספר 

 חשבונות
41 136 29 33 98 12 10 7 1 - - - 84 241 42 

נכסים 

מנוהלים 

 נטו )באלפי

₪) 

1201 6,655 1,831 393 2,935 63 977 31 0.2 - - - 2571 9,621 1,895 

דמי ניהול 

שנגבו 

 מנכסים 

 (₪)באלפי 

10 61 10 4 29 0.3 7    - - - 21 90 10 

שיעור דמי 

ניהול 

ממוצע 

שנגבו 

 מנכסים

0.88 0.9 0.57 1.25 0.97 0.56 0.77 1.67 1.5 - - - 0.97 1.18 
2.63 
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 החברה לגבות בהתאם להוראות הדין:ר דמי הניהול שרשאית שיעו 2.1.4.2

 

קופות גמל אישיות  

 לתגמולים ופיצויים

 קופת גמל להשקעה קופות פיצויים קרנות השתלמות

 שרשאית ניהול דמי שיעור

 לפי לגבות החברה

 )באחוזים(: הדין הוראות

2019 2019 2019 2019 

 1.05 2 2 1.05 פעילים

 1.05 2 2 1.05 פעילים לא

 - 2 0.3 0.3 קשר מנותקי

 

הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )דמי דמי ניהול המרבים בהתאם להוראות תקנות  שיעור

 :כדלקמן הינם"(, הניהול דמי תקנות)להלן: " 2012-ניהול(, תשע"ב

 ופיצויים גמל קופות .א

 מהיתרה 1.05% עליעלה  שלא בשיעור הינם המרבים הניהול דמי ,2014בינואר  1 מיום החל .1

 .העמית עבור הגמל קופת אל שמועברים מהתשלומים %4 וכן העמית בחשבון הצבורה

ב'  7מהצבירה: ראה ביאור  באחוזים, הגמל קופות מעמיתי בפועל שנגבו הניהול דמי שיעורי .2

 הכספי של הקופה. בדוח 

 השתלמות קרנות .ב

 .שנתיים במונחים %2 הנם סטטוטורית המותרים הניהול דמי שיעור .1

 ראה: מהצבירה באחוזים, ההשתלמות קרנות מעמיתי בפועל שנגבו הניהול דמי שיעורי פירוט .2

  .הקופה של הכספי בדוח' ב 7 ביאור

 

 מרכזית פיצויים קופת .ג

 במונחים שנתיים.   %2ת הנם דמי הניהול המותרים סטטוטורי שיעור .1

: מהצבירהאחוזים  מרכזית, פיצוייםשיעורי דמי הניהול שנגבו בפועל מעמיתי קופת  פירוט .2

 ב' בדוח הכספי של הקופה. 7ראה ביאור 

 IRA קופות .ד

 1.05% על יעלה שלא בשיעור הינם המרבים הניהול דמי -בניהול אישי IRAגמל  בקופת .1

 עבור הגמל קופת אל שמועברים מהתשלומים 4% כןו העמית בחשבון הצבורה מהיתרה

 .העמית

 2% הנם סטטוטורית המותרים הניהול שיעור דמי -בניהול אישי IRAהשתלמות  בקרן .2

 .שנתיים במונחים

 

 להשקעה גמל קופת .ה

 4% וכן העמית בחשבון הצבורה מהיתרה 1.05% של בשיעור הינם המרבים הניהול דמי

 .העמית עבור להשקעה גמלה קופת אל שמועברים מהתשלומים
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 תחרות 2.2

 העסקית שבה פועלת החברה  הסביבה 2.2.1

פועלת בתחום תחרותי מול בתי השקעות, חברות ביטוח וקרנות פנסיה. עוצמת התחרות  החברה

 דמי של משמעותית בהורדה ביטוי לידי ובאההתגברה מאוד בשנים האחרונות  הללושל הגופים 

. הגם בענף הממוצעים הניהול דמי של בירידה למצוא אפשר לכך איהר, מהעמיתים הנגבים הניהול

 שוק של היותו לאור, אחרונות בשנים ובמיוחד גדולהששוק ההון בכללו מתאפיין בתנודתיות 

 השקעה באפיקי מאשר פחות מהותיות דנן שההשפעות הרי, ארוך לטווח פנסיוני שוק הגמל קופות

 שינויים, הפנסיוני החיסכון בתחום ברגולציה משינויים אודמ מושפעת החברה. טווח קצרי חופשיים

 ועובר עבר בכללו ההון שוק. ואכיפה פיקוח, ותקנות חוזרים פרסום, לעמיתים המיסוי בהיבטי

 והן כלכליים/חברתיים/ הפוליטיים השינויים מן הן הנובעים, האחרונה הדיווח שנת במהלך שינויים

   .בפרט הפנסיוני ולחסכון בכלל ההון לשוק הנוגעת והחקיקה הרגולציה משינויי

 

 להלן פירוט הגופים המתחרים העיקריים כולל היקף הנכסים המנוהל במיליוני ש"ח  )מתוך    2.2.1.1

  (:19.31.12-הגמלנט נכון ל                         

 

 חברה מנהלת
היקף נכסים 

 (₪)במיליוני 

 שחם גמל ופנסיה בע"מ אלטשולר
109,186.2 

 

 "מבע ופנסיה גמל קופות תפסגו
56,808.5 

 

 "מבע ופנסיה גמל דש מיטב
45,077.7 

 

 "מבע גמל קופות ניהול לפידות ילין
42,894.8 

 

 פנסיה וגמל בע"מ  הראל
44,947.6 

 

 37,043.6 כלל פנסיה וגמל בע"מ

 34,223.3 "מבע גמל נשואה אקסלנס

 "מבע פנסיה מבטחים מנורה
31,625.1 

 

 "מבע גמל וקופות פנסיה נותקר מקפת מגדל
18,988.3 

 

 קופות גמל ופנסיה בע"מ אלדובי הלמן
17,995.2 

 

 "מבע גמל קופות אנליסט
8,538.3 

 

 

 הסתכמו אינפיניטיעל ידי  המנוהלות הגמל בקופות הנכסים סך , 2019 בדצמבר 31 ליום נכון 2.2.1.2

בהתאמה לשנה  ,(תלמותהש בקרנות ש"ח מיליארדי 0.4 -כ מתוכם ( ש"ח מיליארדי 25.1 -בכ

 קודמת.

: הינםהחברה  של העיקריים המתחריםכי  ,נתוני העברת קופות לגופים מתחרים עולה מניתוח 2.2.1.3

 .לפידות יליןו שחם אלטשולר
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 הפעילות:  בתחוםהתמודדות עם התחרות  2.2.2

דרך התמודדותה של החברה עם התחרות הינה בעיקר באמצעות הרחבת מעגל המפיצים  2.2.2.1

מתן שירות נאות ויעיל ללקוחות החברה וכן שמירה , שקעות איכותי ומקצועיניהול ההמורשים, 

להציג  פועלתהחברה  ,כן כמו על קשר שבין החברה לבין סוכני הביטוח והיועצים הפנסיונים.

בפני עמיתיה את היתרונות הקיימים בדרך פעילותה. החברה מאמינה כי שיעור חלקה בשוק, 

  שוי לגדול בגלל שיטת הניהול הייחודית לחברה.בדומה לחברות פרטיות אחרות, ע

 :אופנים במספר נעשית הטווח ארוך החיסכון פעילות בתחום התחרות עם ההתמודדות 2.2.2.2

 ושיווק הפצה פעילות. 

 לחברה לקוחותחיבור ה להארכת פעילות. 

 תפעולית יעילות. 

 ללקוח השירות שיפור. 

 :בעיקר הינם הטווח ארוך החיסכון בתחום החברה של התחרותי מעמדה על המשפיעים הגורמים 2.2.2.3

 הפיננסי החוסןניהול ההשקעות,  איכות, הפעילות בתחום הניסיון, הקבוצה של וגודלה המוניטין

 .העסקיים ולשותפים ללקוחות השירות ורמת

 

 לקוחות 2.3

אין תלות בלקוח בודד או במספר מצומצם של לקוחות, אשר אובדנם  , לחברההדוח וםלמועד פרסנכון  2.3.1

  אופן מהותי על תחום הפעילות.ישפיע ב

מסך הנכסים  1%( שסך הנכסים של כל אחד מהם עולה על ג-)א' לקוחות שלושהקיימים  בחברה 2.3.2

הקיבוץ  עם הסדר באמצעות שצורפה עמיתים קבוצת המאגד( ד') וקיבוץ אחדהחברה,  ל ידיהמנוהלים ע

ההתקשרות איתם בכל עת. סך  וניתן לבטל את הסכם חשבונותאלו מנהלים  לקוחות. לקרן ההשתלמות

 לקוחות אודות נוספים נתונים להלן .החברה הכנסותמסך  %10ההכנסות מלקוחות אלו אינו עולה על 

 :אלו

 

 החברה ההכנסות סך קופה סוג לקוח

 מהלקוח

 הצטרפות תאריך

 02/2017 169,240 לפיצויים מרכזית  'א

 03/2008 164,038 לפיצויים מרכזית  'ב

 12/2013 51,258 לפיצויים מרכזית  'ג

 

 

 

 להלן מידע בדבר הוותק, ההתמדה ושימור של הלקוחות בשנת הדיווח הנוכחית ובשנה שקדמה לה:
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קופות גמל אישיות  קופת גמל להשקעה  סעיף

 לתגמולים ופיצויים

 קרנות השתלמות

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

   8הפדיונות שיעור

  9וצעתמהצבירה הממ
0.28 0.27 0.33 0.26 0.32 0.30 

 49 49 52 52 36 37 עמיתים של ממוצע גיל

 4.80 4.73 10.17 10.56 1.37 1.1 10עמיתים של ממוצע וותק

 

      ניתן לראות בסקירות ההנהלה "אינפיניטי גמל" בכל אחת מהקופות הגדולים המעסיקים בדבר נוסף מידע 2.3.3

 .3.2 ףסעיב ""אינפיניטי השתלמות-ו

 

 מידע נוסף ברמת כלל החברה –חלק ג' 

  

 מגבלות ופיקוח החלים על פעילות החברה 3.1

 .2005 -"ההתשספיקוח על שירותים פיננסים )קופות גמל(,  חוק 3.1.1

 ותיקונים  1964"ד התשכתקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל(  הוראות 3.1.2

 .אלו לתקנות שונים

 , על תקנותיו.2005"ה התשסעל מוצרים פיננסיים )קופות גמל( חוק הפיקוח  הוראות 3.1.3

 "ה התשס)ייעוץ, שיווק ומערכת סליקה פנסיוניים(  פיננסיים שירותים על הפיקוח חוק 3.1.4

 .תקנותיו על 2005

התשע"ב  (,כללי השקעה החלים על גופים מוסדיים) (קופות גמל)תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים  3.1.5

 .כללי השקעה החלים על גופים מוסדיים 17-9-2016ם מוסדיים וחוזר גופי 2012 –

 "ההתשסלהגברת התחרות ולצמצום הריכוזיות וניגודי העניינים )תיקוני חקיקה(  חוק 3.1.6

2005. 

 על תקנותיו. 2000"ס התשאיסור הלבנת הון  חוק 3.1.7

 .1981"א התשמהגנת הפרטיות  חוק 3.1.8

 ההון, ביטוח וחיסכוןשוק רשות החוזר המאוחד מרכז הוראות של הממונה על  3.1.9

  .1999 -"טתשנ, החברות חוק 3.1.10

  
 

 ח"הדו תקופת במהלך שפורסמו הדין הוראות 3.2

שלהן תיתכן השלכה מהותית על הדוחות הכספיים של  2019שנת מהלך להלן הוראות שפורסמו ב 3.2.1

 החברה:

 עדכון –מבנה אחיד להעברת מידע ונתונים בשוק החיסכון הפנסיוני  .א

קובע את מבנה הממשקים האחידים המשמשים את  22.04.2018לתוקפו ביום חוזר מבנה אחיד, שנכנס 

ים המוסדיים, בעלי הרישיון, המעסיקים וצרכני מידע נוספים בתחום החיסכון הפנסיוני. על מנת פהגו

 לשפר את השירות הניתן לציבור, מעדכן החוזר מספר ממשקים:

על ידי הלקוח לאורך תקופת הביטוח וכן נוספו בממשק אחזקות נוסף מידע לגבי דמי הביטוח המשולמים •

 פרטי מידע הנדרשים על פי חוזר מסמך הנמקה.

בממשק אירועים נוספה עבור לקוח האפשרות להגיש בעצמו, או באמצעות בעל רישיון, בקשה לקבלת •

                                                 
 תשלומים לעמיתים/מבוטחים והעברות מהקרן/הקופה -פדיונות  8

 ע של יתרת נכסים נטו לתחילת תקופה ליתרת נכסים נטו לסוף תקופה בקרן/קופה.ממוצ -צבירה ממוצעת 9

  ותק ממוצע יחושב עבור עמיתים פעילים ממועד ההצטרפות לראשונה לקרן. 10
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לגבי מידע עבור יתרות פיצויים נכון ליום מסוים, ממעסיק מסוים ומגוף מוסדי מסוים, עודכנה ההוראה 

מילוי הקידוד האחיד של מוצר המוחרג מייפוי הכוח או מוצר ספציפי שניתן בגינו ייפוי כוח ועודכן מספר 

 הימים למענה לבקשת מתן ייפוי כוח לבעל רישיון.

ועודכנו השדות  2018-10-8ממשק היזון חוזר ראשוני עודכן בהתאם לחוזר "ייפוי כוח לבעל רישיון" •

 ון חוזר בגין ממשק הניוד.הרלוונטיים להעברת היז

 .24.11.2019תחילתן של הוראות חוזר זה  ביום 

 תיקון –מיקור חוץ בגופים מוסדיים  .ב

)להלן:  2018-9-19תיקון חוזר זה נועד להבהיר את הוראות המעבר של חוזר מיקור חוץ בגופים מוסדיים 

בבירור להסכמי מיקור חוץ  הוראות חוזר מיקור חוץ(. הוראות המעבר בחוזר מיקור חוץ לא התייחסו

שנחתמו בין יום הפרסום לבין יום התחילה של החוזר וכן לא הייתה התייחסות ברורה בהוראות המעבר 

 לגבי דיווחים לממונה על הסכמי מיקור חוץ, על כן נדרש תיקון המבהיר את האמור.

 תחילה והוראות מעבר:

)להלן: "יום התחילה"( והסכמי מיקור חוץ שנכרתו  2019באפריל  1הוראות חוזר זה יחולו החל מיום  )א(

 לפני יום התחילה יותאמו להוראות חוזר זה עד ליום התחילה כאמור.

על אף האמור בסעיף קטן )א( גוף מוסדי רשאי להתאים הסכם מיקור חוץ של פעילות מהותית שנכרת  )ב(

 .2021בדצמבר   31ם בפרק המצורף בנספח א', עד ליו 6לפני יום התחילה, להוראות סעיף 

  –היערכות לקראת יישום ממשק ניוד  .ג

בחודש ינואר פורסם מכתב מטעם הממונה על שון ההון ביטוח וחיסכון המורה למנהלי הגופים המוסדיים 

להעביר אישור על מוכנות הגוף המוסדי לביצוע בדיקות אינטגרציה ומבחני מוכנות כפי שפורסם ע"י 

או לחילופין, הודעה שאין בכוונת הגוף המוסדי לבצע בדיקה  31.12.2018המסלקה הפנסיונית ביום 

כאמור ותשלח אישור מנכ"ל שהחברה תשלים באופן עצמאי את תהליכי הפיתוח של ממשק הניוד. כמו 

המעיד על סיום תהליכי הפיתוח  2019במאי  16כן, התבקש הגוף המוסדי, להעביר אישור נוסף עד ליום 

 של ממשק הניוד. 

, נשלח פורסם נוסף מטעם הממונה על שון ההון ביטוח וחיסכון בו נדחה העברת האישור על 2019 במרץ

הערכות לממשק, בהתאם לתכנית אינטגרציה שפרסמה המסלקה הפנסיונית, כך שיוגשו שלושה אישורים 

 .2019באוגוסט  1, 2019בספטמבר  3, 2019ביוני  4במועדים: 

 עדכון –בשוק החיסכון הפנסיוני מבנה אחיד להעברת מידע ונתונים  .ד

הנלווה  מוסדי לגוף רישיון בעל ובין מוסדיים גופים בין מידע להעברת אחיד מבנה קובע הניוד ממשק

 כאמור המידע להעברת כללים הניוד ממשק קובע, כן כמו. גמל קופות בין כספים העברת לתהליך

 הוראות של התחולה סעיף ואת לההתחי מועדי את מעדכן זה חוזר. הפנסיונית באמצעות המסלקה

הממשק, כך שתחילתן של הוראות חוזר "מבנה אחיד להעברת מידע ונתונים בשוק הפנסיוני( זה  יחולו 

 (.2019במאי  26)במקום  2019בספטמבר  8ביום 

 

 ויציאה כניסה חסמי 3.3

 עמידה, ורישיונות היתר קבלת מחייבת לסוגיהן גמל קופות ניהול בתחום פעילות: רגולציה חסמי 3.3.1

. הוצאות לקוחות וקשרי שיווק ,תפעול מערך הקמתו ביטוח, עצמי הון לרבות, השונות הדין בדרישות

החברות המנהלות כנגזר מן הרגולציה הגוברת יצרה חסמי כניסה לגורמים חדשים בשוק, חסמים אלו 

 ייצרו גם לדעת החברה תהליכים של רכישה ו/או מיזוגים בין חברות שונות בשוק. 

 .ומוניטין ידע מחייב תחרותי תחום הינו אשר גמל קופות ניהול בתחום לפעילות כניסה: שוק סמיח 3.3.2

 להעברת מסודרים ונהלים מתווה קבע הממונה. הגמל מתחום מהותיים יציאה מחסומי אין החברה לדעת

 .מוסדיים גופים בין גמל קופות של ניהול
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 קריטיים הצלחה גורמי 3.4

 כלל על המשפיעים חיצוניים לגורמים לחלק ניתן החברה פעילות להצלחת םהקריטיי ההצלחה גורמי את

 .החברה של הספציפיים הפעילות תחומי על ייחודית השפעה בעלי ולגורמים בתחום הפועלים הגופים

 גורמי הצלחה חיצוניים:  3.4.1

 התעסוקה ורמת ההון שוק, המשק במצב שינויים. 

 רגולטורים שינויים. 

 בתחום השוניםהתחרות של הגופים  רמת. 

 :ספציפיים הצלחה גורמי 3.4.2

 ההשקעות ניהול איכות. 

 הסיכונים ניהול איכות. 

 הפצה ערוצי הצלחת. 

 ומיתוג פרסום. 

 ללקוחות השירות איכות. 

 בפועל הנגבים הניהול דמי רמתנכון תוך שמירה על  תמחור. 

 לחברה הלקוחות משך החיבור שלבשימור לקוחות והארכת  הצלחה. 

 פעולהת מערך יעילות. 

 והטכנולוגיה המחשוב איכות. 

 האנושי ההון רמת ופיתוח שימור. 
 

הבלטת הערכים  ידיתלויה ביכולתה לבדל את עצמה מחברות אחרות על  החברה של הצלחתה, לכך מעבר

 .המוספים של החברה
 

 

 השקעות 3.5

 ועדת פועלת זה ובכלל ,שונים בנושאים החברה של הכללית מדיניותה את מתווה החברה דירקטוריון 3.5.1

 ועדת על ידי מתבצעת הקופות של ההשקעות מדיניות התווית. הדירקטוריון ידי על שמונתה השקעות

 אשר הועדה והחלטות הדירקטוריון החלטות, הועדה נהלי על מבוססת והיא החברה של ההשקעות

 . צורך"פ ע הוק -דאו שבועיים מידי מתכנסת

פה, לרבות הקצאת התיק לאפיקים השונים,  המדיניות מתייחסת לכלל פעילות ההשקעות של הקו 3.5.2

גבלות פעילות, הרשאות לביצוע פעילות, ניהול פנימי וחיצוני של ההשקעות, גבולות חשיפה, כללי מ

 פיזור ההשקעות, כללים לניהול סיכוני אשראי אגב פעילות השקעות וכן כללי דיווח ובקרה.

ים לפחות ובקרות אירועים מהותיים. ועדת ההשקעות של הקופה נפגשת בתדירות של אחת לשבועי 3.5.3

הועדה מקבלת עדכון שוטף לגבי מצב תיק ההשקעות, הערכות כלכליות, עדכון בנוגע לשווקים, 

אלטרנטיבות השקעה, הצעות השקעה, בחינת ביצועים, דיווח אודות יישום החלטותיה וכל דיווח אחר 

 כמתחייב בהסדר התחיקתי ובהתאם להנחיות הועדה.

 .2020 לשנת ההשקעה מדיניות ואת, הדוח לתקופת ההשקעה מדיניות אתאישר  החברה דירקטוריון 3.5.4

 מדיניות ההשקעה על מוסדי גוף של מראש הצהרה שעניינו 2009ביולי  26מיום  המפקח לחוזר בהתאם 3.5.5

שלה  ההשקעה למדיניות ביחס מידעwww.infinity.co.il האינטרנט  באתר החברה שלו, מפרסמת

 שתלמות, את המידע ניתן למצוא תחת מידע כללי ודוחות < מדיניות השקעה.בקופות הגמל והה
 

 ביטוח משנה 3.6

   לחברה אין הסדר ביטוח משנה כמו גם לקופות שבניהולה.
 

 הון אנושי 3.7

האם  תהחבר מן נוספים שירותים מקבלת והיא משלה עובדים לחברה, 2019בדצמבר  31נכון ליום  3.7.1

 וחברות אחרות בקבוצה. 

 ה הארגוני תיאור המבנ 3.7.2
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 , ובכלל זהשוניםשירותים לחברה  מספקת* חברת אינפיניטי ניהול תיקי השקעות )בישראל ובעולם( בע"מ 

ייעוץ משפטי, מזכירות חברה, בקרת השקעות, תפעול ני"ע, ניהול סיכונים,  בתחומי הפעילות הבאים:

 , חשבות, כ"א שיווק ומכירות .רגולציה

לחברה שירותים שונים, ובכלל זה תפעול  מספקת תי חברה מנהלת גמל בע"מחברת אינפיניטי שירו** 

 לדוח הכספי של החברה המנהלת(. 13ראה באור עמיתים, שירות לקוחות, ניהול מערכות מידע ועוד )

 

 

או מושאלים אליה מחברות  החברה המנהלת על ידילהלן מצבת עובדי החברה, המועסקים ישירות  3.7.3

 : 2019-2018ומי פעילות ובהתאם למבנה הארגוני לשנים , לפי תחאחרות בקבוצה

 

 2019 2018 פעילות תחום

 1 1 הנהלה

 4 5 עמיתים ותפעול שירות

 1 1 השקעות ניהול

 

 להערכת החברה, אין לחברה תלות בעובד מסוים. 3.7.4

הכוללת הדרכות  ,הדרכה שנתית אשר מאושרת בכל שנה על ידי דירקטוריון החברה תכנית לחברה 3.7.5

 שרות מקצועיות שונות המועברות לעובדי החברה. והכ

 העסקה הסכמי הטבות או אופציות הסכמי בחברה איןכל העובדים מועסקים בחברה בחוזים אישיים.  3.7.6

 .סטנדרטיים שאינם
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רסמת באתר ומפ דיניות תגמול לנושאי משרה בכירה ולנושאי משרה שעוסקים בתחום ניהול ההשקעותמ 3.7.7

<  ודוחות כללי מידע תחת למצוא ניתןמידע ה את www.infinity.co.il בכתובתהאינטרנט של החברה 

 .משרה נושאי גמול

 משרה ראה חלק ד' בדוח זה. ונושאיאודות דירקטורים  למידע 3.7.8

 

 שיווק והפצה 3.8

 הפנסיונים הסוכניםהחברה חתמה על הסכמים עם סוכנים פנסיוניים ו/או יועצים פנסיונים. ההסכמים עם  3.8.1

 נקבע שגובהה עמלה או קבועה עמלה הפנסיוני הסוכן/או ו היועץ מקבל תםבמסגר הסכמים הינם

 הינן ההתקשרויות מן חלק. היקף עמלות גם ולעיתים העמיתים מן בפועל הנגבים הניהול מדמי כשיעור

 אין לחברה. מורשים פנסיונים סוכנים להן הפנסיוני הביטוח ענף בתחום הפעילות ביטוח סוכנויות עם

. הבנקים מרבית עם הפצה בהסכמי . החברה התקשרהאחר או זה משווק עם בלעדיות יהסכמ היו ולא

 לחברה איןשל הקבוצה.  "איליםינפיניטי א"מפיצה את מוצריה גם באמצעות סוכנות הביטוח  החברה

 .בלעדיות הסכמי קיימים ולא שירותיה שיווק לצורך כלשהי בחברה/או ו כלשהו בגורם תלות

 הפנסיונים לסוכנים משלמות ביניהן והחברה מנהלות שחברות לכך מביאה, שוקב הגבוהה התחרותיות

 .ההכנסות סך מתוך ניכרים אחוזים

 וחברות גופים מול ישירה פעילות ח,ביטו וסוכנויות סוכני באמצעות משווקות החברה של הגמל קופות 3.8.2

 תקנות .השונים נקיםבב פנסיוניים יועצים באמצעות ומופצות השיווק מחלקת באמצעות, במשק שונות

 עמלותתקנות )להלן: " 2006 ו"התשס(, הפצה )עמלות )גמל קופות( פיננסים שירותים על הפיקוח

 סכומה לעניין והוראות, הפצה עמלת לשלם מנהלת חברה רשאית לפיהם התנאים את קובעות "(, הפצה

 בגין כי היתר,  בין  ,נקבע הפצה עמלות בתקנות .חישובה ואופן כאמור עמלה של המרבי שיעורה או

 גמל מקופת כספים יעביר או גמל בקופת כספים יפקיד לקוח שבעקבותיו היועץ ידי-על שיוענק ייעוץ

 לגבות רשאי היועץ יהיה , עמית הוא בה גמל בקופת חברותו את ימשיך או אחרת גמל לקופת אחת

 הסכומים כל מסך  0.25% של עשר השנים החלק על עולה שאינו חודשי שיעור , הפצה עמלות

 עמלת שיעור חודש.  כל של האחרון העסקים ביום , הגמל בקופת  בחשבונו הלקוח לזכות העומדים

 של תוקפן תחילת מועד לאחר לראשונה שבוצעה הכספים העברת או הכספים מהפקדת ייגזר ההפצה

 .התקנות

 להלן פירוט עלויות רכישה ועמלות שנתיות: 3.8.3

 
 11נפרעים עמלות

 (12משרד תהוצאו)כולל 

 עמלות"כ סה 13יעד עמלות

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

          /סוכנות:סוכן

  בשליטת/או ו קשור צד

 14הקבוצה

43 37 30 - - - 43 37 30 

 735 1,020 1,276 - - 37 735 1,020 1,239 אחר

          :פנסיוני יועץ

                                                 
 בסעיף כהגדרתן "עמילות מיד"ו 2005 -( התשס"הגמל קופותהפיקוח על שירותים פיננסיים ) לחוק )א)(1)(ה 32 (בסעיף כמשמעותה ,"הפצה עמלת" – נפרעים עמלות 11

 . יעד עמלות שאינן 1981 -, התשמ"א)ביטוחשירותים פיננסיים ) על הפיקוח לחוק ה 41-ו

 .סכומים שנרשמו עבור סוכן ביטוח בעבור החזקת משרדו בשל פעילותו כסוכן ביטוח -הוצאות משרד  12

 .יםלרבות פרסים ומענק מכירות ביעד עמידה בשל עמילות דמי - יעד עמלת 13

בהתאם לתקני חשבונאות  -וצד קשור לחלק א' בנספח זה. לעניין שליטה. 2כפי שנכלל במבנה האחזקות של הקבוצה בסעיף א -וצד קשור בקבוצה בשליטת הקבוצה 14

 בינלאומיים.
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 11נפרעים עמלות

 (12משרד תהוצאו)כולל 

 עמלות"כ סה 13יעד עמלות

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

 151 200 205 - - - 151 200 205 בנקים

 - - - - - - - - - אחרים

 916 1,257 1,524 - - 37 916 1,257 1,487 הכל סך

 

שניתן לראות בטבלה לעיל, במהלך השנה האחרונה, לא היו התפתחויות או שינויים מהותיים  יכפ .א

 בדרכי שיווק והפצה של מוצרי החברה.

מסדיר  2005 ה"תשס - )סיונייםפנ סליקה ומערכת שיווק ,ייעוץ (פיננסיים שירותים על הפיקוח חוק .ב

וליועץ  פנסיוני לסוכן שיווק רישוי חובת וקובע פנסיונים מוצרים של וההפצה השיווק נושא את

 התשלום את לקשר אין לפיה ,לסוכנים עמלות תשלום בנושא הממונה פנסיוני. לאור החלטת

 להיערך כיצד בוחנת החברה המוצרים הפנסיוניים, בגין העמיתים שמשלמים בדמי ניהול לסוכנים

 .הנושא להסדרת

 .החברה שלמדמי הגמולים  10% מעלמהווה  הביטוחפעילות סוכני  .ג

 

 ספקים ונותני שירותים 3.9

החברה מקבלת שירותי ניהול שונים מחברת אינפיניטי, לרבות שירותי חשבונאות,   -שירותי ניהול  3.9.1

 י משאבי אנוש.ושירות ITשירותי פרסום ושיווק, שירותי ייעוץ משפטי, שירותי 

לעניין שינויים שחלו  ש"ה.לאומי ששירותי תפעול מקבלה החברה בתקופת הדו"ח,   –שרותי תפעול  3.9.2

 הסכמים מהותיים. 3.14בנותני השירותים ראה סעיף 

פות כלליות של חברות לטובת קבלת החלטות הצבעה באס –פות כלליות השתתפות והצבעות באס 3.9.3

הקופה של החברה, החברה התקשרה עם חברת אנטרופי שירותי שניירות הערך שלהן נכללים בנכסי 

 מחקר כלכלי בע"מ .

(, 514383306"מ )ח.פ. בעגמל -מנהלת חברה שירותיהתקשרה בהסכם עם חברת אינפיניטי  החברה 3.9.4

 .שונים תפעול שירותי לקבלת לחברהחברה קשורה 

ברה תלות בספק כזה או אחר, לחאין למרות שהיא נעזרת בשירותיו של גורם מתפעל, להערכת החברה,  3.9.5

שכן קיימים ספקי שירותים חליפיים עימם ניתן להתקשר בהסכם לרכישת השירותים השונים להם 

 החברה זקוקה.

 

 רכוש קבוע  3.10

 .קבוע רכוש החברה בבעלות אין

 

 עונתיות 3.11

 אין השפעה מהותית לעונתיות על הרווחיות באף אחד מתחומי הפעילות של החברה. למרות זאת, ניתן

להבחין כי לאור העובדה כי ההפקדות בתחום קרנות ההשתלמות מזכות בהטבות מס )בכפוף להוראות 

 הדין(, ניכר גידול בהיקף הפעילות בתחום זה לקראת כל סוף שנה קלנדרית.

 

 נכסים בלתי מוחשיים 3.12

 .מוחשיים לא נכסים לחברהאין  3.12.1

אלה  מאגרים ועובדי החברה.  וכניםללקוחות, ספקים, ס הנוגע מידע נשמר שבהם מידע מאגרי לחברה 3.12.2

 מתחילת התאגדותה. בקבוצה קיימים



  31/12/2019ליום  דו"ח דירקטוריון                      ל השתלמות וגמל בע"מאינפיניטי ניהו

 

- 22 - 

 

 

 15גורמי סיכון 3.13

החברה חשופה, בדומה לחברות אחרות העוסקות בתחום פעילותה של החברה, למגוון של סיכונים, אותם  3.13.1

 ניתן לחלק לקבוצות הבאות : 

 

סוג 

 הסיכון
 גורם הסיכון

מידת ההשפעה של גורם 

לת הסיכון על החברה המנה

 והקופה שבניהולה

 דרכי התמודדות

 קטנה בינונית גדולה

סיכוני 

 מאקרו

 בוועדת שוטף באופן בישראל השוק סקירת   + בישראל כלכלית האטה

על פיזור ומיעוט בהשקעה  והתבססות ההשקעות

 בחברות בודדות 

 במסגרת שוטף באופן והשפעתו הסיכון בחינת   + ריבית סיכון

 י מנהל הסיכונים.וע" השקעות ועדת

 בוועדת שוטף באופן"ל בחו השוק סקירת  +  "לבחו שוק סיכוני

 וע"י מנהל הסיכונים. ההשקעות

וע"י  ומחקר חוב פורוםהסיכונים במסגרת  בחינת   + אשראי סיכוני

 מנהל הסיכונים.

סיכונים 

 ענפיים

יצוע במסגרת פורום רגולציה  וב שוטף מעקב  +  ורגולציה חקיקה שינויי

 בהתאם לשינויים התאמות

)טרור /  קטסטרופה אירועי

 (טבע אסון/ מלחמה

המשכיות עסקית להיערכות להתמודדות  תכנית  + 

 במצב חירום 

סיכונים 

ספציפיים 

 לחברה

 בקרה ותהליכי  מסודרים עבודה נהלי לחברה  +  תפעוליים סיכונים

 שונים גורמים"י וע רמות במספר ופיקוח

 ואבטחת יברסי סיכוני

 מידע

 מידע מערכות לניהול מדיניות מיישמת החברה   +

 אירועים למניעת פעולות הכוללת מידע ואבטחת

 ופיקוח ולבקרה

 נכסים בין התאמה אי

 והתחייבויות
דוחות כספים מבוקרים ומפוקחים, כמו כן  עריכת   + 

 התחיקתיות לדרישות מעבר עצמי הון לחברה

 וניוסיכ משפטיים סיכונים

 ציות

 אחר העוקב אכיפה מערך מקיימת החברה  + 

 הדין בהוראות עמידתה

 כן כמו ,ובקרה פיקוח מנגנוני מספר לחברה   + והונאות מעילות

 מעילות פורום במסגרת לשנה אחת נידון הנושא

 והונאות

 

הנהלת  של איכותית סובייקטיבית הערכה על מבוסס לחברה לעיל הסיכון גורמי השפעת מידת ייחוס 3.13.2

 אחד כל של ההשפעה מידת זה.  דוח לתאריך נכון פעילותה ובמאפייני בהיקף בהתחשב החברה

 או החברה פעילות במאפייני לחול העשויים משינויים מושפעת להיות עשויה לעיל מגורמי הסיכון

 .זה דוח תאריך השוק לאחר בתנאי

                                                 
 בדוח כספי חברה מנהלת 16ראה ביאור  15
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  סיכוני שוק 3.13.3

 –החברה ו/או של אחרים המנוהלים על ידי  החברה  סיכון להפסד בגין נכסים ו/או התחייבויות של

הנובעים משינויים בשווים הכלכלי, עקב שינוים בתנאי השוק, שינוי ברמת  –מאזניים וחוץ מאזניים 

המחירים והסחירות בשווקים שונים, שיעורי ריבית, שערי חליפין, אינפלציה, מחירי מניות וסחורות 

ידע שקוף רלוונטי ומהימן לגורמים בשוק, לרבות בהצגת אי ומכשירים פיננסיים, כשלים בהצגת מ

וודאויות מהותיות, מצב פוליטי/ביטחוני, שינוי בחקיקה ורגולציה, שינוי בריכוזיות ענפית/רב ענפית, 

 משקית וכיוצא בזאת. 

 סיכון אשראי 3.13.4

עסקה, הסיכון להפסד כתוצאה מהאפשרות שהצדדים הנגדיים לעסקאות לא יעמדו בהתחייבויותיהם ל

סיכון של הפסד כתוצאה מכך שלווה לא יפרע קרן ו/או ומאי יכולת לממש ביטחונות בהיקף הנדרש, 

ריבית או את ההקרן כולה או חלקה. לעניין זה אין זה משנה אם הלווה אינו פורע את  הלוואה,  ריבית

הסיכון הכרוך כלים לניהול, פיקוח ובקרה של הערכת   על ההלוואה, או את שתיהן. לחברה המנהלת

בכל הלוואה, לפי נתוני הלווה והשוק. הערכת הסיכון מאפשרת לקבל החלטות שונות, כמו האם לאשר 

 הלוואה מסוימת או לסרב לה, וכן איזה תנאים לקבוע להלוואה.

  סיכון נזילות 3.13.5

ה האפשרות שלקופה לא יהיו יתרות נזילות לצורך תשלום לעמיתים ו/או שלא תוכל למשש נכסים כרצונ

בשל חוסר סחירות או נזילות הנכס. סיכון למצבה הכספי של החברה ולהונה, הנובע מאי יכולתה 

לספק את צרכי נזילותה, אי יכולתה לעמוד בהתחייבויותיה במועד, כתוצאה מהשקעות פיננסיות 

הוניות ו/או פעולות שוטפות או פעולות פיתוח, וכן בשל הקטנת היצע מקורות פיננסיים הנחוצים 

צרכי הנזילות השוטפים של החברה, בעקבות ההרעה בשווקים הפיננסיים או בעקבות ליקויים ל

 בהתנהלות החברה. 

 סיכוני מאקרו 3.13.6

החברה פועלת בתוך שוק ההון, כאשר שוק זה נתון מעת לעת לשינויים ולתנודות בשל השפעות 

מדיניים ופוליטיים הן  כלכליות כמו גם השפעות שמקורן בגורמים ביטחוניים, חברתיים, כלכליים,

בישראל והן מחוצה לה. לתנודתיות זו השפעה על היקף הפעילות של הציבור בשוק ההון בכלל 

ובקופות הגמל וקרנות ההשתלמות בפרט. להיקף הפעילות השפעה על דמי הניהול הנגבים על ידי 

ות הגמל מכשירים החברה ומכאן על תוצאותיה העסקיות. יחד עם זאת יש להדגיש כי לאור היות קופ

המיועדים לטווח ארוך, השפעת תנודתיות זו לטווח ארוך אמורה, להבנת החברה, להיות מצומצמת 

      יותר מאשר השקעות לטווח קצר. 

 תיקל בדומה הגמל וקופת ההשתלמות קרן את לנהל לעמיתיה שיטת הניהול של החברה מאפשרת 3.13.7

 ועבור ידי על המותאם במינון, ח"באג ייחוס ומדדי מניות מדדי עוקבי השקעה מסלולי המשלב השקעות

הוק על פי צורך. החברה -החוסך. ועדת ההשקעות של החברה עורכת ישיבות מידי שבועיים ו/או הד

משתמשת בתוכנות ומיישמת תהליכי בקרה המתריעים על חריגה בהשקעה מתקנות התחיקה ו/או 

  ך בקרת השקעות ייעודי.הנחיות ועדת ההשקעות, בתהליכים המבוצעים ע"י מער

 

 הסכמים מהותיים והסכמי שיתוף פעולה 3.14

(, 514383306"מ )ח.פ. בעגמל -מנהלת חברה שירותיהתקשרה בהסכם עם חברת אינפיניטי  החברה 3.14.1

 .שונים תפעול שירותי לקבלת לחברהחברה קשורה 

"ה. במסגרת ששהסכם למתן שירותי תפעול קופות עם לאומי ל הייתה צד החברה, 2019עד סוף שנת  3.14.2

לכל הקופות והמסלולים  סיכונים וניהול גזברותלאומי שש"ה שירותי תפעול,  מעניקההסכם, 

 החברה.  ידי על המנוהלים

"( בהסכם לשירותי תפעול הבנקטפחות בע"מ )"-התקשרה החברה עם בנק מזרחי 2019ביולי  4ביום  3.14.3

, הבנק מספק לחברה 2020בינואר  1עבור הקופות שבניהולה. בהתאם להסכם בין הצדדים, החל מיום 
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לעיל, עד למועד ההתקשרות  3.14.2לשירותי תפעול מכוח ההסכם כאמור. בהמשך לאמור בסעיף 

 כאמור בין הצדדים, החברה המשיכה לקבל שירותי תפעול מלאומי שש"ה. 

 אילים אינפיניטיהתקשרה עם מספר סוכנויות ביטוח/סוכנים פנסיוניים לרבות עם חברת  החברה 3.14.4

 סוכנות לביטוח פנסיוני בע"מ.

 וכן כוללים ונלווים ומשרד מזכירות שירותי, משנה שכירות שירותי לקבלת בהסכם התקשרה החברה 3.14.5

 )חברת האם(.  אינפיניטיעם חברת  שונים השקעות שירותי

 

 

 החברה עסקי לגבי והערכות אחרות תחזיות 3.15

מלבד בחינת חלופות  הקרובה. בשנה, גילהר העסקים ממהלך החורגות, תכניותלא מתכנתת לבצע  החברה

 לבנק המתפעל.

  

 

 היבטי ממשל תאגידי –חלק ד' 

 

 31.12.201916ביום  חברה המנהלתב מכהנים הדירקטורים  4.1

      059094169.ז: ת איל אמירושם משפחה:  שם 4.1.1

                          1965 :לידה שנת .א

 .הרצליה, 6 הברוש' רח: מען .ב

 .ישראלית: נתינות .ג

 .אין: הדירקטוריון בועדות חברות .ד

 .לא: חיצוני נציג/  חיצוני דירקטור .ה

 בחברת השליטה בעל עובד של התאגיד, חברה בת, חברה קשורה או של בעל עניין: הוא האם .ו

 .האם

 21.12.04: כדירקטור הכהונה תחילת מועד .ז

יו"ר חברת  :דירקטור משמש הוא בהם התאגידים ופירוט האחרונות השנים 5-ב העסקי ניסיונו .ח

ניהול השתלמות  אינפיניטיניהול תיקי השקעות )בישראל ובעולם( בע"מ, יו"ר חברת  אינפיניטי

אילים סוכנות לביטוח פנסיוני בע"מ, יו"ר ומנכ"ל א. אילים  - אינפיניטיוגמל בע"מ, יו"ר 

עבר )לש בע"ממרכזי "ר אינפיניטי ניהול יוהחזקות בע"מ, יו"ר אילים קרנות נאמנות בע"מ, 

"מ, יו"ר בע השקעות תיקי ניהול אילים"ר יו, אינפיניטי ניהול קופת גמל מרכזית לקצבה בע"מ(

יו"ר אינפיניטי גלובל גייטווי בע"מ וחבר ועדת  "מ,בעגמל  –שירותי חברה מנהלת  אינפיניטי

 GIF German – Israeliגרמני )-השקעות מטעם מדינת ישראל בקרן מחקר ישראל

Scientific Research and DevelopmentFoundation for  ) .  

רואה חשבון מוסמך, בוגר החוג לחשבונאות וכלכלה מאוניברסיטת תל אביב. בוגר : השכלה .ט

לימודי המשך ותעודה בחשבונאות מטעם בית הספר למוסמכים במנהל עסקים של הפקולטה 

 לניהול באוניברסיטת תל אביב.

 .לא: בתאגידשל בעל עניין אחר  משפחה בן הוא האם .י

 

  033547803ת.ז:  בנימין איל: משפחה ושם שם 4.1.2

                                                         1976: לידה שנת .א

 רמת פולג, נתניה  3: רח' זלמן שז"ר מען .ב

                                                 
 י בחברה במקומו של מר יאיר כהן, שסיים שלוש קדנציות של שלוש שנים כל אחת, פרופ' טל שביט מונה כדירקטור בלתי תלו2020יצוין, כי בתחילת שנת  16
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 ישראלית: נתינות .ג

 אין: הדירקטוריון בועדות חברות .ד

 לא: חיצוני נציג/  חיצוני דירקטור .ה

 "ל מנככן,  : עניין בעל של או קשורה חברה, בת חברה, המנהלת החברה של עובד .ו

אילים סוכנות  –מנהל עסקים הראשי של אינפיניטי  01/2015 -אילים מ -אינפיניטיקבוצת  

 .לביטוח פנסיוני בע"מ

 27.5.10: כדירקטור הכהונה תחילת מועד .ז

ר שני במנהל "א ותואת אוניברסיטת – ובמשפטים בחשבונאות ראשון תואר בעל: השכלה .ח

 –האוניברסיטה הפתוחה. בוגר שנת השלמה )לימודי המשך( בחשבונאות  –עסקים 

 אוניברסיטת ת"א. רישיון רואה חשבון, רישיון מנהל תיקי השקעות, רישיון סוכן ביטוח. 

 : דירקטור משמש הוא בהם התאגידים ופירוט האחרונות השנים 5-ב העסקי ניסיונו .ט

 ניהול השתלמות וגמל בע"מ יטיאינפינמנכ"ל  –2010-2015

 אילים סוכנות לביטוח פנסיוני בע"מ. – אינפיניטימנהל עסקים  –2015 - 2013

 אילים-אינפיניטיסגן יו"ר ומנכ"ל קבוצת  -ואילך 2010

 "מ.בע נאמנות קרנות אילים בחברת דירקטור -ואילך 2012

 .קיסריה קרן השקעות ועדת וחבר דירקטור 2018 -2015

 טור בחברת אינפיניטי ניהול תיקי השקעות )בישראל ובעולם( בע"מ.דירק 2017

 ואילך דירקטור בנתיבי איילון. 2018

 כן: בתאגיד אחר עניין בעל של משפחה בן .י

 

  53634366ת.ז:  דורון עמיר: משפחה ושם שם 4.1.3

          1955: לידה שנת .א

  4485100 מנשה אלפי 4 מירון: מענו .ב

  ישראלית: שלו הנתינות .ג

  אין. :בועדות הדירקטוריון וחברות .ד

 .לא: חיצוני נציג/  חיצוני דירקטור .ה

אינפיניטי  מנכ"ל. כן: הוא עובד של התאגיד, חברה בת, חברה קשורה או של בעל עניין האם .ו

 .תיקי השקעות )בישראל ובעולם( בע"מ ומנכ"ל אילים ניהול תיקי השקעות בע"מ ניהול

  2.0421.1: שבו החלה כהונתו כדירקטור התאריך .ז

: האחרונות ופירוט התאגידים שבהם הוא משמש דירקטור השנים בחמש והתעסקותו השכלתו .ח

של אונ' באר  MBA במנע"סאילן ותואר שני -מודי מזרח תיכון של אונ' בריתואר ראשון בל בוגר

 בנירו דירקטור. קבע בצבא"מ כאל"ל בצה שירת, פנסיוני ומשווקתיקי השקעות  מנהלשבע, 

 גמל קופת ניהול אינפיניטי בחברת דירקטור( לשעבר פרטית בבעלות"מ )חברה בע ייעוץ.ד. ל

 ."מבע לקצבה מרכזית גמל קופת ניהול אינפיניטי, מנכ"ל חברת "מבע לקצבה מרכזית

  לא: בתאגיד אחר עניין בעל של משפחה בן הוא האם .ט

 

  034379586ת.ז:  ניר סעאת: משפחה ושם שם 4.1.4

         1977לידה:  שנת .א

 תקווה פתח 16 בראון אריה: ומענ .ב

  ישראלית: שלו הנתינות .ג

  השקעות עדתובו חברעדות הדירקטוריון: ובו חברותו .ד

 .לא: חיצוני נציג/  חיצוני דירקטור .ה
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 בחברת עובד, כןהוא עובד של התאגיד, חברה בת, חברה קשורה או של בעל עניין:  האם .ו

  "מבע( ובעולם)בישראל  השקעות תיקי ניהול אינפיניטי

 20/09/2012שבו החלה כהונתו כדירקטור:  התאריך .ז

האחרונות ופירוט התאגידים שבהם הוא משמש דירקטור:  השנים בחמש והתעסקותו השכלתו .ח

שנים בקבוצת אינפיניטי, משמש כיום כמנהל  10-במדעי החברה )ניהול(. עובד כ BAבוגר 

 דירקטור לשעברבע"מ. השקעות בחברת אינפיניטי ניהול תיקי השקעות )בישראל ובעולם( 

  "מ )חברה אחות(.בע לקצבה מרכזית גמל קופת ניהול אינפיניטי בחברת

  לא: בתאגיד אחר עניין בעל של משפחה בן הואהאם  .ט

 

  0244556490אהרונסון ת.ז:  ליאת: משפחה ושםשם  4.1.5

  1969: לידה שנת .א

  .השבים רמות, 27/3,העם בית רחוב: מענו .ב

 איתאמריק, ישראלית: שלו הנתינות .ג

  ביקורת ועדת חבר, השקעות וועדת"ר יו: בועדות הדירקטוריון חברותו .ד

( לתקנות הפיקוח 3)2בתקנה  כאמור ופיננסית חשבונאית מומחיות בעל, ןכ חיצוני: דירקטור .ה

 .2007 –"ז התשסעל שירותים פיננסים )ביטוח( )דירקטוריון וועדותיו(, 

  לא: או של בעל עניין עובד של התאגיד, חברה בת, חברה קשורה הוא האם .ו

  13/08/2017: כדירקטור כהונתו החלה שבו התאריך .ז

 ראשון תואר, אביב תל מאוניברסיטת עסקים מנהל שני תואר"ד. עו:  נוספת עיקרית התעסקות

 ברקלי מאוניברסיטת פוליטית בכלכלה ראשון ותואר אביב תל מאוניברסיטת במשפטים

 .קליפורניה

: נים האחרונות ופירוט התאגידים שבהם הוא משמש דירקטורוהתעסקותו בחמש הש השכלתו .ח

 Markerליזמות במרכז הבינתחומי, הרצליה, שותפה בקרן הון סיכון  ZELL תוכנית מנהלת

LLC סלינה, מנהלת תפעול חברת. 

  לא: בן משפחה של בעל עניין אחר בתאגיד הוא האם .ט

 

  058773540ת.ז:  דומיניץ רוני: משפחה ושם שם 4.1.6

  1964: הליד שנת .א

  חולון 12 דמרי שושנה: מענו .ב

  ישראלית: שלו הנתינות .ג

  ביקורת בוועדת חבר: עדות הדירקטוריוןובו חברותו .ד

 .לא: חיצוני נציג/  חיצוני דירקטור .ה

  לא: עובד של התאגיד, חברה בת, חברה קשורה או של בעל עניין הוא אם .ו

  25.09.11: כדירקטור כהונתו החלה שבו התאריך .ז

 :עסקותו בחמש השנים האחרונות ופירוט התאגידים שבהם הוא משמש דירקטורוהת השכלתו .ח

 וועדת וחבר דירקטור, אביב תל מאוניברסיטת וכלכלה חשבון ראית–"ח. תואר ראשון רו

 "מ )חברת האם(. בעאינפיניטי ניהול תיקי השקעות  בחברת ביקורת

  לא בן משפחה של בעל עניין אחר בתאגיד: הוא האם .ט

 

 2019ם שסיימו את תפקידם בשנת דירקטורי 4.2

  052376746 ת.ז: יאיר כהן: משפחה ושם שם 4.2.1
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  1954: לידה שנת .א

  מנשה אלפי 18 ארבל: מענו .ב

  ישראלית: שלו הנתינות .ג

  השקעות ועדת חבר, ביקורת ועדת"ר יו: בועדות הדירקטוריון חברותו .ד

  .מקצועית כשירות בעל, כן: חיצוני דירקטור .ה

  לא: , חברה בת, חברה קשורה או של בעל ענייןעובד של התאגיד הוא האם .ו

  21/12/2010: כדירקטור כהונתו החלה שבו התאריך .ז

: והתעסקותו בחמש השנים האחרונות ופירוט התאגידים שבהם הוא משמש דירקטור השכלתו .ח

ניהול משאבים  –באוניברסיטת בר אילן, תואר שני  והיסטוריהערבית  –השכלה: תואר ראשון 

"ר ויו ראוטיר חברת"ר יו, אגרינת חברת"ר יו: עיסוק. ICAFניברסיטת וושינגטון לאומיים באו

 .צריכה לקטרהודירקטור חיצוני בחברת א אקסודוס חברת

  : לאבן משפחה של בעל עניין אחר בתאגיד הוא האם .ט

  22.12.2019סיים את כהונתו ביום 

 

 נושאי משרה 4.3

  31.12.2019נושאי המשרה של החברה ליום  4.3.1

 : לליכ מנהל

      ערן כהן: משפחה ושם שם .א

    039097001 .ז:ת' מס .ב

       1983: לידה שנת .ג

 3.11.2019: כהונתו החלה שבו תאריך .ד

 מנכ"ל החברה ומנהל מערכות מידע.: המנהלת בחברה ממלא שהוא התפקיד .ה

 מנהל מערכות מידע: בה עניין בבעל או המנהלת החברה של קשורה בחברה ממלא שהוא התפקיד

  ובחברת אילים ניהול תיקי השקעות בע"מ. "מבע נאמנות קרנות איליםבחברת , האם בחברת

 לא  :עניין בעל של או אחר בכירה משרה נושא של משפחה בן הוא האם .ו

מהנדס תעו"נ, ניהול מערכות המידע של קבוצת : האחרונות השנים בחמש העסקי וניסיונו השכלתו

         . אינפיניטי

      :פנים מבקר

      "חרוגל, -בן רחל: משפחה ושם םש .א

       017197534 .ז:ת' מס .ב

          1957: לידה שנת .ג

 .13.04.2011: כהונתו החלה שבו תאריך .ד

        פנים מבקרת: המנהלת בחברה ממלא שהוא התפקיד .ה

 פנים מבקרת: בה עניין בבעל או המנהלת החברה של קשורה בחברה ממלא שהוא התפקיד

  ובחברת אילים ניהול תיקי השקעות בע"מ. "מבע נאמנות קרנות איליםת בחבר, האם בחברת

 לא  :עניין בעל של או אחר בכירה משרה נושא של משפחה בן הוא האם .ו

         גל ושות'.-משרד גזית, בן : רו"ח שותפה, האחרונות השנים בחמש העסקי וניסיונו השכלתו .ז

 סמנכ"ל כספים

בו מונה מר  3.11.2019ועד ליום  26.06.2019כיהן כמנכ"ל החברה מיום , סמנכ"ל כספים, "חרו, גזית אסף .א

  לאחר תאריך המאזן סיים תפקידו כסמנכ"ל כספים ובמקומו מונה רו"ח דוד לוי.ערן כהן כמנכ"ל החברה. 

  38735031.ז: ת' מס .ב

  1976: לידה שנת .ג

 .01.07.2008: כהונתו החלה שבו תאריך .ד
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  כספיםל "סמנכ: בחברה ממלא שהוא התפקיד .ה

 בחברת כספים"ל סמנכ: בה עניין בבעל או המנהלת החברה של קשורה בחברה ממלא שהוא התפקיד

  "מבע( ובעולם)בישראל  השקעות תיקי ניהול אינפיניטי

  לא: עניין בעל של או אחר בכירה משרה נושא של משפחה בן הוא האם .ו

)התמחות  עסקים במנהל ראשון תואר"ח, רו: האחרונות השנים בחמש העסקי וניסיונו השכלתו .ז

' בחב חטיבתי כספים מנהל. אילן בר מאוניברסיטת במשפטים שני תואר, למנהל מהמכללה( בחשבונאות

 .הבינלאומי הבנק של החשבות באגף"ח רו"מ, בע נכסים אפריקה

  

 

  :משפטי יועץ

  "דעו, שמש ידדו:  משפחה ושם שם .א

  061666566.ז: ת' מס .ב

  1982: לידה שנת .ג

 .21.11.2018: כהונתו החלה שבו תאריך .ד

  משפטי יועץ: בחברה ממלא שהוא התפקיד .ה

  משפטי יועץ: בה עניין בבעל או המנהלת החברה של קשורה בחברה ממלא שהוא התפקיד

  לא: עניין בעל של או אחר בכירה משרה נושא של משפחה בן הוא האם .ו

יועץ משפטי וממונה ראשון ושני במשפטים; עו"ד, תואר : האחרונות השנים בחמש העסקי וניסיונו השכלתו .ז

; עו"ד במשרד עורכי דין בוטיק בתחום קרנות גידור וייעוץ אילים-על האכיפה הפנימית בקבוצת אינפיניטי

ממונה אכיפה בקבוצת פסגות בית -משפטי; יועץ משפטי ומזכיר חברה בחברת הראל תעודות סל; ו

 השקעות בע"מ.

 

 2019ימו את תפקידם בשנת נושאי המשרה של החברה אשר סי 4.3.2

 26.06.2019סיים את כהונתו בחברה ביום  יורם סימן טוב .א

      057353807 .ז:ת' מס .ב

              1961: לידה שנת .ג

  01.11.2018: כהונתו החלה שבו תאריך .ד

       כללי מנהל: המנהלת בחברה ממלא שהוא התפקיד .ה

  : ~בה עניין בבעל או המנהלת החברה של קשורה בחברה ממלא שהוא התפקיד .ו

  לא  :עניין בעל של או אחר בכירה משרה נושא של משפחה בן הוא האם .ז

מנתח מערכות מידע ומנהל תפעול בחברות מנהלות של : האחרונות השנים בחמש העסקי וניסיונו השכלתו .ח

 .אינפיניטי גמל בע"מ קופות גמל, לרבות

 

  מדיניות תגמול בחברה המנהלת 4.4

 בגופים תגמול מדיניות בעניין 10.4.2014 מיום 2014-9-4 מוסדיים גופים חוזר רהאוצ חוזר פרסום לאור

 ועובדים מרכזיים תפקיד בעלי , משרה נושאי תגמול מדיניות גיבוש לעניין הוראות החברה קבעה, םמוסדיי

 , ההחבר של הטווח ארוכי יעדיה עם עקביים שאינם סיכונים נטילת שיעודדו תמריצים מניעת וכן , אחרים

  .באמצעותו הקופה של מושכל ניהול לצורך והכול ,הסיכונים ניהול למדיניות ובהתאם

 של התגמול ועדת . החברה של תגמול עדתוכו תשמש החברה של הביקורת ועדת כי קבע החברה דירקטוריון 

 רכזימ תפקיד בעלי של פרישה תנאי ובכללם התגמול תנאי עקרונות לרבות תגמול מדיניות גיבשה החברה

  ."(המדיניות: "להלן( אותה לאשר לדירקטוריון והמליצה אחרים עובדים של התגמול תנאי ועקרונות

. וביום החברה דירקטוריוןועדת התגמול ו ידי על של החברה התגמול מדיניות ושרהא 2014 ביולי 1 יוםב 

 התגמול עודכנה.  מדיניות 2016/24/08

הדירקטוריון אישרו עדכון ותיקון של מדיניות התגמול. עיקר השינויים וועדת התגמול ו 2019באוגוסט  19ביום 

   .תיקון לחוזר התגמול בגופים מוסדייםנובע מכך שהוטמעו הוראות 

 

 פנים מבקר 4.5

 לעיל( 4.3)ר' סעיף  "חרוגל, -בן רחלושם משפחה:  שם 4.5.1
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כן  כמועת החברה( מחזיק במניות החברה המבוקרת או של צד קשור אליו )מיטב ידי לאמבקר הפנימי ה 4.5.2

 אין לו  קשרים עסקיים עם החברה המבוקרת או עם צד קשור אליה.

 היקף העסקה שנתי : 4.5.3

 

 החברה פעילות

 בישראל

 "כ שעותסה מוחזקות בחברות בחברה בחו"ל פעילות

 600 0 0 600 -כ

 

. סיכונים סקר על המבוססות של מבקר הפנים הוא נגזרת של תכנית הביקורת השנתית  העסקה היקף 4.5.4

 עשוי השעות היקף אושרה על ידי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה. 2020הביקורת לשנת  תכנית

 .השנתית בתכנית בחשבון נלקח שלא בדיקה המחייב נושא שיעלה ככל להתרחב

תגמול המבקר נעשה ע"פ שעות עבודה בפועל ולפי סכום קבוע לשעת עבודה, הנגזר מתקציב החברה  4.5.5

 היקף תכנית הביקורת.אשר בו אושר 

דירקטוריון החברה סבור כי תגמול המבקר הפנימי הולם את היקף פעילותו ותפקודו של מבקר פנימי  4.5.6

ואינו חריג בחברות בגודל ומסוגה של החברה, ברמת הפעילות של החברה והיקף האחריות של מבקר 

 פנימי, וכי אין בכך להשפיע על שיקול דעתו המקצועי של המבקר הפנימי.

גל ושות' רואי חשבון. בין יתר תפקידיה -המבקרת הפנימית  הינה שותפה ובעלים של משרד גזית, בן 4.5.7

כמבקרת פנים של ארבעה גופים שרה במספר תאגידים בהיותה מכהנת במסגרת משרדה היא נושאת מ

תיקי  מוסדיים נוספים, בית השקעות וחברה לניהול קרנות נאמנות. בנ"ל נכללת חברת אינפיניטי ניהול

אילים קרנות נאמנות , החברה המנהלת השקעות )בישראל ובעולם( בע"מ אשר הינה בעלת הליטה של

. אין בתפקידיה של מבקרת ואילים ניהול תיקי השקעות בע"מ בע"מ אשר בשליטת אותו בעל מניות

 הפנים בגופים הללו משום יצירת ניגוד עניינים בתפקידה כמבקרת הפנים בחברה.

 

 מבקר  רואה חשבון 4.6

 '.ושותפרידמן  ממשרד צ. רז שחלהחשבון המבקר של החברה המנהלת הינו רו"ח  רואההמשרד:  שם 4.6.1

 27.11.2017תחילת כהונתו:  תאריך 4.6.2

 :המבקר זכאי לו הכולל השכר 4.6.3

 

 2019בשנת  2018 בשנת שכר מרכיב

 ביקורת שרותי בגין

 (ביקורת)שעות 

 "חבש סכום שעות "ח בש סכום שעות

45 21,060 54 21,060 

 

 הגילוי ועל הכספי הדיווח על הפנימית הבקרה אפקטיביות 4.7

את   תקופת הדיווחהנהלת החברה המנהלת בשיתוף המנכ"ל ומנהל הכספים של החברה המנהלת העריכו לתום 

האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה המנהלת. על בסיס הערכה זו, מנכ"ל החברה 

ספים הסיקו, כי לתום תקופה זו הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה המנהלת הינן המנהלת ומנהל הכ

אפקטיביות על מנת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על המידע שהחברה המנהלת נדרשת לגלות בדוח השנתי 

ות וחסכון ובמועד שנקבע בהורא  בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על שוק ההון, ביטוח

 אלו.

 בקרה פנימית על דיווח כספי:

לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח  2019בדצמבר  31במהלך התקופה המסתיימת ביום 

כספי אשר השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על 

 דיווח כספי.
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 ה בדבר הבקרה הפנימית על דיווח כספידוח הדירקטוריון וההנהל

"( אחראית לקביעתה גמל אינפיניטיההנהלה, בפיקוח הדירקטוריון של אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע"מ )להלן: "

תוכננה כדי לספק מידה  גמל אינפיניטיוקיומה של בקרה פנימית נאותה על דיווח כספי. מערכת הבקרה הפנימית של 

דירקטוריון ולהנהלה של החברה המנהלת לגבי הכנה והצגה נאותה של דוחות כספיים סבירה של ביטחון ל

המפורסמים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים בישראל והוראות הממונה על שוק ההון. ללא תלות בטיב רמת 

אפקטיביות  התכנון שלהן, לכל מערכות הבקרה הפנימית יש מגבלות מובנות. לפיכך גם אם נקבע כי מערכות אלו הינן

 הן יכולות לספק מידה סבירה של בטחון בלבד בהתייחס לעריכה ולהצגה של דוח כספי.

 

ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון מקיימת מערכת בקרות מקיפה המיועדת להבטיח כי עסקאות מבוצעות בהתאם 

וח הדירקטוריון נוקטת להרשאות ההנהלה, הנכסים מוגנים, והרישומים החשבונאיים מהימנים. בנוסף, ההנהלה בפיק

( ביצוע, לרבות ביצוע נהלי בקרה monitorצעדים כדי להבטיח שערוצי המידע והתקשורת אפקטיביים ומנטרים )

 פנימית.

 

על דיווח  גמל אינפיניטיבפיקוח הדירקטוריון העריכה את אפקטיביות הבקרה הפנימית של  גמל אינפיניטיהנהלת 

 Committee of-ס על קריטריונים שנקבעו במודל הבקרה הפנימית של ה, בהתבס2019בדצמבר  31כספי ליום 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  (COSO בהתבסס על הערכה זו, ההנהלה מאמינה .)

(believes כי ליום )גמל על דיווח כספי הינה אפקטיבית. אינפיניטי, הבקרה הפנימית של 2019בדצמבר  31 

 

 

 

 )חתימה( _____________    "ר הדירקטוריון:  יו

 )חתימה( _____________   מנכ"ל:

 )חתימה( _____________  סמנכ"ל כספים:    

 

 2020במרץ  19תאריך אישור הדוח: 

 

 

***** 
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 (Certification) הצהרה

  אני, __________, מצהיר כי:

 

לשנת  "(המנהלת החברה)להלן: " שתלמות וגמל בע"מניהול ה אינפיניטיסקרתי את הדוח השנתי של  .1

 ."(הדוח)להלן: " 2019

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה  .1

מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים 

 מכוסה בדוח. בהתייחס לתקופה ה

בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, מכל  .2

 החברההבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים של 

 למועדים ולתקופות המכוסים בדוח. המנהלת

אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי  המנהלת מצהירים הצהרה זו חברהב אני ואחרים .3

  -; וכןהמנהלת החברההגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של 

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה, המיועדים  (א)

ידי אחרים בחברה , מובא לידיעתנו על גמל קופות מנהלת חברהלהבטיח שמידע מהותי המתייחס ל

 המנהלת, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח; 

 המיועדת, כספי דיווח על פנימית בקרה קביעת על פיקחנו או, כספי דיווח על פנימית בקרה קבענו (ב)

 ערוכים הכספיים שהדוחות ולכך הכספי הדיווח מהימנות לגבי ביטחון של סבירה מידה לספק

 ;ההון שוק על הממונה ולהוראות( IFRS) בינלאומיים דיווח לתקני בהתאם

והסקנו את  המנהלת החברההערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של  (ג)

מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח 

 -בהתבסס על הערכתנו; וכן 

המנהלת על דיווח כספי שאירע במהלך  ברההחגילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של  (ד)

התקופה המכוסה בדוח שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה 

  -; וכןהמנהלת לחברההפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנוגע 

קטוריון ולוועדת ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדיר אני .4

הביקורת של הדירקטוריון של החברה המנהלת, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה 

 : המנהלת לחברההפנימית על דיווח כספי הנוגע 

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה הפנימית  (א)

גוע ביכולתה של החברה המנהלת לרשום, לעבד, לסכם על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפ

  -; וכןהמנהלת לחברהולדווח על מידע כספי הנוגע 

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים  (ב)

שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנוגע לחברה 

 ת.המנהל
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                                                   2020במרץ  19            

 מה חתי       "ל                               מנכ, ערן כהןתאריך                                            
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 (Certification) הצהרה

  אני, _________, מצהיר כי:

 

לשנת  "(המנהלת החברה)להלן: " ניהול השתלמות וגמל בע"מ אינפיניטיסקרתי את הדוח השנתי של  .1

 ."(הדוח)להלן: " 2019

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה  .2

ית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים מהות

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. 

בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, מכל  .3

 החברהת העמיתים של הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויו

 למועדים ולתקופות המכוסים בדוח. המנהלת

המנהלת מצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי  חברהב אני ואחרים .4

  -; וכןהמנהלת החברההגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של 

ל בקרות ונהלים כאלה, קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו ש (א)

, מובא לידיעתנו על ידי גמל קופות מנהלת חברההמיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס ל

 אחרים בחברה המנהלת, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח; 

, כספי דיווח על פנימית בקרה קביעת על פיקחנו או, כספי דיווח על פנימית בקרה קבענו (ב)

 הכספיים שהדוחות ולכך הכספי הדיווח מהימנות לגבי ביטחון של סבירה מידה לספק המיועדת

 ;ההון שוק על הממונה ולהוראות( IFRS) בינלאומיים דיווח לתקני בהתאם ערוכים

והסקנו את  המנהלת החברההערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של  (ג)

הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי 

 -בהתבסס על הערכתנו; וכן 

המנהלת על דיווח כספי שאירע במהלך  החברהגילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של  (ד)

התקופה המכוסה בדוח שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה 

  -; וכןהמנהלת לחברהוגע הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנ

ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת  אני .5

הביקורת של הדירקטוריון של החברה המנהלת, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה 

 : המנהלת לחברההפנימית על דיווח כספי הנוגע 

שמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה את כל הליקויים המ (א)

הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה המנהלת לרשום, לעבד, 

  -; וכןהמנהלת לחברהלסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע 

עובדים אחרים  כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים (ב)

שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנוגע לחברה 

 המנהלת.
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 חתימה                               כספים"ל סמנכ, לוידוד                          תאריך             
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 )חתימה( _____________   אמיר איל: –יו"ר הדירקטוריון 

 

 )חתימה( _____________   :ערן כהן –מנכ"ל 

 

 )חתימה( _____________ :    לוידוד  –סמנכ"ל כספים 

 

 2020במרץ  19תאריך אישור הדוח: 

 

***** 
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  למען הנוחות, בדוח זה תהיינה לקיצורים הבאים המשמעות הרשומה לצידם:

 שוק ההון, ביטוח וחסכון במשרד האוצר רשות -  שוק ההון  רשות

אינפיניטי ניהול תיקי השקעות )בישראל ובעולם(  -  טי ניהול תיקיםאינפיני

  .בע"מ

 .אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע"מ - החברה או החברה המנהלת 

שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות הממונה על  - הממונה 

 .במשרד האוצר

חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(,  - חוק קופות גמל 

 .2005-שס"ה הת

תקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות  - תקנות קופות הגמל 

 .1964 –גמל(, תשכ"ד 

 .הון בע"מה לאומי שירותי שוק - או הבנק המתפעל לאומי שש"ה

המנהלת מספר מסלולי מסלולית קופת גמל  - קופה מסלולית

 .השקעה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, צופה פני עתידפרק זה בדוח התקופתי, העוסק בדין וחשבון הדירקטוריון, כולל מידע 

עתיד הינו מידע בלתי וודאי לגבי העתיד, המבוסס על אינפורמציה הקיימת בחברה  פני. מידע צופה 1968-התשכ"ח

. התוצאות בפועל עשויות להיות שונות הדו"ח למועד וכולל הערכות של החברה או כוונות שלה נכון הדו"ח במועד

ממידע זה. במקרים מסוימים, ניתן לזהות קטעים המכילים  המשתמעותבאופן מהותי מן התוצאות המוערכות או 

" צפוי/הסבורה", " /הקבוצההחברהמעריכה", " /הקבוצההחברהידי הופעת מילים כגון: " עלמידע צופה פני עתיד 

 כי מידע זה יופיע גם בניסוחים אחרים. , אך ייתכןוכדומה
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  רה המנהלתים של החבימאפיינים כלל – 1פרק  .1

  תיאור כללי של החברה המנהלת 1.1

 כחברה פרטית 2004בדצמבר  21"( הוקמה ביום החברהאינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע"מ )להלן: " .1.1.1

תיקים, ח.פ. פיניטי ניהול יאינהינה חברה בבעלות מלאה של חברת  החברהישראל.  מדינתעל פי דיני 

  חיד בחברת אינפינטי ניהול תיקים הינו מר אמיר איל.. נכון למועד הדוח בעל המניות הי512475104

 קיבלה את הרישיוןהחברה עוסקת בניהול קופות גמל, קרנות השתלמות וקופות מרכזיות לפיצויים, ו .1.1.2

 26-ל 23בין התאריכים הממונה כחברה מנהלת ואת אישורי קופות הגמל וקרנות ההשתלמות מן 

 . 2004בדצמבר 

ופות הגמל, אישורים לקופות גמל, ניתנים על ידי הממונה. האישורים )א( לחוק ק13בהתאם לסעיף  .1.1.3

ניתנים לתקופה שלא תעלה על שנה. נכון למועד פרסום דוחות אלו, האישורים שקיבלה החברה מהממונה 

 .2020בדצמבר  31הינם בתוקף עד ליום 

  קבוצות כדלהלן : ארבע לחלקת נעילותה של החברה פ .1.1.4

  .ניהול קרנות השתלמות .א

  .יהול קופות גמל לתגמולים ופיצוייםנ .ב

 .ניהול קופות מרכזיות לפיצויים .ג

 .לרבות קופות גמל השקעה לחיסכון ארוך טווח לילד ,ניהול קופות גמל להשקעה .ד

  עמיתיה של החברה הינם עצמאיים, שכירים ומעבידים. .1.1.5

 קופות בניהול החברה 1.2

 :2019בדצמבר  31להם נכון ל החברה והיקף הנכסים ש פירוט הקופות אשר מנוהלות ע"ילהלן 

 

אישור  מס' שם קופה

 מס הכנסה

 נכסים היקף מספר מסלול מסלול

  ( ₪באלפי )

 46,107 1079 מניות בישראל 1078 אינפיניטי גמל

 45,426 1536 מניות חו"ל

 28,662 1209 אג"ח ממשלת ישראל

 176,972 1078 אג"ח

 13,553 1490 אג"ח קונצרני

 33,400 7232 60עד  50לבני 

 20,898 7233 ומעלה 60לבני 

 3,469 7231 ומטה  50לבני 

 55,606 1085 מניות בישראל 1084 אינפיניטי השתלמות

 59,338 1537 מניות בחו"ל

 25,049 1210 אג"ח ממשלת ישראל

 221,652 1084 אג"ח

 20,101 1491 אג"ח קונצרני

 - 1083 כללי

 12,791 2252 מניות 15%עד  אג"ח

 8,813 2254 חוסכים מוטי סיכון

 25,530 11957 מניות 25%אג"ח עד 
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אישור  מס' שם קופה

 מס הכנסה

 נכסים היקף מספר מסלול מסלול

  ( ₪באלפי )

 4,812 1211 סל מניות 1095 אינפיניטי פיצויים

 39,013 1095 סל אג"ח

 140,542 1539 רבת מסלולים

 321 2113 מסלול אישי IRA  2113אינפיניטי גמל  

 963 2114 מסלול אישי IRA  2114אינפיניטי השתלמות 

 24,131 9638 כללי 9637 קופת גמל להשקעה

 22,173 9639 מניות  15%אג"ח עד 

 13,156 11407 מניות

 2,768 12540 הלכה

חיסכון לכל  –קופת גמל להשקעה 

 ילד

חוסכים המעדיפים  11371

 סיכון בינוני

11372 
5,845 

חוסכים המעדיפים 

 סיכון מוגבר

11373 11,028 

חוסכים המעדיפים 

 סיכון נמוך

11374 185,554 

 6,636 11914 הלכה

 

 היקף הנכסים ומספר החשבונות בקופה 1.3

, עבור ₪מיליוני 1,254 -, עומד על כ2019בדצמבר לשנת  31היקף הנכסים המנוהלים על ידי החברה, נכון ליום 

 .2.1.4בדוח עסקי תאגיד סעיף אלפי חשבונות עמיתים בקופות כמפורט  98-כ

 

 אירועים מהותיים במהלך ולאחר תקופת הדיווח 1.4

 להלן רשימת אירועים מהותיים בתקופת הדיווח .1.4.1

מס' אישור במס )מוזגה קרן השתלמות מסלול אינפיניטי השתלמות כללי  ,2019מרץ  31ביום  .א

מס' אישור במס הכנסה )למות אג"ח עם קרן השתלמות מסלול אינפיניטי השת( 1083 הכנסה

 בוצע בהתאם לכללים ובאישור רשות שוק ההון. כאמור המיזוג  (.1084

לאור סיום חוזה ההתקשרות של החברה עם לאומי שירותי שוק ההון בנושא תפעול קופות הגמל  .ב

החברה את המשך התפעול עם לאומי שירותי שוק בחנה , החברה ההשתלמות שבשליטת וקרנות

 "(הבנקטפחות בע"מ )" – בנק המזרחיעם   , החברה התקשרהוחלופות. לאחר תהליך תחרותיההון 

  .2020בינואר  01 מתפעל וזאת החל מתאריך כגוף

מר יורם סימן טוב סיים את תפקידו כמנכ"ל. במקומו מונה סמנכ"ל  19/07/25 2019ביולי  25ביום  .ג

, מונה  מר ערן 2019בנובמבר  3ביום  .החברה, רו"ח אסף גזית כמ"מ מנכ"ל החברה הכספים של

 כהן כמנכ"ל החברה.

 להלן רשימת אירועי מהותיים לאחר תקופת הדיווח .1.4.2

ההשתלמות  וקרנותהחברה מקבלת שירותי תפעול בקופות הגמל , 2020בינואר  1החל מיום  .א

 החברה מהבנק.  שבשליטת

"ל כספים והוחלף ע"י רו"ח ם את כהונתו בחברה כסמנכסיי גזיתאסף  רו"ח 2020בינואר  5ביום  .ב

  דוד לוי.
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לאחר תאריך הדיווח הכספי, התפשט נגיף קורונה ברחבי העולם והוביל למשבר שגרר שורת  .ג

הגבלות, בין היתר, סגירה זמנית של עסקים, הגבלות על כניסת אזרחים ממדינות שונות ברחבי 

בורה ציבורית, הפסקת העולם, הגבלות על הקפי העבודה במגזרי העסקי והציבורי, צמצום תח

לימוד במערכות החינוך וכל זאת, כחלק ממאמץ המדינות לשטח את עקום ההידבקות עד למציאת 

טיפול וחיסון מתאימים . למשבר הקורונה השלכות כלכליות רבות, בין היתר, ירידות חדות של 

נוע סחורות שערי המניות וניירות ערך אחרים בבורסות בעולם, מחסור בחומרי גלם, קשיים בשי

ואנשים, סגירת מפעלים וצמצום הפעילות במשק ובעולם. התארכות משבר הקורונה והעמקתו 

 בעולם ובפרט בישראל יכולה להמשיך ולפגוע בתשואות הנזקפות לחשבונות עמיתי הקופה. 

, בדבר הגבלות במשק, 2020במרץ  14בהמשך להודעות ראש הממשלה ומשרד הבריאות מיום 

העבודה, החברה נערכה בהתאם ומראש בכדי להתמודד עם התפשטות נגיף  לרבות במקומות

הקורונה וההגבלות כאמור. החברה עוקבת ומיישמת במלואן את ההוראות של משרד הבריאות 

 ורשות שוק ההון. 

לאור התפרצות הנגיף בישראל ובעולם, השווקים הפיננסים ספגו ירידות משמעותיות, אשר 

. בשלב זה לא ניתן לצפות את ההשפעה הכספית המסלולים שבניהול החברההשפיעו, בין היתר, על 
 כל נכסי העמיתים.

  

 

   נתונים עיקריים בדוחות הכספיים ושינויים מהותיים – 2פרק  .2

 

  תאגידהמצב עסקי  2.1

 

 14.3 -סך של כ לעומת ,מיליוני ש"ח 14.4 – כ הסתכם בסך של 2019בדצבמבר  31ליום  ההון העצמי .2.1.1

 . בתקופה מקבילה אשתקד חמיליוני ש"

ש"ח  מיליוני 6.6 -כ סך של לעומת ,ש"חמ'  7 – כהסתכם בסך של  2019בדצמבר  31ליום  הרכוש השוטף .2.1.2

 . בתקופה מקבילה אשתקד

 -סך של כ לעומת ,ש"ח מיליוני 3.1 – כ הסתכם בסך של 2019בדצמבר  31ליום  ההתחייבויות השוטפות .2.1.3

 . תקדבתקופה מקבילה אש ש"ח יליוןמ 1.2

 

  9201בדצמבר   31נתונים עיקריים מתוך הדוחות הכספיים ליום  2.2

 

 2019שנת     סעיף

 (₪)באלפי 

 2018שנת    

 (₪)באלפי 

 2017שנת    

 (₪)באלפי 

 8,928 7,394 8,074 )מפעילות( סה"כ הכנסות החברה

 8,456 7,584 6,696 הכנסות מדמי ניהול 

 6,523 5,517 7,858 הוצאות תפעול, שיווק, הנהלה וכלליות

 1,556 1,246 80 רווח נקי

 15,056 15,527 17,523 סך המאזן

 9,776 8,952 10,533 השקעות בני"ע סחירים

 13,066 14,312 14,392 הון העצמי
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 11,796 13,042 13,122 עודפים

 1,270 1,270 1,270 הון מניות

 1,561 673 (556) תזרימי המזומנים מפעילות שוטפת

 

  צאות הפעילותתו 2.3

  . מיליון ש"ח 8 –כ  הסתכמו בסך של 2019בשנת הכנסות החברה  .2.3.1

 . מיליון ש"ח 6.7 -בסך של כהסתכמו  2019בשנת  הכנסות מדמי ניהול .2.3.2

  .ש"חמיליוני  1,254 -כ בסך שלהסתכמו  2019בשנת  היקף הנכסים המנוהלים .2.3.3

  .מיליון ש"ח  7.9 –כ של  הסתכמו בסך 2019בשנת  הנהלה וכלליותתפעול, שיווק והוצאות  .2.3.4

  .מיליון ש"ח 0.08 –כ סך של הסתכם ב 2019שנת אחר מס עבור הנקי להרווח  .2.3.5

 

  מקורות מימון 2.4

  .אחר או בנקאי במימון פעילותה את ממנפת אינה . החברהמימון פעילות החברה מבוצע באמצעות הונה העצמי

 

 

 אירועים חריגים 2.5

עמיים החורגים ממהלך העסקים הרגיל. כמו כן, לא בוצעו עיסקאות לחברה לא היו אירועים חריגים או חד פ

 משותפות להשקעה בתאגיד אחר.

 

 הון עצמי 2.6

החברה מעריכה כי לא צפויים אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים או להצביע על גירעון בהון העצמי 

ל( )הון עצמי מזערי הנדרש מחברה תאם לתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמהנדרש בה ילימהמינ

היא לא תידרש בשנה הקרובה להערכת החברה  ,כמו כן .2012-מנהלת של קופת גמל און קרן פנסיה(, התשע"ב

 לגייס מקורות לצורך עמידה בהוראות תקנות אלו.

 

 הצהרת רואה חשבון 2.7

ם שונים בדוחות הכספיים, רואה החשבון של החברה המנהלת לא הפנה את תשומת הלב של הדירקטוריון לנושאי

   והדירקטוריון לא נדרש להתייחס לכך.
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 מגמות, אירועים והתפתחויות בפעילות החברה המנהלת – 3פרק  .3

 

 מגמות, אירועים והתפתחויות בפעילות החברה המנהלת ובסביבתה העסקית 3.1

וצמת התחרות של החברה פועלת בתחום תחרותי מול בתי השקעות פרטים, חברות ביטוח וקרנות פנסיה. ע

הגופים הללו התגברה מאוד בשנים האחרונות ובאה לידי ביטוי בהורדה משמעותית של דמי הניהול הנגבים 

מהעמיתים, ראיה לכך אפשר למצוא בירידה של דמי הניהול הממוצעים בענף. הגם ששוק ההון בכללו מתאפיין 

ק קופות הגמל שוק פנסיוני לטווח ארוך, הרי בתנודתיות גדולה ובמיוחד בשנים אחרונות, לאור היותו של שו

 שההשפעות דנן מהותיות פחות מאשר באפיקי השקעה חופשיים קצרי טווח.

החברה מושפעת מאוד משינויים ברגולציה בתחום החיסכון הפנסיוני, שינויים בהיבטי המיסוי לעמיתים, פרסום 

שינויים מקיפים בעקבות רצונו של הממונה  חוזרים ותקנות, פיקוח ואכיפה. תחום זה עבר בשנים האחרונות

לעודד חיסכון לקצבה, לאפשר לעמיתים לנייד את החיסכון שלהם בין הגופים השונים בקלות, להפחית את שיעור 

דמי הניהול שהחוסכים משלמים ולהגביר את התחרות בענף. גם במהלך שנת הדיווח האחרונה תחום זה עבר 

ם הפוליטיים/חברתיים/ כלכליים והן משינויי הרגולציה והחקיקה הנוגעת לשוק שינויים הנובעים הן מן השינויי

   ההון בכלל ולחסכון הפנסיוני בפרט.

 לדוח עסקי תאגיד. 1.2.3סעיף נוספים ראה סקירה של התקנות והחוקים אשר תומכים במגמות אלו ולפרטים 

 

  -ת של החברההתפתחויות בסביבה המקרו כלכלי 3.2

 הגלובאלית הכלכלה 

. האינפלציה הנמוכה בעולם המפותח שנובעת 2019 -הכלכלה הגלובאלית ממשיכה לצמוח ב

מגלובליזציה ומשיפורים טכנולוגיים, מאפשרת לנגידים בעולם להוריד ריבית ולהמשיך עם ההקלות 

 .2019הכמותיות שתרמו לצמיחה ב 

 כלכלת ישראל

הצריכה הפרטית והציבורית . 3.3%-כצמח המשק ב י. בסיכום השנתמוחלצממשיכה כלכלת ישראל 

 .2018 -ב 1.4%לעומת  1.3%-בישראל המשיכו לתרום לנתוני הצמיחה. התמ"ג לנפש עלה ב

  אינפלציה

. המשך שיפורים טכנולוגיים ושער 3%-1%, נמוך מיעד בנק ישראל 0.6%עמדה על  2019 -האינפלציה ב

 ציה הנמוכה.דולר נמוך תרמו לאינפל

 ריבית בנק ישראל

 .0.25%ריבית בנק ישראל נשארה קבועה במהלך השנה ברמה של 

 הבורסה בתל אביב 

 שוק המניות 

 

 -שעלה ב 90, בהובלת מדד ת"א 21.3% -עלה ב 125. מדד ת"א 2019 -שנת עליות במדדי הבורסה ב

 . המדדים עלו בהתאמה לעליות במדדים העולמיים.40.3%
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 שוק האג"ח

 תנודתיות רבה אפיינה גם את שערי האג"ח ובסיכום שנתי נרשמו ירידות שערים באג"ח השקליות והצמודות. 

 

 

 תיאור אופן ניהול החברה המנהלת – 4פרק  .4

 

 נוהל עבודת הדירקטוריון 4.1

הינו הגוף המתווה את מדיניות החברה והמפקח על ביצוע תפקידי המנכ"ל. נוהל עבודת הדירקטוריון 

ון נקבע במפורש בתקנון החברה המנהלת ובנוהל עבודת הדירקטוריון, והיא פועלת על פיו. הדירקטורי

דירקטוריון החברה עוסק, בין היתר, במינוי המנכ"ל, פיקוח על תפקידו של המנהל הכללי, קביעת הקווים הכללים 

לות הקופות והתשואות תוך למדיניות ההשקעות ולשינוי בקווים אלו )בכפוף לתקנוני הקופות(, דיון בתוצאות פעי

תיאום עם ועדת ההשקעות, קביעת כללים למינוי חברי ועדות, דיון בממצאי ועדת ביקורת ומבקר פנים, דיון 

  . וכיוב'בפעילות הקופות 

ההליכים  בתקנון החברה ובנוהל עבודת הדירקטוריון, על פיו פועל דירקטוריון החב' המנהלת, נקבעו

ין זכות ההצבעה )קול לכל דירקטור(, קוורום לקיום ישיבות וקבלת החלטות, הדרך בדירקטוריון, לרבות לעני

חות מארבע לזימון לישיבות, וכיו"ב. בין היתר נקבע כי הדירקטוריון יתכנס בהתאם לצורכי החברה אך לא פ

  רבעון, וכי לכל הפחות אחת לרבעון יעודכן הדירקטוריון בפעולות החברה.פעמים בשנה, ישיבה לכל 

  .להקים ועדות ולמנות להן חברים מקרב חברי הדירקטוריון מוסמךהדירקטוריון 

, שנכנס "(החוזרדירקטוריון גוף מוסדי )" 2018-9-31, פורסם חוזר גופיים מוסדיים 2018באוגוסט  26ביום 

 כן. . בהתאם להוראותיו של החוזר, נוהל עבודת הדירקטוריון וועדותיו עוד2019באפריל  24לתקוף ביום 

 

  התנהלות ועדת השקעות 4.2

בלת החלטות על השקעות החברה המנהלת עבור הקופות שבניהולה, מתקבלת באמצעות ועדת ההשקעות. מידי ק

ישיבה מתקיימת סקירה של פעילות ההשקעות שנתקיימה ממועד הישיבה הקודמת ועד למועד קיום הישיבה 

תה של ועדת ההשקעות מתבצעת בהתאם לנוהלי הנוכחית, ומתקבלות החלטות בדבר המשך הפעילות. פעילו

אותה ועדה, כפי שהם מעודכנים מעת לעת ואשר כוללת בין היתר, חלוקת אחריות וסמכויות, קביעת תפקידי 

התנהלותה, פרוטוקולים, וישיבות, הרכבים, מניעת ניגודי עניינים, דרך קיום הישיבה להועדה, זימונים, חומר 

. בכל ישיבה נסקר מצב השווקים בארץ ובעולם, ומוצגים נתונים אודות הקופות ב'פיקוח וכיוו הבקרתהליכי 

 שב ראש ועדת ההשקעותיוראשות בחתכים שונים )יתרות, אחזקות לפי אפיקים, תשואות וכיוב'(. חברי הוועדה ב

בקרת  צוותמקבלים החלטות אשר מועברות כהנחיות לביצוע למנהלי ההשקעות, כאשר היישום מבוקר ע"י 

  השקעות, חברי הועדה והדירקטוריון.

 

 התנהלות ועדת ביקורת 4.3

ניהול החברה. הועדה בקופות הגמל שחברה ובועדת הביקורת דנה בנושאים הקשורים לביקורת פנימית ב

  פעמים בשנה. תפקידי ועדת הביקורת הינם בהתאם להוראת הדין, ובכלל זה: ארבעמתכנסת לפחות 

 ת לדירקטוריון בדבר דרכים לתיקוןהעסקי של הגוף המוסדי ומתן הצעו עמידה על קיום ליקויים בניהול

 הליקויים.

 קבלת החלטות בדבר אישור פעולות ועסקאות הטעונות אישור ועדת ביקורת לפי הוראות הדין.

דכון תוכנית העבודה הרב שנתית והשנתית של המבקר הפנימי בהתאם למורכבות פעילות הגוף ועדיון, אישור 

כסים המנוהלים. כמו כן תוודא הועדה כי לעובדי מערך הביקורת הפנימית יש את המשאבים, הידע, והיקף הנ

 הכישורים והיכולת ליישם את התוכנית. 
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 הועדה תמליץ על מינוי רואה חשבון ושכרו אחת לשלוש שנים לפחות. 

הועדה  רך ביקורת הפנים.הועדה תמליץ לדירקטוריון באשר לשכרם ואופן תגמולם של המבקר הפנימי ועובדי מע

ורה על כך וכל נושא הנדרש ע"פ חוק החברות כגון: דיון בנאותות הדו"חות הכספיים י בכל נושא שהממונה תדון

וחוות דעת רואה החשבון המבקר, ממצאי ביקורת פנים, קבלת דיווחים על ממצאי ביקורת ביניים, אישור דוח 

  הביקורת.

 

  התנהלות ועדת תגמול 4.4

ן החברה קבע כי ועדת הביקורת של החברה תשמש כועדת תגמול של החברה. ועדת התגמול של דירקטוריו

של בעלי תפקיד מרכזי ובכללם תנאי פרישה,  קרונות תנאי התגמולהחברה גיבשה מדיניות תגמול לרבות ע

  "(.המדיניותוהמליצה לדירקטוריון לאשר אותה )להלן: " ועקרונות תנאי התגמול של עובדים אחרים

 

  הקצאות ההשקעה ופיצול 4.5

המושאלים לחברה על עובדי החברה )מנהלי השקעות מורשים  על ידיההשקעות עבור החברה ועמיתיה מנוהלות 

במהלך יום המסחר באמצעות חשבון בנק מפצל  –הקצאת ההשקעות ופיצולים נעשים מידי יום  .(ידי חברת האם

לבקרת  ממוכנתמערכת  על ידית.  מבנה ההשקעות נבדק נפרד המיועד לקופות ובאמצעות תוכנת מדף ייעודי

  השקעות.

 

 האסטרטגיה העסקית 4.6

האסטרטגיה העסקית של החברה ויעדיה העיקריים נשענים בעיקר על הרחבת מעגל המפיצים המורשים, ניהול 

רה על וכן שמיעמידה בהוראות הרגולציה  ,שירות נאות ויעיל ללקוחות החברה השקעות איכותי ומקצועי, מתן

קשר שבין החברה לבין סוכני הביטוח והיועצים הפנסיונים. החברה מאמינה כי שיעור חלקה בשוק, בדומה 

לחברות פרטיות אחרות, עשוי להמשיך ולגדול לאור התשואות שהשיגה בשנים האחרונות וכן בגלל שיטת הניהול 

 הייחודית לחברה.

 :אופנים במספר נעשית הטווח ארוך החיסכון פעילות בתחום התחרות עם ההתמודדות

 ושיווק.שימור  ,הפצה פעילות 

 לחברה לקוחות היקשרותלהארכת  פעילות. 

 תפעולית. יעילות 

 ללקוחות. השירות שיפור 

 וגודלה המוניטין :בעיקר הינם הטווח ארוך החיסכון בתחום החברה של התחרותי מעמדה על המשפיעים הגורמים

ולשותפים  ללקוחות השירות ורמת איכות ניהול ההשקעות, החוסן הפיננסי הפעילות, בתחום הקבוצה, הניסיון של

 .העסקיים

 .3.4בדוח עסקי תאגיד בסעיף ים שיביאו להצלחת פעילות החברה מפורטגורמי ההצלחה הקריטיים 

ם זאת לאור שינויים ע כניות, החורגות ממהלך העסקים הרגיל, בשנה הקרובה.לבצע תת נמתכנהחברה לא 

 שהשית על החברה הבנק המתפעל, החברה בוחנת חלופות נוספות.
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  הערכת בקרות ונהלים ובקרה פנימית על דיווח כספי - 5פרק  .5

 

  :הערכת בקרות ונהלים לגבי הגילוי 5.1

 

 דוח הדירקטוריון וההנהלה בדבר הבקרה הפנימית על דיווח כספי

"( אחראית לקביעתה אינפיניטי גמל)להלן: " אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע"מ של ההנהלה, בפיקוח הדירקטוריון

תוכננה כדי לספק מידה  אינפיניטי גמלוקיומה של בקרה פנימית נאותה על דיווח כספי. מערכת הבקרה הפנימית של 

ת כספיים סבירה של ביטחון לדירקטוריון ולהנהלה של החברה המנהלת לגבי הכנה והצגה נאותה של דוחו

המפורסמים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים בישראל והוראות הממונה על שוק ההון. ללא תלות בטיב רמת 

התכנון שלהן, לכל מערכות הבקרה הפנימית יש מגבלות מובנות. לפיכך גם אם נקבע כי מערכות אלו הינן אפקטיביות 

 ה ולהצגה של דוח כספי.הן יכולות לספק מידה סבירה של בטחון בלבד בהתייחס לעריכ

 

ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון מקיימת מערכת בקרות מקיפה המיועדת להבטיח כי עסקאות מבוצעות בהתאם 

להרשאות ההנהלה, הנכסים מוגנים, והרישומים החשבונאיים מהימנים. בנוסף, ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון נוקטת 

( ביצוע, לרבות ביצוע נהלי בקרה monitorיביים ומנטרים )צעדים כדי להבטיח שערוצי המידע והתקשורת אפקט

 פנימית.

 

על דיווח  אינפיניטי גמלבפיקוח הדירקטוריון העריכה את אפקטיביות הבקרה הפנימית של  אינפיניטי גמלהנהלת 

 Committee of-, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במודל הבקרה הפנימית של ה2019בדצמבר  31כספי ליום 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  (COSO בהתבסס על הערכה זו, ההנהלה מאמינה .)

(believes כי ליום )על דיווח כספי הינה אפקטיבית.אינפיניטי גמל , הבקרה הפנימית של 2019בדצמבר  31 

 

 

 

 )חתימה( _____________    יו"ר הדירקטוריון:  

 

 __________)חתימה( ___   מנכ"ל:

 

 )חתימה( _____________  סמנכ"ל כספים:    

 

 2020במרץ  19תאריך אישור הדוח: 
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 (Certification)הצהרה 

  , מצהיר כי:ערן כהןאני, 

לשנת  "(החברה המנהלת)להלן: " אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע"מסקרתי את הדוח השנתי של  .1

 ."(הדוח)להלן: " 2019

על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה  בהתבסס .2

מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים 

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. 

משקפים באופן נאות, מכל בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח  .3

החברה הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים של 

 למועדים ולתקופות המכוסים בדוח. המנהלת

מצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי  חברה המנהלתב אני ואחרים .4

  -; וכןהחברה המנהלתווח כספי של הגילוי ולבקרה הפנימית על די

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה, המיועדים  (ה)

, מובא לידיעתנו על ידי אחרים בחברה חברה מנהלת קופות גמללהבטיח שמידע מהותי המתייחס ל

 המנהלת, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח; 

ית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי, המיועדת קבענו בקרה פנימ (ו)

לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים 

 ( ולהוראות הממונה על שוק ההון;IFRSבהתאם לתקני דיווח בינלאומיים )

והסקנו את  החברה המנהלתלגבי הגילוי של הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים  (ז)

מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח 

 -בהתבסס על הערכתנו; וכן 

על דיווח כספי שאירע במהלך החברה המנהלת גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של  (ח)

תי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה התקופה המכוסה בדוח שהשפיע באופן מהו

  -; וכןלחברה המנהלתהפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנוגע 

ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת  אני .5

ו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הביקורת של הדירקטוריון של החברה המנהלת, בהתבסס על הערכתנ

 : לחברה המנהלתהפנימית על דיווח כספי הנוגע 

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה הפנימית  (ג)

על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה המנהלת לרשום, לעבד, לסכם 

  -; וכןלחברה המנהלתולדווח על מידע כספי הנוגע 

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים  (ד)

לחברה  שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנוגע

 .המנהלת

 .אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין

 _________________ _________________ 2020במרץ  19

 חתימה , מנכ"לערן כהן תאריך
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 (Certification)הצהרה 

  , מצהיר כי:לויד דואני, 

לשנת  "(החברה המנהלת)להלן: " אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע"מסקרתי את הדוח השנתי של  .1

 ."(הדוח)להלן: " 2019

איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה בהתבסס על ידיעתי, הדוח  .2

מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים 

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. 

, מכל בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות .3

החברה הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים של 

 למועדים ולתקופות המכוסים בדוח. המנהלת

מצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי חברה המנהלת ב אני ואחרים .4

  -; וכןהמנהלת החברההגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של 

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,  (ה)

, מובא לידיעתנו על ידי חברה מנהלת קופות גמלהמיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס ל

 אחרים בחברה המנהלת, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח; 

או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,  קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, (ו)

המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים 

 ( ולהוראות הממונה על שוק ההון;IFRSערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים )

והסקנו את  ברה המנהלתהחהערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של  (ז)

מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח 

 -בהתבסס על הערכתנו; וכן 

על דיווח כספי שאירע במהלך החברה המנהלת גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של  (ח)

להשפיע באופן מהותי, על הבקרה  התקופה המכוסה בדוח שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי

  -; וכןלחברה המנהלתהפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנוגע 

ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת  אני .5

גבי הבקרה הביקורת של הדירקטוריון של החברה המנהלת, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר ל

 : לחברה המנהלתהפנימית על דיווח כספי הנוגע 

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה  (ג)

הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה המנהלת לרשום, לעבד, 

  -; וכןלחברה המנהלתלסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע 

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים  (ד)

לחברה  שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי הנוגע

 .המנהלת

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.
 

 _________________ _________________ 2020במרץ  19

 חתימה , סמנכ"ל כספיםלויד דו תאריך

 







מ"אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע

דוחות כספיים 

2019בדצמבר  31ליום 





מ"אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע
דוחות על המצב הכספי

3

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"חבאור

נכסים 

 -  19 נכסים בגין הטבות לעובדים,נטו

 329  1,270 נכסי מיסים שוטפים

 120  - נכסי מיסים נדחים

 779  1,173 3חייבים ויתרות חובה

4השקעות פיננסיות

 953  1,285 נכסי חוב סחירים

 268  703 מניות

 7,731  8,545 אחרות

 8,952  10,533 סך כל השקעות פיננסיות

 5,347  4,528 5מזומנים ושווי מזומנים

 15,527  17,523 סך כל הנכסים

6הון עצמי

 1,270  1,270 הון מניות

 13,042  13,122 יתרת רווח

 14,312  14,392 סך כל ההון העצמי

התחייבויות

 -  1 אשראי מתאגידים בנקאיים

 868  3,130 9זכאים ויתרות זכות

 347  - 8התחייבויות בשל הטבות לעובדים,נטו

 1,215  3,131 סך כל ההתחייבויות

 15,527  17,523 סך כל ההון וההתחייבויות

.הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים

2020במרץ  19
תאריך אישור

הדוחות הכספיים
אמיר איל

ר הדירקטוריון"יו
ערן כהן

ל "מנכ
דוד לוי 

ל כספים"סמנכ



מ"אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע
דוחות על הרווח הכולל

4

לשנה שהסתיימה ביום
 בדצמבר31

201920182017

אלפי ש"חבאור

הכנסות

הכנסות מדמי ניהול מקופות גמל ופיצויים ומקרנות
 8,456  7,584  6,696 השתלמות

 472 (190) 1,378 12רווחים (הפסדים) מהשקעות והכנסות מימון, נטו

 8,928  7,394  8,074 סך כל ההכנסות

הוצאות

 1,524  1,257  916 הוצאות שיווק

 4,999  4,260  6,942 13הוצאות תפעול,הנהלה וכלליות

 17 (7) 2 14הוצאות (הכנסות) מימון, נטו

 6,540  5,510  7,860 סך כל ההוצאות

 2,388  1,884  214 רווח לפני מיסים על ההכנסה

 832  638  134 7מיסים על ההכנסה

 1,556  1,246  80 רווח נקי לשנה

.הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים
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הון
המניות

יתרת
סה"כעודפים

מבוקר

אלפי ש"ח

2019 בדצמבר 31לשנה שהסתיימה ביום 

 14,312  13,042  1,270 2019 בינואר 1יתרה ליום 

 80  80  - רווח לשנה

 14,392  13,122  1,270 2019 בדצמבר 31יתרה ליום 

הון
המניות

יתרת
סה"כעודפים

מבוקר

אלפי ש"ח

2018 בדצמבר 31לשנה שהסתיימה ביום 

 13,066  11,796  1,270 2018 בינואר 1יתרה ליום 

 1,246  1,246  - רווח לשנה

 14,312  13,042  1,270 2018 בדצמבר 31יתרה ליום 

הון
המניות

יתרת
סה"כעודפים

מבוקר

אלפי ש"ח

2017 בדצמבר 31לשנה שהסתיימה ביום 

 14,510  13,240  1,270 2017 בינואר 1יתרה ליום 

 1,556  1,556  - רווח לשנה

עסקאות עם בעלים שנזקפו ישירות להון:

(3,000)(3,000) - דיבידנד לבעלי המניות של החברה

 13,066  11,796  1,270 2017 בדצמבר 31יתרה ליום 

.הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים
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לשנה שהסתיימה ביום
 בדצמבר31

201920182017

אלפי ש"ח

תזרימי מזומנים מפעילות שוטפת 

 1,556  1,246  80 רווח לשנה

פריטים שאינם כרוכים בתזרימי מזומנים:

(444) 203 (1,333)(עליה) ירידה בשווי נכסים פיננסיים נטו בשווי הוגן דרך רווח והפסד

(2) - (3)(רווח) הפסד ממימוש נכסים פיננסיים בשווי הוגן דרך רווח והפסד

שינויים בסעיפים מאזניים אחרים:

 103  17 (394)(עליה) ירידה בחייבים ויתרות חובה

 261 (705) 2,262 עליה (ירידה) בזכאים ויתרות זכות

 262 (70)(347)שינוי בהתחייבות בגין הטבות לעובדים

(88) 28  120 שינוי במיסים נדחים, נטו

(87)(46)(941)שינוי במיסים שוטפים, נטו

 700 (776) 451 

 1,561  673 (556)מזומנים נטו(ששימשו לפעילות)שנבעו מפעילות שוטפת

תזרימי מזומנים מפעילות השקעה 

 27  1,331  253 תמורה ממימוש נכסים פיננסיים זמינים למכירה

 - (710)(498)רכישת נכסים פיננסיים זמינים למכירה

 -  - (19)עליה בעודף הייעודה לפיצויי פרישה על עתודה

 27  621 (264)מזומנים נטו (ששימשו ל) שנבעו מפעילות  השקעה

תזרימי מזומנים מפעולות מימון 

(3,000) -  - דיבידנד ששולם לבעלי מניות החברה

 -  -  1 שינוי באשראי לזמן קצר מבנקים, נטו

(3,000) -  1 מזומנים נטו שנבעו מפעילות (ששימשו לפעילות) מימון

(1,412) 1,294 (819)(ירידה) עליה במזומנים ושווי מזומנים

 5,465  4,053  5,347 יתרת מזומנים ושווי מזומנים לתחילת השנה

 4,053  5,347  4,528 יתרת מזומנים ושווי מזומנים לסוף השנה

נתונים נוספים 

9569401,095מזומנים ששולמו במהלך השנה עבור מיסים על ההכנסה

.הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים
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 - כללי 1באור  

היישות המדווחת

היישות המדווחת. א

קופות גמל וקופות , החברה עוסקת בניהול קרנות השתלמות"). החברה" -להלן(מ "אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע

.מרכזיות לפיצויים במספר מסלולי השקעה

הגדרות. ב

.מ"אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע -החברה

.בדבר צדדים קשורים 24כשמשמעותם בתקן חשבונאות בינלאומי  -צדדים קשורים

.מ"בע) בישראל ובעולם(אינפיניטי ניהול תיקי השקעות  -החברה האם

.מ"גמל בע-אינפיניטי שירותי חברה מנהלת -אינפיניטי שירותי גמל

.ביטוח וחיסכון שבמשרד האוצר, שוק ההוןרשות  -רשות  שוק ההון

.מדד המחירים לצרכן כפי שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה -מדד

 - מדיניות חשבונאית 2באור  

עיקרי המדיניות החשבונאית המפורטים בהמשך יושמו באופן עקבי לגבי כל תקופות הדיווח המוצגים בדוחות כספיים 
.אלה

)IFRS(הצהרה לגבי יישום תקני דיווח בינלאומיים .א

ופרשנויות ") IFRSתקני " -להלן(הדוחות הכספיים של החברה נערכו בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים 

).IASB(להם שפורסמו על ידי הוועדה לתקני חשבונאות בינלאומיים 

:מטבע הפעילות ומטבע ההצגה.ב

השקל הינו המטבע . מטבע הפעילות של החברה ומעוגלים לאלף הקרוב, הדוחות הכספיים מוצגים בשקלים
.שמייצג את הסביבה הכלכלית העיקרית בה פועלת החברה

:בסיסי הצמדה.ג

.יתרות הצמודות למדד המחירים לצרכן מוצגות בהתאם למדד הידוע האחרון בתום השנה

:להלן נתונים בדבר מדדי המחירים לצרכן ושיעורי השינוי בתקופות הדיווח
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מדד ידוע
בישראל

(בנקודות)

תאריך הדוחות הכספיים:

2019100.8 בדצמבר 31ליום 

2018100.5 בדצמבר 31ליום 

שיעורי השינוי:

לשנה שנסתיימה:

20190.3 בדצמבר 31ביום 

20181.2 בדצמבר 31ביום 

מזומנים ושווי מזומנים.ד

פיקדונות הניתנים למשיכה מיידית וכן , מזומנים ושווי מזומנים כוללים מזומנים הניתנים למימוש מיידי
אינו עולה על , במועד ההשקעה בהם, פיקדונות לזמן קצוב אשר אין מגבלה בשימוש בהם ואשר מועד פרעונם

.שלושה חודשים

נכסים פיננסים.ה

כללי

מקום . נכסים פיננסיים מוכרים במאזן החברה כאשר החברה הופכת להיות צד לתנאים החוזיים של המכשיר
שרכישה או מכירה של השקעה הינם תחת חוזה שתנאיו דורשים העברת ההשקעה במסגרת הזמן המקובלת על 

המועד בו הקבוצה התחייבה לרכוש או למכור (ההשקעה מוכרת או נגרעת במועד המסחר , ידי השוק המתייחס
). נכס

למעט אותם נכסים פיננסיים , השקעות בנכסים פיננסיים מוכרות לראשונה לפי העלות הכוללת עלויות עסקה
. אשר עלויות הנלוות לרכישתם נזקפות לדוח הרווח והפסד, המסווגים בקטגוריית שווי הוגן דרך רווח והפסד

כאשר אומדן השווי ההוגן של נכסים פיננסיים שאינם נסחרים בשוק פעיל כולל הנחות שאינן נתמכות במחירי 
הנובע , המכשיר מוכר לראשונה לפי מחיר העסקה המגלם בתוכו רווח או הפסד נדחה, ושיעורי שוק נצפים

הרווח או ההפסד , בתקופות עוקבות. מההפרש בין אומדן השווי ההוגן לבין התמורה ששולמה או התקבלה
אשר משתפי שוק מביאים בחשבון בעת , הנדחה ייזקף לדוח על הרווח הכולל רק אם חלו שינויים במשתנים

. תמחור נכסים פיננסיים

הסיווג לקטגוריות אלו תלוי בטבעו ובמטרת החזקתו של . נכסים פיננסיים מסווגים לקטגוריות המפורטות להלן
: הנכס הפיננסי המוחזק והוא נקבע במועד ההכרה הראשוני של הנכס הפיננסי

.נכסים פיננסיים הנמדדים בשווי הוגן דרך רווח והפסד. 1
.השקעות המוחזקות לפדיון.2
.נכסים פיננסיים זמינים למכירה.3
.הלוואות וחייבים.4

נכסים פיננסיים הנמדדים בשווי הוגן דרך רווח והפסד

כאשר אותם נכסים " נכסים פיננסיים הנמדדים בשווי הוגן דרך רווח והפסד"נכסים פיננסיים מסווגים כ
או כאשר הם יועדו כנכסים פיננסיים המוצגים בשווי ) לרבות מכשירים פיננסים נגזרים(מוחזקים לצורכי מסחר 

.הוגן דרך רווח והפסד

לרבות אלה , רווח או הפסד הנובע משינויים בשווי ההוגן. נכס פיננסי בשווי הוגן דרך רווח והפסד מוצג בשווי הוגן
הרווח או ההפסד נטו . מוכר בדוח רווח והפסד בתקופה בה התרחש השינוי, שמקורם בשינויים בשערי חליפין

עלויות עסקה בגין פריטים  .המוכר ברווח והפסד מגלם בתוכו כל דיבידנד או ריבית שנצמחו בגין הנכס הפיננסי
.4לעניין השקעות בחברה ראה באור .הנמדדים בשווי הוגן דרך רווח והפסד נזקפות לרווח או הפסד עם התהוותן
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השקעות המוחזקות לפדיון

שטרי הון ואגרות חוב עם תשלומים קבועים או ניתנים לקביעה ובעלי מועדי פירעון קבועים אשר , שטרי חוב
השקעות . מסווגים כהשקעות המוחזקות לפדיון, לקבוצה כוונה מפורשת ויכולת להחזיק בהם עד למועד פדיונם

הכנסות . המוחזקות לפדיון מוצגות בעלות מופחתת תוך שימוש בשיטת הריבית האפקטיבית בניכוי ירידת ערך
. מימון מוכרות על בסיס שיטת הריבית האפקטיבית

נכסים פיננסיים זמינים למכירה

אשר לא סווגו כנכסים , שאינם מכשירים פיננסיים נגזרים, השקעות במכשירי הון וחוב סחירים ולא סחירים
כהשקעות המוחזקות לפדיון או כהלוואות וחייבים מסווגים כנכסים , פיננסיים בשווי הוגן דרך רווח והפסד

. פיננסיים זמינים למכירה

רווחים או הפסדים . השקעות במכשירי הון וחוב הנסחרים בשוק פעיל מוצגות לפי שוויין ההוגן בתאריך המאזן
קרן הון בגין נכסים פיננסיים זמינים "הנובעים משינויים בשווי ההוגן נזקפים ישירות להון העצמי לסעיף 

. למעט הפסדים מירידת ערך אשר מוכרים ישירות בדוח רווח והפסד, "למכירה
הרווחים או ההפסדים שנצברו עד , או שחלה בהן ירידת ערך, כאשר ההשקעות בנכסים פיננסיים אלו ממומשות

נכללים בדוח הרווח והפסד לתקופה בה בוצע , ושנזקפו לקרן ההון, לפי העניין, למועד המימוש או ירידת הערך
. המימוש או חלה ירידת הערך

הכנסות מדיבידנדים בגין השקעה במכשירי הון זמינים למכירה מוכרות בדוח רווח והפסד כאשר נוצרת לקבוצה 
פי -הכנסות ריבית בגין מכשירי חוב זמינים למכירה מוכרות בדוח רווח והפסד על. הזכות לקבל תשלומים בגינם

. שיטת הריבית האפקטיבית

השווי ההוגן של נכסים פיננסיים זמינים למכירה הנקובים במטבע חוץ נקבע באותו מטבע חוץ ומתורגם למטבע 
השינוי בשווי ההוגן שמקורו בהפרשי . לפי שער החליפין שבתוקף בתאריך המאזן) ח"ש(הפעילות של הקבוצה 

.שער נזקף לרווח והפסד

הלוואות וחייבים

שאינם , בעלי תשלומים קבועים או ניתנים לקביעה, הלוואות וחייבים הנם מכשירים פיננסיים שאינם נגזרים
הלוואות וחייבים מוצגים כנכסים שוטפים או נכסים שאינם שוטפים לפי תאריך הפדיון . מצוטטים בשוק פעיל

על בסיס שיטת הריבית האפקטיבית תוך שימוש בעלויות , הלוואות וחייבים מוצגים לפי העלות המופחתת. שלהם
. ללא היוון, אשראי לזמן קצר שאינו חורג מתקופת האשראי המקובלת בענף מוצג בערכים נומינליים. עסקה

במקרה של הפרשה לירידת ערך וכתוצאה , רווחים או הפסדים נזקפים לרווח או הפסד במועד גריעת ההשקעה
.מההפחתה השיטתית

הכרה בהכנסה.ו

הכנסה נמדדת לפי השווי ההוגן של התמורה שהתקבלה והתמורה שהחברה זכאית לקבל בגין הכנסה ממתן 
. שירותים במהלך העסקים הרגיל

הכנסה מהספקת שירותים

קופות מרכזיות לפיצויים ושירותי , קופות גמל, דמי ניהול קרנות השתלמות(הכנסה מעסקה להספקת שירותים 
:מוכרת בהתאם לשלב ההשלמה של העסקה ובהתקיים כל התנאים הבאים) מטה ורגולציה לחברה אחות, ניהול

;סכום ההכנסה ניתן למדידה באופן מהימן
;צפוי שההטבות הכלכליות הקשורות לעסקה יזרמו לחברה

וכן העלויות שהתהוו במסגרת ; שלב ההשלמה של העסקה בתום תקופת הדיווח ניתן למדידה באופן מהימן
.העסקה והעלויות הנדרשות להשלמתה ניתנות למדידה באופן מהימן
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הכנסה מריבית

.הכנסות מריבית נצברות על בסיס עיתוי בהתחשב בקרן לפירעון ותוך שימוש בשיטת הריבית האפקטיבית

הכנסות מדיבידנד

.הכנסות מדיבידנד בגין השקעות מוכרות במועד בו נוצרה הזכאות לקבלת הדיבידנד

הפרשות.ז

כללי

הפרשות מוכרות כאשר לחברה קיימת מחויבות משפטית או מחויבות משתמעת כתוצאה מאירוע שהתרחש 
.בגינה צפוי שימוש במשאבים כלכליים הניתנים לאומדן באופן מהימן על מנת לסלק את המחויבות, בעבר

הסכום המוכר כהפרשה משקף את האומדן הטוב ביותר של ההנהלה לגבי הסכום שיידרש ליישוב המחויבות 
כאשר . בהווה במועד הדוח על המצב הכספי תוך הבאה בחשבון של הסיכונים ואי הוודאויות הכרוכים במחויבות

ההפרשה
הערך בספרים של ההפרשה הוא הערך , נמדדת תוך שימוש בתזרימי מזומנים חזויים לצורך יישוב המחויבות

. שינויים בגין ערך הזמן נזקפים לרווח והפסד. הנוכחי של תזרימי המזומנים החזויים

מיסים על ההכנסה.ח

כללי

.וכן את סך השינוי ביתרות המיסים הנדחים, הוצאות המיסים על ההכנסה כוללות את סך המיסים השוטפים

מיסים שוטפים

הוצאות המיסים השוטפים מחושבות בהתבסס על ההכנסה החייבת לצרכי מס של החברה במהלך תקופת 
בשל הכללת או אי הכללת פרטי הכנסות והוצאות , ההכנסה החייבת שונה מהרווח לפני מיסים על הכנסה. הדיווח

נכסים . או שאינם חייבים במס או ניתנים לניכוי, או ניתנים לניכוי בתקופות דיווח שונות, אשר חייבים במס
והתחייבויות בגין מיסים שוטפים חושבו בהתבסס על שיעורי המס וחוקי המס אשר נחקקו או אשר חקיקתם 

.הושלמה למעשה עד תאריך הדוח על המצב הכספי
נכסים והתחייבויות מיסים שוטפים מוצגים בקיזוז כאשר לישות קיימת זכות משפטית ניתנת לאכיפה לקזז את 

.הסכומים שהוכרו וכן כוונה לסלק על בסיס נטו או לממש את הנכס ולסלק את ההתחייבות בו זמנית

מיסים נדחים

החברה יוצרת מיסים נדחים בגין הפרשים זמניים בין ערכם לצורכי מס של נכסים והתחייבויות לבין ערכם 
, מחושבות לפי שיעורי המס הצפויים בעת מימושן) נכס או התחייבות(יתרות המיסים הנדחים . בדוחות הכספיים

עד תאריך הדוח על המצב , בהתבסס על שיעורי המס וחוקי המס אשר נחקקו או אשר חקיקתם הושלמה למעשה
. הכספי

בגין כל ההפרשים הזמניים בין ערכם לצורכי מס של נכסים , בדרך כלל, התחייבויות מיסים נדחים מוכרות
נכסי מיסים נדחים מוכרים בגין כל ההפרשים הזמניים הניתנים . והתחייבויות לבין ערכם בדוחות הכספיים

.לניכוי עד לסכום שצפוי שתהיה הכנסה חייבת שכנגדה ניתן יהיה לנצל את ההפרש הזמני הניתן לניכוי



מ"אינפיניטי ניהול השתלמות וגמל בע
באורים לדוחות הכספיים

11

 - מדיניות חשבונאית (המשך) 2באור  

הטבות לעובדים.ט

הטבות לאחר סיום העסקה

הטבות החברה לאחר סיום העסקה הינן . הטבות החברה לאחר סיום העסקה כוללת התחייבות לפיצויי פיטורין
הוצאות בגין התחייבות החברה להפקדת כספים במסגרת תכנית להטבה מוגדרת . תוכניות להטבה מוגדרת

)Defined Benefit Plan ( נזקפות לרווח והפסד בהתאם לשיטת הזכאות החזויה)Project Unit Credit 
Method( ,הערך הנוכחי של מחויבויות . תוך שימוש בהערכות אקטואריות המתבצעות בתום כל תקופת דיווח

החברה בגין תוכנית להטבה מוגדרת נקבע באמצעות היוון תזרימי המזומנים העתידיים הצפויים בגין התכנית 
ובעלות תקופות , הנקובות במטבע בו ישולמו ההטבות בגין התכנית, בתשואות שוק של אגרות חוב ממשלתיות

.פדיון הזהות בקירוב למועדי הסילוק החזויים של התכנית
.רווחים והפסדים אקטואריים נזקפים לרווח והפסד במועד היווצרותם

התחייבות החברה בגין תכנית הטבה מוגדרת המוצגת בדוח על המצב הכספי כוללת את הערך הנוכחי של 
ובניכוי עלות , אקטואריים אשר טרם הוכרו) הפסדים(רווחים ) בניכוי(בתוספת , המחויבות בגין הטבה מוגדרת

מוגבל , המתהווה מהחישוב כאמור, נכס נטו. בניכוי שוויים ההוגן של נכסי התוכנית, שירותי עבר שטרם הוכרה
לגובה סכום ההפסדים האקטואריים ועלות שירות עבר שטרם הוכרו בתוספת הערך הנוכחי של הטבות כלכליות 

סכום " -להלן (הזמינות בצורה של החזרים מהתוכנית או בצורה של הקטנה בהפקדות עתידיות לתוכנית 
"). התקרה

הטבות עובדים לטווח קצר

חודשים מתום התקופה  12הטבות עובדים לטווח קצר הן הטבות אשר עומדות לתשלום בתקופה שאינה עולה על 
, הטבות עובדים לטווח קצר בחברה כוללות את התחייבות החברה בגין חופשה. בה סופק השירות המזכה בהטבה

ההטבות נמדדות על בסיס לא מהוון . הטבות אלו נזקפות לרווח והפסד במועד היווצרותן, תשלומי מענקים ושכר
מוכר , לבין הסכום ששולם בגינן, הפרש בין גובה ההטבות לזמן קצר להן זכאי העובד. אותו חזויה החברה לשלם

.כנכס או כהתחייבות

שימוש באומדנים.י

, נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול דעת בהערכות, IFRSבעריכת הדוחות הכספיים בהתאם לתקני 
הכנסות , אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות החשבונאית ועל הסכומים של נכסים והתחייבויות

בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים . יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שונות מאומדנים אלה. והוצאות
נדרשה הנהלת החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים , המשמשים בהכנת הדוחות הכספים של החברה

עובדות , מתבססת הנהלת החברה על ניסיון העבר, בשיקול דעתה בקביעת האומדנים. הכרוכים באי וודאות
.גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות בהתאם לנסיבות המתאימות לכל אומדן, שונות
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 - חייבים ויתרות חובה 3באור  

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"ח

 668  678 הכנסות לקבל

 12  16 הוצאות מראש

 6  7 מקדמות לספקים ולנותני שירותים

 93  472 צדדים קשורים

 779  1,173 סה"כ חייבים ויתרות חובה

 - פירוט השקעות פיננסיות 4באור  

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"ח

 953  1,285 נכסי חוב סחירים

 268  703 מניות

 7,731  8,545 אחרות

 8,952  10,533 סה"כ השקעות פיננסיות

א. נכסי חוב סחירים 

 בדצמבר31ליום הרכב:

20192018

אלפי ש"חאגרות חוב ממשלתיות:

מוצגות בשווי הוגן דרך רווח או הפסד:

 953  1,285 שיועדו בעת ההכרה לראשונה

ב. פרטים בדבר ריבית והצמדה בגין נכסי חוב 

 בדצמבר31ליום 

20192018

אחוזים

2.752.75צמוד למדד מחירים לצרכן

5.55.5לא צמוד למדד
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 - פירוט השקעות פיננסיות (המשך) 4באור  

ג. מניות 

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"ח

סחירות 

מוצגות בשווי הוגן דרך רווח או הפסד:

 268  703 שיועדו בעת ההכרה לראשונה

ד. השקעות פיננסיות אחרות 

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"ח

סחירות 

מוצגות בשווי הוגן דרך רווח או הפסד:

 7,731  8,545 שיועדו בעת ההכרה לראשונה 

השקעות פיננסיות אחרות כוללות בעיקר השקעות בקרנות סל ותעודות השתתפות בקרנות נאמנות.
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 - פירוט השקעות פיננסיות (המשך) 4באור  

שווי הוגן של מכשירים פיננסיים בחלוקה לרמות. ה

הרמות השונות לשווי הוגן הוגדרו . הטבלה דלהלן מציגה ניתוח מכשירים פיננסיים המוצגים על פי שווים ההוגן
:באופן הבא

.בשוק פעיל למכשירים זהים) לא מתואמים(מחירים מצוטטים  - 1רמה *
.לעיל 1שאינם כלולים ברמה , ישירים או בלתי ישירים, נתונים נצפים - 2רמה *
.נתונים שאינם מבוססים על נתוני שוק נצפים - 3רמה *

ליום 31/12/2018ליום 31/12/2019

רמה 1רמה 1

נכסים פיננסיים

1,285953נכסי חוב סחירים

703268מניות

8,5457,731אחרות

          8,952        10,533סך הכל

אלפי ש"ח

 - מזומנים ושווי מזומנים 5באור  

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"ח

 5,347  4,528 מזומנים ופקדונות למשיכה מיידית

.נכון ליום המאזן המזומנים בתאגידים הבנקאיים אינם נושאים ריבית  
.ב 16ראה באור , באשר לתנאי ההצמדה של המזומנים 
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 - הון עצמי ודרישות הון 6באור  

א. הרכב הון המניות 

2018 בדצמבר 201931 בדצמבר 31

רשום
מונפק
רשוםונפרע

מונפק
ונפרע

אלפי ש"ח

1,2701,2701,2701,270 ש"ח ערך נקוב100מניות רגילות בנות 

ב. דיבידנדים 

 בדצמבר31ליום 

201920182017

אלפי ש"ח

הוכרזו ושולמו על ידי החברה:

(3,000) -  - מניה רגילה

לבעלי , מההון המונפק 236%המהווה , ח"אלפי ש 3,000הכריזה החברה על דיבידנד בסך של  22.03.2017ביום 
הדיבידנד שולם ביום . ח"ש 2.36הדיבידנד למניה הינו ). יום האקס( 30.03.2017ביום . המניות של החברה

30.03.2017.
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 - הון עצמי ודרישות הון (המשך) 6באור  

ניהול ודרישות הון.ג

מדיניות ההנהלה היא להחזיק בסיס הון איתן במטרה לשמר את יכולת החברה להמשיך את. 1

.להניב תשואה לבעלי מניותיה וכן על מנת לתמוך בפעילות עסקית עתידיתפעילותה כדי שתוכל       

.ביטוח וחסכון, החברה כפופה לדרישות הון הנקבעות על ידי הממונה על שוק ההון

ח נכון ליום "מיליוני ש 10-כ(החברה עומדת בדרישת ההון העצמי המינימלי הנדרש מחברה מנהלת . 2

).הדוחות הכספיים        

31/12/1931/12/18

         10,000         10,000הסכום הנדרש על פי תקנות ההון

         14,312         14,392הון עצמי קיים

           4,312           4,392עודף ליום הדוח

הסכום הנדרש כולל דרישות הון בגין:

         10,000         10,000הון התחלתי נדרש

           1,190           0.1%1,254 מסך היקף הנכסים המנוהלים

           1,378           25%1,965 מסך ההוצאות שנתיות

         10,000         10,000סך כל הסכום הנדרש

אלפי ש"ח

ליום 31 בדצמבר 
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 - מיסים על ההכנסה 7באור  

כללי. א

, )נוסח חדש(החברה הינה חברה ישראלית אשר חלים עליה דיני המס בישראל ובהן פקודת מס הכנסה . 1
. 1961-א "התשכ

מס , בנוסף למס חברות, בהתאם לכך חל עליה. החברה הינה מוסד כספי כמשמעותו בתקנות מס ערך מוסף.  2
.שיעור המס הכולל החל על החברה גבוה יותר, לפיכך. רווח

:שינויים בשיעור מס החברות. 3

תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנות (אושר בכנסת חוק ההתייעלות הכלכלית , 2016בחודש דצמבר      
בין היתר כי שעור מס ,אשר קבע") חוק ההתייעלות הכלכלית:"להלן( 2016-ז"התשע) 2018-ו 2017התקציב 

ואילך ובהתייחס לתקופה שמיום תחילת חוק  2018בינואר  1מיום  23%-ל 25%החברות יופחת משעור של 
נקבעה הוראת שעה לפיה שעור מס החברות  2017בדצמבר  31עד ליום  2017בינואר  1ההתייעלות הכלכלית 

.24%יהא 
   
 

עודכנו בכדי לשקף את ,2019בדצמבר  31יתרת המסים הנדחים שהוכרו בדוחות הכספיים ליום ,לאור האמור    
.ואילך 2018בגין שנת  23%-קרי,שעורי המס שנקבעו בחוק ההתייעלות הכלכלית

.2015לחברה הוצאו שומות מס סופיות עד וכולל שנת המס . 4

ב. מיסים על ההכנסה הכלולים בדוחות רווח והפסד

 בדצמבר31לשנה שהסתיימה ביום 

201920182017

אלפי ש"ח

הוצאות מיסים 

14611919בגין השנה השוטפת

-(1)-מיסים בגין שנים קודמות

הוצאות(הטבות) מיסים נדחים

(87)12028מיסים נדחים

134638832

נכסי מיסים נדחים. ג

.נכסי המיסים הנדחים מוכרים ברווח והפסד ומקורם בהפרשים זמניים בגין הטבות לעובדים
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 - מיסים על ההכנסה (המשך) 7באור  

:מס תיאורטי. ד
ההפרש בין סכום המס המחושב על הרווח לפני מס לפי שיעורי מס רגילים לבין סכום המס הנכלל בדוחות 

:הכספיים מוסבר כדלהלן
 בדצמבר31לשנה שהסתיימה ביום 

201920182017

אלפי ש"ח

2141,8842,388רווח לפני מיסים על ההכנסה

34.19%34.19%35.04%שיעורי המס הסטטוטוריים הכוללים*

73644837המס התיאורטי

עלייה (ירידה) במיסים על ההכנסה הנובעת מהגורמים הבאים:

89(28)(59)הפרשי עיתוי

(7)(5)-הכנסות שאינן חייבות

(87)12028מיסים נדחים

-(1)-מיסים בגין שנים קודמות

134638832

62.62%33.86%34.84%שיעור מס אפקטיבי ממוצע

.2.א.7*ראה באור 

 - התחייבויות בשל הטבות לעובדים,נטו 8באור  

הטבות אחרות לטווח ארוך וכן הטבות , הטבות לאחר סיום העסקה, הטבות לעובדים כוללות הטבות לטווח קצר

.בגין פיטורין

הטבות לאחר סיום העסקה

דיני העבודה וחוק פיצויי פיטורין בישראל מחייבים את החברה לשלם פיצויים לעובד בעת פיטורין או פרישה או 

התחייבויות החברה בשל כך . כמתואר להלן 14לפי סעיף , לבצע הפקדות שוטפות בתוכנית הפקדה מוגדרת

.מטופלות כהטבות לאחר סיום העסקה

חישוב התחייבות החברה בשל הטבות לעובדים מתבצע על פי הסכם העסקה בתוקף ומבוסס על משכורת העובד 

.יוצרת את הזכות לקבלת הפיצויים, לדעת ההנהלה, אשר

על ידי הפקדות המסווגות כתוכנית הפקדה מוגדרת , בדרך כלל, ממומנות, ההטבות לעובדים לאחר סיום העסקה

מפאת חוסר מהותיות לא נכללו הרכבי התוכניות . ועל ידי השלמת ההפרש מיתרותיה הכספיות של החברה

.והיתרות המהוונות
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 - זכאים ויתרות זכות 9באור  

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"ח

 27  - עובדים והתחייבויות אחרות בשל שכר ומשכורת

 826  757 הוצאות לשלם

 2  - ספקים ונותני שירותים

 13  2,373 צדדים קשורים

 868  3,130 סה"כ זכאים ויתרות זכות
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- הכנסות מדמי ניהול 10באור  

201920182017201920182017

דמי ניהול מקופת גמל

דמי ניהול מדמי גמולים:

4362750.140.310.17קופות גמל

------קרנות השתלמות 

------קופות פיצויים

------קופות גמל בניהול אישי

------קרנות השתלמות בניהול אישי

15-50.05-0.02קופות גמל להשקעה

586280סה"כ דמי ניהול מדמי גמולים

דמי ניהול מצבירה:

2,3682,8153,2520.630.660.71קופות גמל

3,1303,7274,3610.700.720.77קרנות השתלמות 

4905325500.270.280.27קופות פיצויים

2220.750.750.71קופות גמל בניהול אישי

9990.730.730.72קרנות השתלמות בניהול אישי

2512081230.500.510.51קופות גמל להשקעה

388229790.230.230.23חיסכון לכל ילד 

6,6387,5228,376סה"כ דמי ניהול מצבירה

6,6967,5848,456סך הכל דמי ניהול מקופות גמל 

דמי ניהול

לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר 

אחוזיםאלפי ש"ח

שיעור ממוצע של דמי הניהול
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 - נתונים אודות קופות הגמל שבניהול החברה 11באור  

א. היקף נכסים מנוהלים, תקבולים ותשלומים

תשלומיםתקבולים

368,48730,34011,843קופות גמל

428,88046,77146,924קרנות השתלמות

184,367-5,219פיצויים

--321קופות גמל בניהול אישי

--963קופות השתלמות בניהול אישי

62,22826,54511,208גמל להשקעה

209,06369,390112חסכון לכל ילד 

1,254,309173,04675,306

ב . העברות כספים

העברות לחברה מגופים אחרים

           3,722העברות מחברות ביטוח

           1,371העברות מקרנות פנסיה

         28,785העברות מקופות גמל 

         33,878סך הכל העברות לחברה

העברות מהחברה לגופים אחרים

           6,276העברות לחברות ביטוח

           2,141העברות לקרנות פנסיה

        169,317העברות לקופות גמל 

        177,734סך הכל העברות מהחברה

      (143,856)העברות נטו

אלפי ש"ח

ליום 31 בדצמבר 2019

סך נכסים מנוהלים

לשנה שהסתיימה ביום

31 בדצמבר 2019

אלפי ש"ח

לשנה שהסתיימה ביום 

31 בדצמבר 2019
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 - רווחים (הפסדים) מהשקעות והכנסות מימון, נטו 12באור  

לשנה שהסתיימה ביום
 בדצמבר31

201920182017

אלפי ש"ח

 447 (202) 1,335 רווח (הפסד) הון ממימוש ושערוך ני"ע סחירים

 7  6  35 הכנסות ריבית

 18  6  8 הכנסות מדיבידנד

 472 (190) 1,378 רווחים (הפסדים) מהשקעות והכנסות מימון, נטו

 - הוצאות תפעול,הנהלה וכלליות 13באור  

לשנה שהסתיימה ביום
 בדצמבר31

201920182017

אלפי ש"ח

 1,414  882  2,339 שירותי עובדים,שכר ונלוות ***

 688  725  699 עמלות תפעול,פרסום ושיווק*

 90  110  97 שכר חברי דירקטוריון

 ****232  256  228 שירותים מקצועיים

 2,465  2,090  3,523 שירותי תפעול וגישה למאגר נתוני אנליזה ומחקר-חברות קשורות **

 56  63  24 אחזקת רכב

 37  60  32 אחזקת משרד ומשרדיות

 17  74  - אחרות

 4,999  4,260  6,942 סך הכל הוצאות הנהלה וכלליות

,     ה והינם כוללים שירותי תפעול העמיתים"י לאומי שש"הסעיף כולל תשלומים עבור שירותי תפעול הניתנים ע* 
.שירותי רישום הנכסים ושרותי מידע   

.התקשרה החברה עם חברה אחות עבור מתן שירותי תפעול ורגולציה לחברה המנהלת 25.05.2011בתאריך ** 
.פ חוק"מ ככל שיידרש ע"לשנה מסך הנכסים המנוהלים בתוספת מע 0.2%הסכום השנתי בשיעור של      
     
.2019בינואר  1החל מתאריך ,החברה התקשרה עם חברה אחות עבור מתן  גישה למאגר נתוני אנליזה ומחקר     

.לחברה הסכם מול חברת האם עבור השאלת עובדים ***
     

סווג מחדש**** 
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 - הוצאות (הכנסות) מימון, נטו 14באור  

לשנה שהסתיימה ביום
 בדצמבר31

201920182017

אלפי ש"ח

 22  8  9 ריבית ועמלות לבנקים

 -  - (7)רבית מצדדים קשורים

(5)(15) - ריבית מרשויות ממשלתיות

 2 (7) 17 

 - יתרות ועסקאות עם צדדים קשורים 15באור  

א. יתרות

 בדצמבר31ליום 

20192018

אלפי ש"ח

47293בחייבים ויתרות חובה

2,37313בזכאים ויתרות זכות

עסקאות. ב

לפיו תשלם החברה תשלום שנתי ,מ "לחברה הסכם שירותי תפעול עם אינפיניטי שירותי חברה מנהלת גמל בע. 1
התפעול  ,מסך שווי הנכסים המנוהלים על ידי החברה בתמורה לקבלת מכלול שירותי הניהול 0.2%בשיעור של 

ההסכם מתחדש מדי כל ,חודשים 12-ותוקפו ל 2011ההסכם נחתם בחודש מאי .והטיפול בזכויות העמיתים
.חודשים נוספים 12-תום תקופה ל

.2019בינואר  1החל מתאריך ,החברה התקשרה עם חברה אחות עבור מתן  גישה למאגר נתוני אנליזה ומחקר. 2

.לחברה הסכם מול חברת האם עבור השאלת עובדים. 3
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 - ניהול סיכונים 16באור  

כללי.  א

) סיכון מחיר(סיכוני שוק : כגון, פעילות החברה חושפת אותה לסיכונים הקשורים למכשירים פיננסיים שונים

תוכנית ניהול הסיכונים הכוללת של החברה מתמקדת בפעולות לצמצום למינימום . וסיכוני תזרים מזומנים

.השפעות שליליות אפשריות על הביצועים הפיננסיים של החברה

סיכון שוק .   ב

אגרות חוב , החברה משקיעה חלק מעודפי המזומנים שברשותה באגרות חוב קונצרניות סחירות -סיכון מחיר

החלטות ההשקעה מתקבלות . מניות ותעודות סל ובכך היא חשופה לתנודתיות במחיר, ממשלתיות צמודות

.על ידי הנהלת החברה

במדד המחירים לצרכן וכן בשיעור הריבית  1%הטבלה הבאה מפרטת את הרגישות לעלייה או ירידה של 

טבלה זו מייצגת את הערכות ההנהלה לגבי השינויים האפשריים הסבירים ביתרות הנכסים . במשק

ניתוח הרגישות כולל יתרות . הפיננסיים בהתאם לשינויים במדד המחיר לצרכן וכן בשיעור הרבית במשק

הנכסים הפיננסיים המוצגים בדוח על המצב הכספי בשווי הוגן ומתאים את ערכם בתום התקופות לשינויים 

.במדד המחירים לצרכן וכן בשיעור הרבית במשק 1%בשיעורים של 

או שיעור הרבית במשק /מספר חיובי בטבלה מציין עלייה ביתרת הנכסים הפיננסיים כאשר שיעור  המדד ו

או /או ירידה ביתרת הנכסים הפיננסיים כאשר שיעור  המדד ו, ביחס לשיעורים  המקוריים 1% -נחלשים ב

.ביחס לשיעורים המקוריים  1% -שיעור הרבית במשק  מתחזקים ב

1%-1%1%-1%

              172(172)299(299)השקעות פיננסיות

 % מסך הכלאלפי ש"ח % מסך הכלאלפי ש"ח

100%268100%             703מסחר

נסחרות במדד ת"א 125נסחרות במדד ת"א 125

ליום 31 בדצמבר 2019

שיעור השינוי במדד המחירים לצרכןשיעור הריבית

אלפי ש"ח

ליום 31 בדצמבר 2018ליום 31 בדצמבר 2019
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 - ניהול סיכונים (המשך) 16באור  

פירוט הנכסים וההתחייבויות של החברה בחלוקה לבסיסי הצמדה

צמוד למדדלא צמוד

פריטים לא 

פיננסים 

סה"כואחרים

נכסים:

                19                    -              -                  19נכסים בגין הטבות לעובדים,נטו 

          1,270                    -         1,270                -נכסי מיסים שוטפים

          1,173                    -              -            1,173חייבים ויתרות חובה

השקעות פיננסיות:

          1,285                    -             295                990נכסי חוב סחירים

              703                    -              -                703מניות

          8,545                    -              -            8,545אחרות 

        10,533                    -             295          10,238סך כל השקעות פיננסיות

          4,528                    -              -            4,528מזומנים ושווי מזומנים

        17,523                    -         1,565          15,958סך כל הנכסים

        14,392             14,392              -                -סך כל ההון

התחייבויות:

                   1                    -              -                    1אשראי מתאגידים בנקאיים

          3,130                    -              -            3,130זכאים ויתרות זכות

          3,131                    -              -            3,131סך כל ההתחייבויות

        17,523             14,392              -            3,131סך כל ההון וההתחייבויות

            14,392-         1,565          12,827סך הכל חשיפה

ליום 31 בדצמבר 2019

אלפי ש"ח
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 - ניהול סיכונים (המשך) 16באור  

1. חלוקת נכסי חוב סחירים עפ"י מיקומם

20192018

953         1,285בארץ

2. פירוט נכסים בחלוקה לדירוגים - נכסי חוב סחירים בארץ

AA ומעלהBBB עד Aסה"כלא מדורג

נכסי חוב סחירים בארץ:

          1,285          1,285               -              -אגרות חוב ממשלתיות

3. פירוט החשיפה לענפי משק עבור השקעות בנכסי חוב פיננסים סחירים:

מסה"כ %אלפי ש"חמסה"כ %אלפי ש"ח

ענף משק

0.00%              -0.00%              -בינוי ונדל"ן 

0.00%              -0.00%              -בנקים

0.00%              -0.00%              -שירותים עסקיים אחרים

0.00%              -0.00%              -תעשיה

1,285100.00%953100.00%אג"ח מדינה 

100.00%             100.00%953         1,285סך הכל

ליום 31 בדצמבר 2019

סיכון אשראי מאזני

ליום 31 בדצמבר 2018

סיכון אשראי מאזני

ליום 31 בדצמבר 

אלפי ש"ח

אלפי ש"ח

ליום 31 בדצמבר 2019
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 - נספח הכנסות מדמי ניהול 17באור  

להלן פירוט ההכנסות מדמי ניהול ששולמו , ביטוח וחיסכון שבמשרד האוצר, בהתאם להנחיות אגף שוק ההון
בחלוקה  2019בדצמבר  31וההכנסות מדמי ניהול לקבל ליום  2019בדצמבר  31לשנה שנסתיימה ביום 

:למסלולים

הכנסות 

מדמי ניהול 

ששולמו

הכנסות 

מדמי 

ניהול 

לקבל

1,685150אינפיניטי השתלמות אג"ח

39036אינפיניטי השתלמות מניות בישראל

15013אינפיניטי השתלמות אג"ח ממשלת ישראל

12012אינפיניטי השתלמות אג"ח קונצרני

540אינפיניטי השתלמות כללי

30129אינפיניטי השתלמות מניות חו"ל

947אינפיניטי השתלמות אג"ח עד 15% מניות

334אינפיניטי השתלמות אג"ח עד 25% מניות

484אינפיניטי השתלמות מסלול לחוסכים מוטי סיכון

81אינפיניטי השתלמות בניהול אישי

1,176103אינפיניטי גמל אג"ח

27126אינפיניטי גמל מניות בישראל

11012אינפיניטי גמל אג"ח ממשלת ישראל

596אינפיניטי גמל אג"ח קונצרני

24521אינפיניטי גמל מסלול לבני 50 עד 60

20120אינפיניטי גמל מניות בחו"ל

12712אינפיניטי גמל מסלול לבני 60 ומעלה

202אינפיניטי גמל מסלול לבני 50 ומטה

-2אינפיניטי גמל בניהול אישי

9512אינפיניטי גמל להשקעה כללי

857אינפיניטי גמל להשקעה אג"ע עד 15% מניות

518אינפיניטי גמל להשקעה מניות

71אינפיניטי גמל להשקעה הלכה

20417אינפיניטי פיצויים סל אג"ח 

222אינפיניטי פיצויים מניות

22421אינפיניטי פיצויים רב מסלולי

273115חיסכון לכל ילד 

6,055641

אלפי ש"ח
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 - התחייבויות תלויות והתקשרויות 18באור  

ערבויות שניתנו
חסכון לכל "במסגרת  זכייתה של החברה במכרז של מדינת ישראל לניהול כספי חסכון ארוך טווח בתוכנית 

₪ לתקופה מיום  1,000,000החברה העמידה ערבות בנקאית לטובת ממשלת ישראל בסכום של  , "ילד
.07/11/2022ועד ליום  24/11/2016

 - אירועים מהותיים לאחר תאריך המאזן 19באור  

, בין היתר, התפשט נגיף קורונה ברחבי העולם והוביל למשבר שגרר שורת הגבלות, לאחר תאריך הדיווח הכספי
הגבלות על הקפי העבודה, הגבלות על כניסת אזרחים ממדינות שונות ברחבי העולם, סגירה זמנית של עסקים
כחלק ממאמץ , הפסקת לימוד במערכות החינוך וכל זאת, צמצום תחבורה ציבורית, במגזרי העסקי והציבורי

למשבר הקורונה השלכות כלכליות . המדינות לשטח את עקום ההידבקות עד למציאת טיפול וחיסון מתאימים 
, מחסור בחומרי גלם, ירידות חדות של שערי המניות וניירות ערך אחרים בבורסות בעולם, בין היתר, רבות

. סגירת מפעלים וצמצום הפעילות במשק ובעולם, קשיים בשינוע סחורות ואנשים

לרבות במקומות , בדבר הגבלות במשק, 2020במרץ  14בהמשך להודעות ראש הממשלה ומשרד הבריאות מיום 
.החברה נערכה בהתאם ומראש בכדי להתמודד עם התפשטות נגיף הקורונה וההגבלות כאמור, העבודה

.החברה עוקבת ומיישמת במלואן את ההוראות של משרד הבריאות ורשות שוק ההון

בשלב זה לא ניתן לצפות , השווקים הפיננסים ספגו ירידות משמעותיות, לאור התפרצות הנגיף בישראל ובעולם
.את ההשפעה הכספית על הפעילות העסקית של החברה
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çåã éàåø ïåáùçä íéø÷áîä íéúéîòì ìù ìîâ éèéðéôðéà 

 ÷åù ìò äðåîîä úåàøåäì íàúäáéôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á øáãá ïåëñçå çåèéá ,ïåää 

 
åðø÷éá úà äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã  ìù éôñë"ìîâ éèéðéôðéà" ("äôå÷ä" :ïìäì)  íåéì31  øáîöãá2019 ,

ññáúäá åòá÷ðù íéðåéøèéø÷ ìò úøâñîá úáìåùîä ìù äø÷á úéîéðô éãé ìò äîñøåôù ä-Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :ïìäì)COSO .("ïåéøåè÷øéãä äìäðääå  ìù
 éèéðéôðéà� î"òá ìîâå úåîìúùä ìåäéð ("úìäðîä äøáçä" :ïìäì) íéàøçà íåé÷ì äø÷á úéîéðô úéáéè÷ôà 

ìò çååéã úà íúëøòäìå äôå÷ä ìù éôñë úåéáéè÷ôàä äø÷á ìù úéîéðô ìò çååéã úììëðä ,éôñë çåãá 

ïåéøåè÷øéãä äìäðääå øáãá úéîéðô äø÷á ìò çååéã éôñë åðúåéøçà .óøåöîä àéä úååçì äòã ìò äø÷á  úéîéðô
ìò çååéã éôñë ññáúäá äôå÷ä ìù ìò åðúøå÷éá. 
 

åðëøò úà åðúøå÷éá íàúäá ä éð÷úì- Public Company Accounting Oversight Board )PCAOB øáãá á"äøàá (
,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá åöîåàù éôë éãé ìò .ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì ìò-éô íéð÷ú ,äìà 

ùøãð åðúéàî ïðëúì úà úøå÷éáä äòöáìå âéùäì äøèîá äãéî äøéáñ ìù ïåçèá ìëî ,äîééå÷ íà úåðéçáä 

 .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéáéè÷ôà úéîéðô äø÷á ,úåéúåäîäåðúøå÷éá äììë úâùä äðáä éáâì äø÷á úéîéðô 

ìò úëøòä ,éôñë çååéã ïåëéñä úîéé÷ù äùìåç äðéçá ïëå ,úéúåäî äëøòäå ìù úåéáéè÷ôà ìåòôúäå ïåðëúä 

ìù äø÷á úéîéðô ññáúäá ìò ïåëéñä åðúøå÷éá .êøòåäù äììë íâ òåöéá íéøçà íéìäð åðáùçù íéöåçðë 

íàúäá åðà .úåáéñðì íéøåáñ åðúøå÷éáù ú÷ôñî úåàð ñéñá úååçì åðúòã. 
 

äø÷á úéîéðô ìò çååéã éôñë ìù ìîâ úôå÷ äðéä êéìäú ãòåéîä ÷ôñì äãéî äøéáñ ïåçèá ìù éáâì úåðîéäîä 
çååéã ìù éôñë äðëääå úåçåã ìù íééôñë úåøèîì úåéðåöéç éììëì íàúäá úåàðåáùçä  úåôå÷á íéìáå÷îä

 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä� úåùø äø÷á .ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù úéîéðô ìò çååéã ìù éôñë  úôå÷
úììåë ìîâ úà úåéðéãî íúåà íéìäðå ) :øùà1( ìåäéðì íéñçééúî úåîåùø øùà, èåøéôá úåô÷ùî ,øéáñ ÷éåãîá 

úåàð ïôåàáå úà úåà÷ñòä úåøáòääå ìù éñëð  äôå÷ä(äúåùøî íúàöåä úåáøì); )2íé÷ôñî ( äãéî äøéáñ 

ìù ïåçèá úåà÷ñòù úåîùøð ùøãðë éãë øùôàì úðëä íééôñë úåçåã íàúäá éììëì úåàðåáùçä  íéìáå÷îä
 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä úåôå÷á� úåùø ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù,  úàöåäå íéôñë úìá÷ùå

íéôñë ìù äôå÷ä íéùòð ÷ø íàúäá úåàùøäì ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä  íéììëì óåôëáå úìäðîä äøáçä

ìò íéìçä úåàøåäìå-ïéã éô; å-)3 (íé÷ôñî äãéî äøéáñ ìù ïåçèá éáâì äòéðî åà éåìéâ ãòåîá ùåîéù ,äùéëø ìù 

åà äøáòä éúìá (úåùøî äàöåä úåáøì) íéùøåî ìù éñëð äìåëéù ,äôå÷ä úåéäì íäì äòôùä ìò úéúåäî 

úåçåãä íééôñëä. 
 

ìùá äéúåìáâî äø÷á ,úåðáåîä úéîéðô ìò çååéã éôñë äéåùò àìù òåðîì åà äâöä úåìâì åîë .úéòèåî  ú÷ñä ,ïë
ìò ãéúòä éáâì úåð÷ñî úåéáéè÷ôà úëøòä ñéñá éúìáì äðëåôäú úåø÷áù ïåëéñì äôåùç éäùìë úéçëåð 

úåîéàúî ììâá íééåðéù åà ,úåáéñðá íåé÷ä úãéîù úåéðéãîä ìù åà íéìäðä äòøì äðúùú. 
 

úìäðîä äøáçä ,åðúòãì ìëî ,äîéé÷ úåðéçáä äø÷á ,úåéúåäîä úéîéðô úéáéè÷ôà ìò çååéã  äôå÷ä ìù éôñë
 íåéì31  øáîöãá2019ññáúäá , íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úøâñîá úáìåùîä ìù úéîéðô äø÷á  éãé ìò äîñøåôù

COSO. 
 

åðø÷éá íâ ,íàúäá éð÷úì úøå÷éá íéìáå÷î ìàøùéá úà úåçåãä íééôñëä ìù äôå÷ä íéîéì 31 øáîöãá 2019 
å-2018 ìëìå úçà ùåìùî íéðùä äôå÷úá äîééúñäù íåéá 31 øáîöãá 2019 ,çåãäå åðìù íåéî 19 õøîá 2020 

ììë úååç úòã éúìá úâéåñî ìò íúåà úåçåã íééôñë. 
 

,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
ïåáùç éàåø 
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 íéø÷áîä ïåáùçä éàåø çåãíéúéîòì ìù ìîâ éèéðéôðéà 

 

 
 ìù íéôøåöîä íéðæàîä úà åðø÷éá"ìîâ éèéðéôðéà" äôå÷ä" :ïìäì)"( éìéî í31  øáîöãá2019 å-2018  úàå

å úåàöåääå úåñðëää ìò úåçåãä úåçåãäì íéúéîòä úåéåëæá íééåðéùä ìò íéðùä ùåìùî úçà ìëùäîééúñå 
 íåéá31  øáîöãá2019.  ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä úåéøçàá íðéä äìà íééôñë úåçåã éèéðéôðéà�  ìåäéð

î"òá ìîâå úåîìúùä  ìò ññáúäá äìà íééôñë úåçåã ìò äòã úååçì àéä åðúåéøçà .("úìäðîä äøáçä" :ïìäì)
.åðúøå÷éá 

 
 êøã) ïåáùç éàåø úåð÷úá åòá÷ðù íéð÷ú úåáøì ,ìàøùéá íéìáå÷î úøå÷éá éð÷úì íàúäá åðúøå÷éá úà åðëøò

â"ìùúä ,(ïåáùç äàåø ìù åúìåòô-1973 äøèîá äòöáìå úøå÷éáä úà ïðëúì åðúéàî ùøãð äìà íéð÷ú éô ìò .
òèåî äâöä íééôñëä úåçåãá ïéàù ïåçèéá ìù äøéáñ äãéî âéùäì úéîâãî ä÷éãá úììåë úøå÷éá .úéúåäî úé

 åîùåéù úåàðåáùçä éììë ìù äðéçá íâ úììåë úøå÷éá .íééôñëä úåçåãáù òãéîáå íéîåëñá úåëîåúä úåéàø ìù
 úåúåàð úëøòä ïëå úìäðîä äøáçä ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä éãé ìò åùòðù íééúåòîùîä íéðãîåàä ìùå

åðà .äúåììëá íééôñëä úåçåãá äâöää .åðúòã úååçì úåàð ñéñá ú÷ôñî åðúøå÷éáù íéøåáñ 
 

åðúòãì ,úåçåãä íééôñëä ðä"ì íéô÷ùî ïôåàá úåàð ,ìëî úåðéçáä úåéúåäîä ,úà äáöî éôñëä ìù äôå÷ä 
íéîéì 31 øáîöãá 2019 å-2018 úàå úåàöåú äéúåìåòô íééåðéùäå úåéåëæá íéúéîòä ìëì úçà ùåìùî íéðùä 

ùäåîééúñ íåéá 31 øáîöãá 2019 ,íàúäá éììëì úåàðåáùçä íéìáå÷îä úåôå÷á ìîâä íàúäáå úåàøåäì 
ãøùî øöåàä � úåùø ÷åù ïåää ,çåèéá ïåëñçå. 

 

åðø÷éá íàúäá ,íâ ä éð÷úì-PCAOB éôë ,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá øáãá á"äøàá åöîåàù ìò 

úà ,ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì éãé äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã éôñë íåéì äôå÷ä ìù 31  øáîöãá2019ññáúäá , 

íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úáìåùîä úøâñîá ìù äø÷á úéîéðô  éãé ìò äîñøåôùCOSO ,çåãäå åðìù íåéî 19 
õøîá ,2020 úååç ììë .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéîéðôä äø÷áä úåéáéè÷ôà ìò úâéåñî éúìá úòã 

 
 åðà åðúòã úååç úà âééñì éìáî øù÷äá ïæàîä êéøàú øçàì íéòåøéà øåàéáá øåîàì áìä úîåùú úà íéðôî

äøáçä úåìéòô ìò äðøå÷ä óéâð ìù úåòôùäì. 
 
 

,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
ïåáùç éàåø 
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çåã éàåø ïåáùçä íéø÷áîä íéúéîòì ìù úåîìúùä éèéðéôðéà 

éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á øáãá ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù ìò äðåîîä úåàøåäì íàúäá 

 
åðø÷éá úà äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã  ìù éôñë"úåîìúùä éèéðéôðéà" ("äôå÷ä" :ïìäì)  íåéì31  øáîöãá2019 ,

ññáúäá åòá÷ðù íéðåéøèéø÷ ìò úøâñîá úáìåùîä ìù äø÷á úéîéðô éãé ìò äîñøåôù ä-Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :ïìäì)COSO .("ïåéøåè÷øéãä äìäðääå  ìù
 éèéðéôðéà�  î"òá ìîâå úåîìúùä ìåäéð("úìäðîä äøáçä" :ïìäì) íéàøçà íåé÷ì äø÷á úéîéðô úéáéè÷ôà 

ìò çååéã  ìù éôñëúà íúëøòäìå äôå÷ä úåéáéè÷ôàä äø÷á ìù úéîéðô ìò çååéã úììëðä ,éôñë çåãá 

ïåéøåè÷øéãä äìäðääå øáãá úéîéðô äø÷á ìò çååéã éôñë åðúåéøçà .óøåöîä àéä úååçì äòã ìò äø÷á  úéîéðô
ìò çååéã éôñë ññáúäá äôå÷ä ìù ìò åðúøå÷éá. 
 

åðëøò úà åðúøå÷éá íàúäá ä éð÷úì- Public Company Accounting Oversight Board )PCAOB øáãá á"äøàá (
,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá åöîåàù éôë éãé ìò .ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì ìò-éô íéð÷ú ,äìà 

ùøãð åðúéàî ïðëúì úà úøå÷éáä äòöáìå âéùäì äøèîá äãéî äøéáñ ìù ïåçèá ìëî ,äîééå÷ íà úåðéçáä 

äø÷á ,úåéúåäîä åðúøå÷éá .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéáéè÷ôà úéîéðô äììë úâùä äðáä éáâì äø÷á úéîéðô 

ìò úëøòä ,éôñë çååéã ïåëéñä úîéé÷ù äùìåç äðéçá ïëå ,úéúåäî äëøòäå ìù úåéáéè÷ôà ìåòôúäå ïåðëúä 

ìù äø÷á úéîéðô ññáúäá ìò ïåëéñä åðúøå÷éá .êøòåäù äììë íâ òåöéá íéøçà íéìäð åðáùçù íéöåçðë 

íàúäá åðà .úåáéñðì íéøåáñ åðúøå÷éáù ú÷ôñî úåàð ñéñá úååçì åðúòã. 
 

äø÷á úéîéðô ìò çååéã éôñë ìù ìîâ úôå÷ äðéä êéìäú ãòåéîä ÷ôñì äãéî äøéáñ ïåçèá ìù éáâì úåðîéäîä 
çååéã ìù éôñë äðëääå úåçåã ìù íééôñë úåøèîì úåéðåöéç éììëì íàúäá úåàðåáùçä  úåôå÷á íéìáå÷îä

 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä� úåùø äø÷á .ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù úéîéðô ìò çååéã ìù éôñë  úôå÷
úììåë ìîâ úà úåéðéãî íúåà íéìäðå ) :øùà1( ìåäéðì íéñçééúî úåîåùø øùà, èåøéôá úåô÷ùî ,øéáñ ÷éåãîá 

úåàð ïôåàáå úà úåà÷ñòä úåøáòääå ìù éñëð  äôå÷ä(äúåùøî íúàöåä úåáøì); )2íé÷ôñî ( äãéî äøéáñ 

ìù ïåçèá úåà÷ñòù úåîùøð ùøãðë éãë øùôàì úðëä íééôñë úåçåã íàúäá éììëì úåàðåáùçä  íéìáå÷îä
 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä úåôå÷á� úåùø ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù,  úàöåäå íéôñë úìá÷ùå

íéôñë ìù äôå÷ä íéùòð ÷ø íàúäá úåàùøäì ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä  íéììëì óåôëáå úìäðîä äøáçä

ìò íéìçä úåàøåäìå-ïéã éô; å-)3 (íé÷ôñî äãéî äøéáñ ìù ïåçèá éáâì äòéðî åà éåìéâ ãòåîá ùåîéù ,äùéëø ìù 

åà äøáòä éúìá (úåùøî äàöåä úåáøì) íéùøåî ìù éñëð äìåëéù ,äôå÷ä úåéäì íäì äòôùä ìò úéúåäî 

úåçåãä íééôñëä. 
 

ìùá äéúåìáâî äø÷á ,úåðáåîä úéîéðô ìò çååéã éôñë äéåùò àìù òåðîì åà äâöä úåìâì åîë .úéòèåî  ú÷ñä ,ïë
ìò ãéúòä éáâì úåð÷ñî úåéáéè÷ôà úëøòä ñéñá éúìáì äðëåôäú úåø÷áù ïåëéñì äôåùç éäùìë úéçëåð 

úåîéàúî ììâá íééåðéù åà ,úåáéñðá íåé÷ä úãéîù úåéðéãîä ìù àå íéìäðä äòøì äðúùú. 
 

úìäðîä äøáçä ,åðúòãì ìëî ,äîéé÷ úåðéçáä äø÷á ,úåéúåäîä úéîéðô úéáéè÷ôà ìò çååéã  äôå÷ä ìù éôñë
 íåéì31  øáîöãá2019ññáúäá , íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úøâñîá úáìåùîä ìù úéîéðô äø÷á  éãé ìò äîñøåôù

COSO. 
 

åðø÷éá íâ ,íàúäá éð÷úì úøå÷éá íéìáå÷î ìàøùéá úà úåçåãä íééôñëä ìù äôå÷ä íéîéì 31 øáîöãá 2019 
å-2018 ìëìå úçà ùåìùî íéðùä äôå÷úá äîééúñäù íåéá 31 øáîöãá 2019 ,çåãäå åðìù íåéî 19 õøîá 2020 

ììë úååç úòã éúìá úâéåñî ìò íúåà úåçåã íééôñë 
 

           ,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
ïåáùç éàåø 

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020                                                                                 
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éúéîòì íéø÷áîä ïåáùçä éàåø çåãìù í úåîìúùä éèéðéôðéà 

 

 
 ìù íéôøåöîä íéðæàîä úà åðø÷éá"úåîìúùä éèéðéôðéà"  ("äôå÷ä" :ïìäì)éìéî í31  øáîöãá2019 å-2018 

úåñðëää ìò úåçåãä úàå å úåàöåääå úåçåãäì íéúéîòä úåéåëæá íééåðéùä ìòî úçà ìëíéðùä ùåìù 
ùäîééúñå  íåéá31  øáîöãá2019.  ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä úåéøçàá íðéä äìà íééôñë úåçåã éèéðéôðéà� 

î"òá ìîâå úåîìúùä ìåäéð  äìà íééôñë úåçåã ìò äòã úååçì àéä åðúåéøçà .("úìäðîä äøáçä" :ïìäì)
.åðúøå÷éá ìò ññáúäá 

 
 êøã) ïåáùç éàåø úåð÷úá åòá÷ðù íéð÷ú úåáøì ,ìàøùéá íéìáå÷î úøå÷éá éð÷úì íàúäá åðúøå÷éá úà åðëøò

â"ìùúä ,(ïåáùç äàåø ìù åúìåòô-1973 äøèîá äòöáìå úøå÷éáä úà ïðëúì åðúéàî ùøãð äìà íéð÷ú éô ìò .
íééôñëä úåçåãá ïéàù ïåçèéá ìù äøéáñ äãéî âéùäì  úéîâãî ä÷éãá úììåë úøå÷éá .úéúåäî úéòèåî äâöä

 åîùåéù úåàðåáùçä éììë ìù äðéçá íâ úììåë úøå÷éá .íééôñëä úåçåãáù òãéîáå íéîåëñá úåëîåúä úåéàø ìù
 úåúåàð úëøòä ïëå úìäðîä äøáçä ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä éãé ìò åùòðù íééúåòîùîä íéðãîåàä ìùå

ëá íééôñëä úåçåãá äâöää.åðúòã úååçì úåàð ñéñá ú÷ôñî åðúøå÷éáù íéøåáñ åðà .äúåìì 
 

åðúòãì ,úåçåãä íééôñëä ðä"ì íéô÷ùî ïôåàá úåàð ,ìëî úåðéçáä úåéúåäîä ,úà äáöî éôñëä ìù äôå÷ä 
íéîéì 31 øáîöãá 2019 å-2018 úàå úåàöåú äéúåìåòô íééåðéùäå úåéåëæá íéúéîòä ìëì úçà ùåìùî íéðùä 

ùäåîééúñ íåéá 31 øáîöãá 2019 ,íàúäá éììëì úåàðåáùçä íéìáå÷îä úåôå÷á ìîâä íàúäáå úåàøåäì 
ãøùî øöåàä � úåùø ÷åù ïåää ,çåèéá ïåëñçå. 

 

åðø÷éá íàúäá ,íâ ä éð÷úì-PCAOB éôë ,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá øáãá á"äøàá åöîåàù ìò 

úà ,ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì éãé äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã éôñë íåéì äôå÷ä ìù  31 øáîöãá2019ññáúäá , 

íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úáìåùîä úøâñîá ìù äø÷á úéîéðô  éãé ìò äîñøåôùCOSO ,çåãäå åðìù íåéî 19 
õøîá ,2020 ììë úååç .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéîéðôä äø÷áä úåéáéè÷ôà ìò úâéåñî éúìá úòã 

 
úååç úà âééñì éìáî  øù÷äá ïæàîä êéøàú øçàì íéòåøéà øåàéáá øåîàì áìä úîåùú úà íéðôî åðà åðúòã

äøáçä úåìéòô ìò äðøå÷ä óéâð ìù úåòôùäì. 
 
 

           ,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
ïåáùç éàåø 

 
 
 
 
 
 

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020                                                                                 
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çåã éàåø ïåáùçä íéø÷áîä íéúéîòì ìù íééåöéô éèéðéôðéà 

éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á øáãá ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù ìò äðåîîä úåàøåäì íàúäá 

 
åðø÷éá úà äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã  ìù éôñë"íééåöéô éèéðéôðéà" ("äôå÷ä" :ïìäì)  íåéì31  øáîöãá2019 ,

ññáúäá åòá÷ðù íéðåéøèéø÷ ìò úøâñîá úáìåùîä ìù äø÷á úéîéðô éãé ìò äîñøåôù ä-Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :ïìäì)COSO .("ïåéøåè÷øéãä äìäðääå  ìù
 éèéðéôðéà�  ìîâå úåîìúùä ìåäéðòá"î ("úìäðîä äøáçä" :ïìäì) íéàøçà íåé÷ì äø÷á úéîéðô úéáéè÷ôà 

ìò çååéã úà íúëøòäìå äôå÷ä ìù éôñë úåéáéè÷ôàä äø÷á ìù úéîéðô ìò çååéã úììëðä ,éôñë çåãá 

ïåéøåè÷øéãä äìäðääå øáãá úéîéðô äø÷á ìò çååéã éôñë åðúåéøçà .óøåöîä àéä úååçì äòã ìò äø÷á  úéîéðô
ìò çååéã éôñë ññáúäá äôå÷ä ìù ìò åðúøå÷éá. 
 

åðëøò úà åðúøå÷éá íàúäá ä éð÷úì- Public Company Accounting Oversight Board )PCAOB øáãá á"äøàá (
,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá åöîåàù éôë éãé ìò .ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì ìò-éô íéð÷ú ,äìà 

ùøãð åðúéàî ïðëúì úà úøå÷éáä äòöáìå âéùäì äøèîá äãéî äøéáñ ìù ïåçèá ìëî ,äîééå÷ íà úåðéçáä 

åðúøå÷éá .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéáéè÷ôà úéîéðô äø÷á ,úåéúåäîä äììë úâùä äðáä éáâì äø÷á úéîéðô 

ìò úëøòä ,éôñë çååéã ïåëéñä úîéé÷ù äùìåç äðéçá ïëå ,úéúåäî äëøòäå ìù úåéáéè÷ôà ìåòôúäå ïåðëúä 

ìù äø÷á úéîéðô ññáúäá ìò ïåëéñä åðúøå÷éá .êøòåäù äììë íâ òåöéá íéøçà íéìäð åðáùçù íéöåçðë 

íàúäá åðà .úåáéñðì íéøåáñ åðúøå÷éáù ú÷ôñî úåàð ñéñá úååçì åðúòã. 
 

äø÷á úéîéðô ìò çååéã éôñë ìù ìîâ úôå÷ äðéä êéìäú ãòåéîä ÷ôñì äãéî äøéáñ  ìùïåçèá éáâì úåðîéäîä 
çååéã ìù éôñë äðëääå úåçåã ìù íééôñë úåøèîì úåéðåöéç éììëì íàúäá úåàðåáùçä  úåôå÷á íéìáå÷îä

 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä� úåùø äø÷á .ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù úéîéðô ìò çååéã ìù éôñë  úôå÷
úììåë ìîâ úà úåéðéãî íúåà íéìäðå ) :øùà1( ìåäéðì íéñçééúî úåîåùø øùà, èåøéôá úåô÷ùî ,øéáñ ÷éåãîá 

úåàð ïôåàáå úà úåà÷ñòä úåøáòääå ìù éñëð (äúåùøî íúàöåä úåáøì) äôå÷ä; )2íé÷ôñî ( äãéî äøéáñ 

ìù ïåçèá úåà÷ñòù úåîùøð ùøãðë éãë øùôàì úðëä íééôñë úåçåã íàúäá éììëì úåàðåáùçä  íéìáå÷îä
 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä úåôå÷á� úåùø ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù,  úàöåäå íéôñë úìá÷ùå

íéôñë ìù äôå÷ä íéùòð ÷ø íàúäá úåàùøäì ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä  íéììëì óåôëáå úìäðîä äøáçä

ìò íéìçä úåàøåäìå-ïéã éô; å-)3 (íé÷ôñî äãéî äøéáñ ìù ïåçèá éáâì äòéðî åà éåìéâ ãòåîá ùåîéù ,äùéëø ìù 

åà äøáòä éúìá (úåùøî äàöåä úåáøì) íéùøåî ìù éñëð äìåëéù ,äôå÷ä úåéäì íäì äòôùä ìò úéúåäî 

úåçåãä íééôñëä. 
 

ìùá äéúåìáâî äø÷á ,úåðáåîä úéîéðô ìò çååéã éôñë äéåùò àìù òåðîì åà äâöä úåìâì åîë .úéòèåî  ú÷ñä ,ïë
ìò ãéúòä éáâì úåð÷ñî úåéáéè÷ôà úëøòä ñéñá éúìáì äðëåôäú úåø÷áù ïåëéñì äôåùç éäùìë úéçëåð 

úåîéàúî ììâá íééåðéù åà ,úåáéñðá íåé÷ä úãéîù úåéðéãîä ìù åà íéìäðä äòøì äðúùú. 
 

úìäðîä äøáçä ,åðúòãì ìëî ,äîéé÷ úåðéçáä äø÷á ,úåéúåäîä úéîéðô úéáéè÷ôà ìò çååéã  äôå÷ä ìù éôñë
 íåéì31  øáîöãá2019ññáúäá , íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úøâñîá úáìåùîä ìù úéîéðô äø÷á  éãé ìò äîñøåôù

COSO. 
 

åðø÷éá íâ ,íàúäá éð÷úì úøå÷éá íéìáå÷î ìàøùéá úà úåçåãä íééôñëä ìù äôå÷ä íéîéì 31 øáîöãá 2019 
å-2018 ìëìå úçà ùåìùî íéðùä äôå÷úá äîééúñäù íåéá 31 øáîöãá 2019 ,çåãäå åðìù íåéî 19 õøîá 2020 

ììë úååç úòã éúìá úâéåñî ìò íúåà úåçåã íééôñë. 
 

           ,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
åáùç éàåøï  

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020 
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éúéîòì íéø÷áîä ïåáùçä éàåø çåã ìù ííééåöéô éèéðéôðéà 

 

 
 ìù íéôøåöîä íéðæàîä úà åðø÷éá"íééåöéô éèéðéôðéà"  :ïìäì)éì ("äôå÷ä"éî í31  øáîöãá2019 å-2018  úàå

å úåàöåääå úåñðëää ìò úåçåãä úåçåãäì íéúéîòä úåéåëæá íééåðéùä ìòíéðùä ùåìùî úçà ìë ùäîééúñå 
 íåéá31  øáîöãá2019 ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä úåéøçàá íðéä äìà íééôñë úåçåã . éèéðéôðéà�  ìåäéð

 ìîâå úåîìúùäòá"î äøáçä" :ïìäì)  ìò ññáúäá äìà íééôñë úåçåã ìò äòã úååçì àéä åðúåéøçà .("úìäðîä
.åðúøå÷éá 

 
 êøã) ïåáùç éàåø úåð÷úá åòá÷ðù íéð÷ú úåáøì ,ìàøùéá íéìáå÷î úøå÷éá éð÷úì íàúäá åðúøå÷éá úà åðëøò

â"ìùúä ,(ïåáùç äàåø ìù åúìåòô-1973 úøå÷éáä úà ïðëúì åðúéàî ùøãð äìà íéð÷ú éô ìò . äøèîá äòöáìå
 úéîâãî ä÷éãá úììåë úøå÷éá .úéúåäî úéòèåî äâöä íééôñëä úåçåãá ïéàù ïåçèéá ìù äøéáñ äãéî âéùäì
 åîùåéù úåàðåáùçä éììë ìù äðéçá íâ úììåë úøå÷éá .íééôñëä úåçåãáù òãéîáå íéîåëñá úåëîåúä úåéàø ìù

äðääå ïåéøåè÷øéãä éãé ìò åùòðù íééúåòîùîä íéðãîåàä ìùå úåúåàð úëøòä ïëå úìäðîä äøáçä ìù äì
.åðúòã úååçì úåàð ñéñá ú÷ôñî åðúøå÷éáù íéøåáñ åðà .äúåììëá íééôñëä úåçåãá äâöää 

 
åðúòãì ,úåçåãä íééôñëä ðä"ì íéô÷ùî ïôåàá úåàð ,ìëî úåðéçáä úåéúåäîä ,úà äáöî éôñëä ìù äôå÷ä 
íéîéì 31 øáîöãá 2019 å-2018 úàå úåàöåú äéúåìåòô íééåðéùäå úåéåëæá íéúéîòä ìëì úçà ùåìùî íéðùä 

ùäåîééúñ íåéá 31 øáîöãá 2019 ,íàúäá éììëì úåàðåáùçä íéìáå÷îä úåôå÷á ìîâä íàúäáå úåàøåäì 
ãøùî øöåàä � úåùø ÷åù ïåää ,çåèéá ïåëñçå. 

 

åðø÷éá íàúäá ,íâ ä éð÷úì-PCAOB éôë ,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá øáãá á"äøàá åöîåàù ìò 

úà ,ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì éãé äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã éôñë íåéì äôå÷ä ìù  31 øáîöãá2019ññáúäá , 

íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úáìåùîä úøâñîá ìù äø÷á úéîéðô  éãé ìò äîñøåôùCOSO ,çåãäå åðìù íåéî 19 
õøîá ,2020  úååç ììë .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéîéðôä äø÷áä úåéáéè÷ôà ìò úâéåñî éúìá úòã 

 
 

 øù÷äá ïæàîä êéøàú øçàì íéòåøéà øåàéáá øåîàì áìä úîåùú úà íéðôî åðà åðúòã úååç úà âééñì éìáî
äøáçä úåìéòô ìò äðøå÷ä óéâð ìù úåòôùäì. 

 
 
 

           ,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
éàåø ïåáùç 

 
 
 

 

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020                                                                                 
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çåã éàåø ïåáùçä íéø÷áîä íéúéîòì ìù äò÷ùäì ìîâ éèéðéôðéà 

éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á øáãá ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù ìò äðåîîä úåàøåäì íàúäá 

 
åðø÷éá úà äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã  ìù éôñë"äò÷ùäì ìîâ éèéðéôðéà" ("äôå÷ä" :ïìäì)  íåéì31  øáîöãá

2019ññáúäá , åòá÷ðù íéðåéøèéø÷ ìò úøâñîá úáìåùîä ìù äø÷á úéîéðô éãé ìò äîñøåôù ä-Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :ïìäì)COSO .("ïåéøåè÷øéãä äìäðääå  ìù
 éèéðéôðéà�  ìîâå úåîìúùä ìåäéðòá"î ("úìäðîä äøáçä" :ïìäì) íéàøçà íåé÷ì äø÷á úéîéðô úéáéè÷ôà 

ìò çååéã úà íúëøòäìå äôå÷ä ìù éôñë úåéáéè÷ôàä äø÷á ìù úéîéðô ìò çååéã úììëðä ,éôñë çåãá 

ïåéøåè÷øéãä äìäðääå øáãá úéîéðô äø÷á ìò çååéã éôñë åðúåéøçà .óøåöîä àéä úååçì äòã ìò äø÷á  úéîéðô
ìò çååéã éôñë ññáúäá äôå÷ä ìù ìò åðúøå÷éá. 
 

åðëøò úà åðúøå÷éá íàúäá ä éð÷úì- Public Company Accounting Oversight Board )PCAOB øáãá á"äøàá (
,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá åöîåàù éôë éãé ìò  éàåø úëùì.ìàøùéá ïåáùç ìò-éô íéð÷ú ,äìà 

ùøãð åðúéàî ïðëúì úà úøå÷éáä äòöáìå âéùäì äøèîá äãéî äøéáñ ìù ïåçèá ìëî ,äîééå÷ íà úåðéçáä 

åðúøå÷éá .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéáéè÷ôà úéîéðô äø÷á ,úåéúåäîä äììë úâùä äðáä éáâì äø÷á úéîéðô 

ìò úëøòä ,éôñë çååéã ïåëéñä úîéé÷ù äùìåç äðéçá ïëå ,úéúåäî äëøòäå ìù úåéáéè÷ôà ìåòôúäå ïåðëúä 

ìù äø÷á úéîéðô ññáúäá ìò ïåëéñä åðúøå÷éá .êøòåäù äììë íâ òåöéá íéøçà íéìäð åðáùçù íéöåçðë 

íàúäá åðà .úåáéñðì íéøåáñ åðúøå÷éáù ú÷ôñî úåàð ñéñá úååçì åðúòã. 
 

äø÷á úéîéðô ìò çååéã éôñë ìù ìîâ úôå÷ äðéä êéìäú ãòåéîä ÷ôñì äãéî äøéáñ ïåçèá ìù éáâì úåðîéäîä 
çååéã ìù éôñë äðëääå úåçåã ìù íééôñë úåøèîì úåéðåöéç éììëì íàúäá úåàðåáùçä  úåôå÷á íéìáå÷îä

 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä� úåùø äø÷á .ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù úéîéðô ìò çååéã ìù éôñë  úôå÷
úììåë ìîâ úà úåéðéãî íúåà íéìäðå ) :øùà1( ìåäéðì íéñçééúî úåîåùø øùà, èåøéôá úåô÷ùî ,øéáñ ÷éåãîá 

úåàð ïôåàáå úà úåà÷ñòä úåøáòääå ìù éñëð (äúåùøî íúàöåä úåáøì) äôå÷ä; )2íé÷ôñî ( äãéî äøéáñ 

ìù ïåçèá úåà÷ñòù úåîùøð ùøãðë éãë øùôàì úðëä íééôñë úåçåã íàúäá éììëì úåàðåáùçä  íéìáå÷îä
 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä úåôå÷á� úåùø ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù,  úàöåäå íéôñë úìá÷ùå

íéôñë ìù äôå÷ä íéùòð ÷ø íàúäá úåàùøäì ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä  íéììëì óåôëáå úìäðîä äøáçä

ìò íéìçä úåàøåäìå-ïéã éô; å-)3 (íé÷ôñî äãéî äøéáñ ìù ïåçèá éáâì äòéðî åà éåìéâ ãòåîá ùåîéù ,äùéëø ìù 

åà äøáòä éúìá (úåùøî äàöåä úåáøì) íéùøåî ìù éñëð äìåëéù ,äôå÷ä úåéäì íäì äòôùä ìò úéúåäî 

úåçåãä íééôñëä. 
 

ìùá äéúåìáâî äø÷á ,úåðáåîä úéîéðô ìò çååéã éôñë äéåùò àìù òåðîì åà äâöä úåìâì åîë .úéòèåî  ú÷ñä ,ïë
ìò ãéúòä éáâì úåð÷ñî úåéáéè÷ôà úëøòä ñéñá éúìáì äðëåôäú úåø÷áù ïåëéñì äôåùç éäùìë úéçëåð 

úåîéàúî ììâá íééåðéù åà ,úåáéñðá íåé÷ä úãéîù úåéðéãîä ìù åà íéìäðä äòøì äðúùú. 
 

úìäðîä äøáçä ,åðúòãì ìëî ,äîéé÷ úåðéçáä äø÷á ,úåéúåäîä úéîéðô úéáéè÷ôà ìò çååéã  äôå÷ä ìù éôñë
 íåéì31 áîöãá ø2019ññáúäá , íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úøâñîá úáìåùîä ìù úéîéðô äø÷á  éãé ìò äîñøåôù

COSO. 
 

åðø÷éá íâ ,íàúäá éð÷úì úøå÷éá íéìáå÷î ìàøùéá úà úåçåãä íééôñëä ìù äôå÷ä íéîéì 31 øáîöãá 2019 
å-2018 ìëìå úçà ùåìùî íéðùä äôå÷úá äîééúñäù íåéá 31 øáîöãá 2019 ,çåãäå åðìù íåéî 19 õøîá 2020 

ììë úååç úòã éúìá úâéåñî ìò íúåà úåçåã íééôñë. 
           ,áø ãåáëá 

 
èôàä åéæ 

ïåáùç éàåø 
 

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020                                                                                
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éúéîòì íéø÷áîä ïåáùçä éàåø çåã ìù íéèéðéôðéà äò÷ùäì ìîâ 

 

 
 ìù íéôøåöîä íéðæàîä úà åðø÷éá"äò÷ùäì ìîâô éèéðéôðéà" éì ("äôå÷ä" :ïìäì)éî í31  øáîöãá2019 å-

2018 å úåàöåääå úåñðëää ìò úåçåãä úàå úåçåãäì íéúéîòä úåéåëæá íééåðéùä ìòíéðùä ùåìùî úçà ìë 
ùäîééúñå  íåéá31  øáîöãá2019 ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä úåéøçàá íðéä äìà íééôñë úåçåã . éèéðéôðéà� 

 ìîâå úåîìúùä ìåäéðòá"î  äìà íééôñë úåçåã ìò äòã úååçì àéä åðúåéøçà .("úìäðîä äøáçä" :ïìäì)
.åðúøå÷éá ìò ññáúäá 

 
 åòá÷ðù íéð÷ú úåáøì ,ìàøùéá íéìáå÷î úøå÷éá éð÷úì íàúäá åðúøå÷éá úà åðëøò êøã) ïåáùç éàåø úåð÷úá

â"ìùúä ,(ïåáùç äàåø ìù åúìåòô-1973 äøèîá äòöáìå úøå÷éáä úà ïðëúì åðúéàî ùøãð äìà íéð÷ú éô ìò .
 úéîâãî ä÷éãá úììåë úøå÷éá .úéúåäî úéòèåî äâöä íééôñëä úåçåãá ïéàù ïåçèéá ìù äøéáñ äãéî âéùäì

ééôñëä úåçåãáù òãéîáå íéîåëñá úåëîåúä úåéàø ìù åîùåéù úåàðåáùçä éììë ìù äðéçá íâ úììåë úøå÷éá .í
 úåúåàð úëøòä ïëå úìäðîä äøáçä ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä éãé ìò åùòðù íééúåòîùîä íéðãîåàä ìùå

.åðúòã úååçì úåàð ñéñá ú÷ôñî åðúøå÷éáù íéøåáñ åðà .äúåììëá íééôñëä úåçåãá äâöää 
 

åðúòãì ,úåçåãä íééôñëä ðä"ì íéô÷ùî ïôåàá úåàð ,ìëî úåðéçáä úåéúåäîä ,úà äáöî éôñëä ìù äôå÷ä 
íéîéì 31 øáîöãá 2019 å-2018 úàå úåàöåú äéúåìåòô íééåðéùäå úåéåëæá íéúéîòä ìëì úçà ùåìùî íéðùä 

ùäåîééúñ íåéá 31 øáîöãá 2019 ,íàúäá éììëì úåàðåáùçä íéìáå÷îä úåôå÷á ìîâä íàúäáå úåàøåäì 
ãøùî øöåàä � úåùø ÷åù ïåää ,çåèéá ïåëñçå. 

 

åðø÷éá íàúäá ,íâ ä éð÷úì-PCAOB éôë ,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá øáãá á"äøàá åöîåàù ìò 

úà ,ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì éãé äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã éôñë íåéì äôå÷ä ìù  31 øáîöãá2019ññáúäá , 

íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úáìåùîä úøâñîá ìù äø÷á úéîéðô  éãé ìò äîñøåôùCOSO ,çåãäå åðìù íåéî 19 
õøîá ,2020 úååç ììë .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéîéðôä äø÷áä úåéáéè÷ôà ìò úâéåñî éúìá úòã 

 
 øù÷äá ïæàîä êéøàú øçàì íéòåøéà øåàéáá øåîàì áìä úîåùú úà íéðôî åðà åðúòã úååç úà âééñì éìáî

 äðøå÷ä óéâð ìù úåòôùäìäøáçä úåìéòô ìò. 
 
 

           ,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
ïåáùç éàåø 

 
 
 

 

 

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020                                                                                 
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çåã éàåø ïåáùçä íéø÷áîä íéúéîòì ìù ãìéì ïåëñç éèéðéôðéà 

 ìò äðåîîä úåàøåäì íàúäáéôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á øáãá ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù 

 
åðø÷éá úà äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã  ìù éôñë"ãìéì ïåëñç éèéðéôðéà" ("äôå÷ä" :ïìäì)  íåéì31  øáîöãá

2019ññáúäá , åòá÷ðù íéðåéøèéø÷ ìò úøâñîá úáìåùîä ìù äø÷á úéîéðô éãé ìò äîñøåôù ä-Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :ïìäì)COSO .("ïåéøåè÷øéãä äìäðääå  ìù
 éèéðéôðéà�  ìîâå úåîìúùä ìåäéðòá"î ("úìäðîä äøáçä" :ïìäì) íéàøçà íåé÷ì äø÷á úéîéðô úéáéè÷ôà 

ìò çååéã úà íúëøòäìå äôå÷ä ìù éôñë úåéáéè÷ôàä äø÷á ìù úéîéðô ìò çååéã úììëðä ,éôñë çåãá 

ïåéøåè÷øéãä äìäðääå øáãá úéîéðô äø÷á ìò çååéã éôñë åðúåéøçà .óøåöîä àéä úååçì äòã ìò äø÷á  úéîéðô
ìò çååéã éôñë ññáúäá äôå÷ä ìù ìò åðúøå÷éá. 
 

åðëøò úà åðúøå÷éá íàúäá ä éð÷úì- Public Company Accounting Oversight Board )PCAOB øáãá á"äøàá (
,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá åöîåàù éôë éãé ìò .ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì ìò-éô íéð÷ú ,äìà 

ùøãð åðúéàî ïðëúì úà úøå÷éáä äòöáìå âéùäì äøèîá äãéî äøéáñ ìù ïåçèá ìëî ,äîééå÷ íà úåðéçáä 

 .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéáéè÷ôà úéîéðô äø÷á ,úåéúåäîäåðúøå÷éá äììë úâùä äðáä éáâì äø÷á úéîéðô 

ìò úëøòä ,éôñë çååéã ïåëéñä úîéé÷ù äùìåç äðéçá ïëå ,úéúåäî äëøòäå ìù úåéáéè÷ôà ìåòôúäå ïåðëúä 

ìù äø÷á úéîéðô ññáúäá ìò ïåëéñä åðúøå÷éá .êøòåäù äììë íâ òåöéá íéøçà íéìäð åðáùçù íéöåçðë 

íàúäá åðà .úåáéñðì íéøåáñ å÷éáùåðúø ú÷ôñî úåàð ñéñá úååçì åðúòã. 
 

äø÷á úéîéðô ìò çååéã éôñë ìù ìîâ úôå÷ äðéä êéìäú ãòåéîä ÷ôñì äãéî äøéáñ ïåçèá ìù éáâì úåðîéäîä 
çååéã ìù éôñë äðëääå úåçåã ìù íééôñë úåøèîì úåéðåöéç éììëì íàúäá úåàðåáùçä  úåôå÷á íéìáå÷îä

 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä� úåùø äø÷á .ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù úéîéðô ìò çååéã ìù éôñë  úôå÷
úììåë ìîâ úà úåéðéãî íúåà íéìäðå ) :øùà1( ìåäéðì íéñçééúî úåîåùø øùà, èåøéôá úåô÷ùî ,øéáñ ÷éåãîá 

úåàð ïôåàáå úà úåà÷ñòä úåøáòääå ìù éñëð (äúåùøî íúàöåä úåáøì) äôå÷ä; )2íé÷ôñî ( äãéî äøéáñ 

ìù ïåçèá úåà÷ñòù úåîùøð ùøãðë éãë øùôàì úðëä íééôñë úåçåã íàúäá éììëì úåàðåáùçä  íéìáå÷îä
 øöåàä ãøùî úåàøåäì íàúäáå ìîâä úåôå÷á� úåùø ïåëñçå çåèéá ,ïåää ÷åù,  úàöåäå íéôñë úìá÷ùå

íéôñë ìù äôå÷ä íéùòð ÷ø íàúäá úåàùøäì ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä  óåôëáå úìäðîä äøáçä íéììëì

ìò íéìçä úåàøåäìå-ïéã éô; å-)3 (íé÷ôñî äãéî äøéáñ ìù ïåçèá éáâì äòéðî åà éåìéâ ãòåîá ùåîéù ,äùéëø ìù 

åà äøáòä éúìá (úåùøî äàöåä úåáøì) íéùøåî ìù éñëð äìåëéù ,äôå÷ä úåéäì íäì äòôùä ìò úéúåäî 

úåçåãä íééôñëä. 
 

ìùá äéúåìáâî äø÷á ,úåðáåîä úéîéðô ìò çååéã éôñë äéåùò àìù òåðîì åà äâöä úåìâì åîë .úéòèåî  ú÷ñä ,ïë
ìò ãéúòä éáâì úåð÷ñî úåéáéè÷ôà úëøòä ñéñá éúìáì äðëåôäú úåø÷áù ïåëéñì äôåùç éäùìë úéçëåð 

úåîéàúî ììâá íééåðéù åà ,úåáéñðá íåé÷ä úãéîù úåéðéãîä ìù åà íéìäðä äòøì äðúùú. 
 

úìäðîä äøáçä ,åðúòãì  ,äîéé÷ìëî úåðéçáä äø÷á ,úåéúåäîä úéîéðô úéáéè÷ôà ìò çååéã  äôå÷ä ìù éôñë
 íåéì31  øáîöãá2019ññáúäá , íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úøâñîá úáìåùîä ìù úéîéðô äø÷á  éãé ìò äîñøåôù

COSO. 
 

åðø÷éá íâ ,íàúäá éð÷úì úøå÷éá íéìáå÷î ìàøùéá úà úåçåãä íééôñëä ìù äôå÷ä íéîéì 31 øáîöãá 2019 
å-2018 ìëìå úçà ùåìùî íéðùä äôå÷úá äîééúñäù íåéá 31 øáîöãá 2019 ,çåãäå åðìù íåéî 19 õøîá 2020 

ììë úååç úòã éúìá úâéåñî ìò íúåà úåçåã íééôñë. 

 

,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
ïåáùç éàåø 

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020                                                                                 
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éúéîòì íéø÷áîä ïåáùçä éàåø çåã ìù í éèéðéôðéàãìéì ïåëñç 

 

 
 ìù íéôøåöîä íéðæàîä úà åðø÷éáãìéì ïåëñç éèéðéôðéà"" éì ("äôå÷ä" :ïìäì)éî í31  øáîöãá2019 å-2018 

 ìò úåçåãä úàåå úåàöåääå úåñðëää úåçåãäì íéúéîòä úåéåëæá íééåðéùä ìòíéðùä ùåìùî úçà ìë 
ùäîééúñå  íåéá31  øáîöãá2019 ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä úåéøçàá íðéä äìà íééôñë úåçåã . éèéðéôðéà� 

 ìîâå úåîìúùä ìåäéðòá"î  íééôñë úåçåã ìò äòã úååçì àéä åðúåéøçà .("úìäðîä äøáçä" :ïìäì) äìà
.åðúøå÷éá ìò ññáúäá 

 
 êøã) ïåáùç éàåø úåð÷úá åòá÷ðù íéð÷ú úåáøì ,ìàøùéá íéìáå÷î úøå÷éá éð÷úì íàúäá åðúøå÷éá úà åðëøò

â"ìùúä ,(ïåáùç äàåø ìù åúìåòô-1973 äøèîá äòöáìå úøå÷éáä úà ïðëúì åðúéàî ùøãð äìà íéð÷ú éô ìò .
ñëä úåçåãá ïéàù ïåçèéá ìù äøéáñ äãéî âéùäì úéîâãî ä÷éãá úììåë úøå÷éá .úéúåäî úéòèåî äâöä íééô

 åîùåéù úåàðåáùçä éììë ìù äðéçá íâ úììåë úøå÷éá .íééôñëä úåçåãáù òãéîáå íéîåëñá úåëîåúä úåéàø ìù
 úåúåàð úëøòä ïëå úìäðîä äøáçä ìù äìäðääå ïåéøåè÷øéãä éãé ìò åùòðù íééúåòîùîä íéðãîåàä ìùå

ééôñëä úåçåãá äâöää.åðúòã úååçì úåàð ñéñá ú÷ôñî åðúøå÷éáù íéøåáñ åðà .äúåììëá í 
 

åðúòãì ,úåçåãä íééôñëä ðä"ì íéô÷ùî ïôåàá úåàð ,ìëî úåðéçáä úåéúåäîä ,úà äáöî éôñëä ìù äôå÷ä 
íéîéì 31 øáîöãá 2019 å-2018 úàå úåàöåú äéúåìåòô íééåðéùäå úåéåëæá íéúéîòä ìëì úçà ùåìùî íéðùä 

ùäåîééúñ íåéá 31 øáîöãá 2019 ,íàúäá éììëì úåàðåáùçä íéìáå÷îä úåôå÷á ìîâä íàúäáå úåàøåäì 
ãøùî øöåàä � úåùø ÷åù ïåää ,çåèéá ïåëñçå. 

 

åðø÷éá íàúäá ,íâ ä éð÷úì-PCAOB éôë ,éôñë çååéã ìò úéîéðô äø÷á ìù úøå÷éá øáãá á"äøàá åöîåàù ìò 

úà ,ìàøùéá ïåáùç éàåø úëùì éãé äø÷áä úéîéðôä ìò çååéã éôñë íåéì äôå÷ä ìù  31 øáîöãá2019ññáúäá , 

íéðåéøèéø÷ ìò åòá÷ðù úáìåùîä úøâñîá ìù äø÷á úéîéðô  éãé ìò äîñøåôùCOSO ,çåãäå åðìù íåéî 19 
õøîá ,2020 úååç ììë .äôå÷ä ìù éôñë çååéã ìò úéîéðôä äø÷áä úåéáéè÷ôà ìò úâéåñî éúìá úòã 

 
úååç úà âééñì éìáî  øù÷äá ïæàîä êéøàú øçàì íéòåøéà øåàéáá øåîàì áìä úîåùú úà íéðôî åðà åðúòã

äøáçä úåìéòô ìò äðøå÷ä óéâð ìù úåòôùäì. 
 

,áø ãåáëá 
 

èôàä åéæ 
ïåáùç éàåø 

 
 
 
 

 

 

ìú- ,áéáà19 õøîá, 2020                                                                                 
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 אינפיניטי גמל בניהול אישי של לעמיתים המבקרים החשבון רואי דוח
 בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון בדבר בקרה פנימית על דיווח כספי

 
בדצמבר  31ליום  ("הקופה" :)להלן "אינפיניטי גמל בניהול אישי"כספי של  דיווח על הפנימית הבקרה את ביקרנו

 Committee-ה שפורסמה על ידי פנימית בקרה של המשולבת במסגרת על קריטריונים שנקבעו , בהתבסס2019

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  להלן(: "COSO .)"של  וההנהלה הדירקטוריון
 אפקטיבית פנימית בקרה לקיום אחראים ("החברה המנהלת" )להלן:ניהול השתלמות וגמל בע"מ  –אינפיניטי 

 בדוח כספי, הנכללת דיווח על פנימית של בקרה האפקטיביות כספי של הקופה ולהערכתם את דיווח על
פנימית  בקרה על דעה לחוות היא המצורף. אחריותנו כספי דיווח על בקרה פנימית בדבר וההנהלה הדירקטוריון

 .ביקורתנו על של הקופה בהתבסס כספי דיווח על
 

( בארה"ב בדבר PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board -לתקני ה בהתאם ביקורתנו את ערכנו
 ,אלה תקנים פי-על לשכת רואי חשבון בישראל. על ידי כפי שאומצו ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי,

 הבחינות אם קויימה, מכל בטחון של סבירה מידה במטרה להשיג ולבצעה הביקורת את לתכנן מאיתנו נדרש

 פנימית בקרה לגבי הבנה השגת כללה המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקופה. ביקורתנו

 התכנון והתפעול אפקטיביות של והערכה מהותית, וכן בחינה חולשה שקיימת הסיכון דיווח כספי, הערכת על

 כנחוצים שחשבנו נהלים אחרים ביצוע גם כללה שהוערך. ביקורתנו הסיכון על בהתבסס פנימית בקרה של

 .דעתנו לחוות בסיס נאות מספקת שביקורתנו סבורים לנסיבות. אנו בהתאם
 

 המהימנות לגבי בטחוןשל  סבירה מידה לספק המיועד תהליך הינה קופת גמל של כספי דיווח על פנימית בקרה
המקובלים בקופות  החשבונאות בהתאם לכללי חיצוניות למטרות כספיים של דוחות וההכנה כספי של דיווח

קופת  כספי של דיווח על פנימית שוק ההון, ביטוח וחסכון. בקרה רשות –הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 
 במדויק סביר, משקפות בפירוט ,אשר רשומות מתייחסים לניהול (1) אשר: ונהלים אותם מדיניות את גמל כוללת

 סבירה מידה ( מספקים2) ;הקופה )לרבות הוצאתם מרשותה( נכסי של וההעברות העסקאות את ובאופן נאות

המקובלים  החשבונאות לכללי בהתאם דוחות כספיים הכנת לאפשר כדי כנדרש נרשמות שעסקאות בטחון של
ושקבלת כספים והוצאת  ,שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות –בקופות הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 

החברה המנהלת ובכפוף לכללים  הדירקטוריון וההנהלה של להרשאות בהתאם רק נעשים הקופה של כספים
 של רכישה, שימוש במועד גילוי או מניעה לגבי בטחון של סבירה מידה מספקים( 3)-ו ;פי דין-ולהוראות החלים על

 מהותית על השפעה להם להיות הקופה, שיכולה נכסי של מורשים )לרבות הוצאה מרשות( בלתי העברה או

 .הכספיים הדוחות
 

כן, הסקת  מוטעית. כמו לגלות הצגה או למנוע שלא עשויה כספי דיווח על פנימית המובנות, בקרה מגבלותיה בשל
 נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי בסיס הערכת אפקטיביות מסקנות לגבי העתיד על

 .תשתנה לרעה הנהלים או של המדיניות שמידת הקיום בנסיבות, או שינויים בגלל מתאימות
 

, 2019בדצמבר  31לדעתנו, הקופות קיימו, מכל הבחינות המהותיות בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי ליום 

 .COSOבהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית שפורסמה על ידי 
 

 2019 בדצמבר 31 לימים הקופה של הכספיים הדוחות את בישראל מקובלים ביקורת לתקני בהתאם, גם ביקרנו
 2020 במרץ 19 מיום שלנו והדוח, 2019 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה בתקופה השנים משלוש אחת ולכל 2018-ו

 .כספיים דוחות אותם על מסויגת בלתי דעת חוות כלל
            

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל



 

 

 אינפיניטי גמל בניהול אישי של לעמיתיםדוח רואי החשבון המבקרים 

 

 
-ו 2019בדצמבר  31 םמי( לי"הקופה" :)להלן "אינפיניטי גמל בניהול אישי"ביקרנו את המאזנים המצורפים של 

 שלוש השנים כל אחת מעל השינויים בזכויות העמיתים להדוחות ואת הדוחות על ההכנסות וההוצאות ו 2018
 –אינפיניטי דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של  .2019בדצמבר  31יום ב וסתיימהש

(. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה "החברה המנהלת" :)להלןניהול השתלמות וגמל בע"מ 
 בהתבסס על ביקורתנו.

 
רואי חשבון )דרך  ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות

. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה 1973-פעולתו של רואה חשבון(, התשל"ג
להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית 

ורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביק
ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של החברה המנהלת וכן הערכת נאותות 

 ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.
 

נאות, מכל הבחינות המהותיות, את מצבה הכספי של הקופה לדעתנו, הדוחות הכספיים הנ"ל משקפים באופן 
שלוש השנים כל אחת מואת תוצאות פעולותיה והשינויים בזכויות העמיתים ל 2018-ו 2019בדצמבר  31ם מילי
בהתאם לכללי החשבונאות המקובלים בקופות הגמל ובהתאם להוראות  ,2019 בדצמבר 31 ביום סתיימוהש

 שוק ההון, ביטוח וחסכון.  רשות –משרד האוצר 
 

 על שאומצו בארה"ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי PCAOB-לתקני ה גם, בהתאם ביקרנו

 , בהתבסס2019בדצמבר  31 של הקופה ליום כספי דיווח על הפנימית הבקרה ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את

 19והדוח שלנו מיום , COSOשפורסמה על ידי  פנימית בקרה של במסגרת המשולבת שנקבעו על קריטריונים
 דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקופה. כלל חוות 2020במרץ, 

 
מבלי לסייג את חוות דעתנו אנו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור אירועים לאחר תאריך המאזן בהקשר 

 .על פעילות החברהלהשפעות של נגיף הקורנה 
 
 

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

 
 

 
 

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 אינפיניטי גמל של לעמיתים המבקרים החשבון רואי דוח
 ההון, ביטוח וחסכון בדבר בקרה פנימית על דיווח כספיבהתאם להוראות הממונה על שוק 

 
, 2019בדצמבר  31ליום  )להלן: "הקופה"( "אינפיניטי גמל"כספי של  דיווח על הפנימית הבקרה את ביקרנו

 Committee of-ה שפורסמה על ידי פנימית בקרה של המשולבת במסגרת על קריטריונים שנקבעו בהתבסס

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :להלן(COSO .)"של  וההנהלה הדירקטוריון
 אפקטיבית פנימית בקרה לקיום אחראים )להלן: "החברה המנהלת"( ניהול השתלמות וגמל בע"מ –אינפיניטי 

 בדוח כספי, הנכללת דיווח על פנימית של בקרה האפקטיביות כספי של הקופה ולהערכתם את דיווח על

פנימית  בקרה על דעה לחוות היא המצורף. אחריותנו כספי דיווח על בקרה פנימית בדבר וההנהלה הדירקטוריון
 .ביקורתנו על של הקופה בהתבסס כספי דיווח על
 

( בארה"ב בדבר PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board -לתקני ה בהתאם ביקורתנו את ערכנו
 אלה, תקנים פי-על לשכת רואי חשבון בישראל. על ידי כפי שאומצו ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי,

 הבחינות אם קויימה, מכל בטחון של סבירה מידה במטרה להשיג ולבצעה הביקורת את לתכנן מאיתנו נדרש

 פנימית בקרה לגבי הבנה השגת כללה ביקורתנוהמהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקופה. 

 התכנון והתפעול אפקטיביות של והערכה מהותית, וכן בחינה חולשה שקיימת הסיכון דיווח כספי, הערכת על

 כנחוצים שחשבנו נהלים אחרים ביצוע גם כללה שהוערך. ביקורתנו הסיכון על בהתבסס פנימית בקרה של

 .דעתנו לחוות בסיס נאות מספקת שביקורתנו סבורים לנסיבות. אנו בהתאם
 

 המהימנות לגבי של בטחון סבירה מידה לספק המיועד תהליך הינה קופת גמל של כספי דיווח על פנימית בקרה
המקובלים בקופות  החשבונאות בהתאם לכללי חיצוניות למטרות כספיים של דוחות וההכנה כספי של דיווח

קופת  כספי של דיווח על פנימית שוק ההון, ביטוח וחסכון. בקרה רשות –הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 
 במדויק סביר, משקפות בפירוט ,אשר רשומות מתייחסים לניהול (1אשר: ) ונהלים אותם מדיניות את גמל כוללת

 סבירה מידה ( מספקים2) ;)לרבות הוצאתם מרשותה(הקופה  נכסי של וההעברות העסקאות את ובאופן נאות

המקובלים  החשבונאות לכללי בהתאם דוחות כספיים הכנת לאפשר כדי כנדרש נרשמות שעסקאות בטחון של
ושקבלת כספים והוצאת  ,שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות –בקופות הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 

החברה המנהלת ובכפוף לכללים  הדירקטוריון וההנהלה של להרשאות בהתאם רק נעשים הקופה של כספים
 של רכישה, שימוש במועד גילוי או מניעה לגבי בטחון של סבירה מידה מספקים( 3)-ו ;פי דין-ולהוראות החלים על

 מהותית על השפעה להם להיות הקופה, שיכולה נכסי של מורשים )לרבות הוצאה מרשות( בלתי העברה או

 .הכספיים הדוחות
 

כן, הסקת  מוטעית. כמו לגלות הצגה או למנוע שלא עשויה כספי דיווח על פנימית המובנות, בקרה מגבלותיה בשל
 נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי בסיס הערכת אפקטיביות מסקנות לגבי העתיד על

 .תשתנה לרעה הנהלים או של המדיניות שמידת הקיום בנסיבות, או שינויים בגלל מתאימות
 

כספי של הקופה  דיווח על אפקטיבית פנימית המהותיות, בקרה הבחינות קיימה, מכל לדעתנו, החברה המנהלת
שפורסמה על ידי  בקרה פנימית של המשולבת במסגרת שנקבעו על קריטריונים , בהתבסס2019בדצמבר  31ליום 

COSO. 
 

 2019 בדצמבר 31 לימים הקופה של הכספיים הדוחות את בישראל מקובלים ביקורת לתקני בהתאם, גם ביקרנו
 2020 במרץ 19 מיום שלנו והדוח, 2019 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה בתקופה השנים משלוש אחת ולכל 2018-ו

 .כספיים דוחות אותם על מסויגת בלתי דעת חוות כלל
 

 בכבוד רב,
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

 



 

 

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל

 

 אינפיניטי גמל של לעמיתיםדוח רואי החשבון המבקרים 

 

 
ואת  2018-ו 2019בדצמבר  31ם מילי (")להלן: "הקופה "אינפיניטי גמל"ביקרנו את המאזנים המצורפים של 

 וסתיימהשכל אחת משלוש השנים על השינויים בזכויות העמיתים להדוחות הדוחות על ההכנסות וההוצאות ו
ניהול  –אינפיניטי דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של  .2019בדצמבר  31ביום 

)להלן: "החברה המנהלת"(. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה בהתבסס על  השתלמות וגמל בע"מ
 ביקורתנו.

 
ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון )דרך 

. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה 1973-פעולתו של רואה חשבון(, התשל"ג
ית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטע

של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו 
ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של החברה המנהלת וכן הערכת נאותות 

 סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו. ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו
 

 הקופה של הכספי מצבה את, המהותיות הבחינות מכל, נאות באופן משקפים ל"הנ הכספיים הדוחות, לדעתנו
 השנים משלוש אחת לכל העמיתים בזכויות והשינויים פעולותיה תוצאות ואת 2018-ו 2019 בדצמבר 31 לימים

 להוראות ובהתאם הגמל בקופות המקובלים החשבונאות לכללי בהתאם, 2019 בדצמבר 31 ביום סתיימוהש
 .וחסכון ביטוח, ההון שוק רשות – האוצר משרד

 

 על שאומצו בארה"ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי PCAOB-לתקני ה גם, בהתאם ביקרנו

 , בהתבסס2019בדצמבר  31 של הקופה ליום כספי דיווח על הפנימית הבקרה ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את

 19 מיום שלנו והדוח, COSOשפורסמה על ידי  פנימית בקרה של במסגרת המשולבת שנקבעו על קריטריונים
 דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקופה. כלל חוות 2020, במרץ

 
מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור אירועים לאחר תאריך המאזן בהקשר מבלי לסייג את חוות דעתנו אנו 

 .להשפעות של נגיף הקורנה על פעילות החברה
 
 

 בכבוד רב,
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

 
 
 

 

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל

 
 



 

 

 אינפיניטי השתלמות של לעמיתים המבקרים החשבון רואי דוח
 בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון בדבר בקרה פנימית על דיווח כספי

 
, 2019בדצמבר  31ליום  )להלן: "הקופה"( "אינפיניטי השתלמות"כספי של  דיווח על הפנימית הבקרה את ביקרנו

 Committee of-ה שפורסמה על ידי פנימית בקרה של המשולבת במסגרת על קריטריונים שנקבעו בהתבסס

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :להלן(COSO .)"של  וההנהלה הדירקטוריון
 אפקטיבית פנימית בקרה לקיום אחראים )להלן: "החברה המנהלת"(ניהול השתלמות וגמל בע"מ  –אינפיניטי 

 בדוח כספי, הנכללת דיווח על פנימית של בקרה האפקטיביות הקופה ולהערכתם אתכספי של  דיווח על

פנימית  בקרה על דעה לחוות היא המצורף. אחריותנו כספי דיווח על בקרה פנימית בדבר וההנהלה הדירקטוריון
 .ביקורתנו על של הקופה בהתבסס כספי דיווח על
 

( בארה"ב בדבר PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board -לתקני ה בהתאם ביקורתנו את ערכנו
 אלה, תקנים פי-על לשכת רואי חשבון בישראל. על ידי כפי שאומצו ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי,

 הבחינות אם קויימה, מכל בטחון של סבירה מידה במטרה להשיג ולבצעה הביקורת את לתכנן מאיתנו נדרש

 פנימית בקרה לגבי הבנה השגת כללה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקופה. ביקורתנו המהותיות, בקרה

 התכנון והתפעול אפקטיביות של והערכה מהותית, וכן בחינה חולשה שקיימת הסיכון דיווח כספי, הערכת על

 כנחוצים שחשבנו נהלים אחרים ביצוע גם כללה שהוערך. ביקורתנו הסיכון על בהתבסס פנימית בקרה של

 .דעתנו לחוות בסיס נאות מספקת שביקורתנו סבורים לנסיבות. אנו בהתאם
 

 המהימנות לגבי של בטחון סבירה מידה לספק המיועד תהליך הינה קופת גמל של כספי דיווח על פנימית בקרה
המקובלים בקופות  החשבונאות בהתאם לכללי חיצוניות למטרות כספיים של דוחות וההכנה כספי של דיווח

קופת  כספי של דיווח על פנימית שוק ההון, ביטוח וחסכון. בקרה רשות –הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 
 במדויק סביר, משקפות בפירוט ,אשר רשומות מתייחסים לניהול (1אשר: ) ונהלים אותם מדיניות את גמל כוללת

 סבירה מידה ( מספקים2) ;)לרבות הוצאתם מרשותה(הקופה  נכסי של וההעברות העסקאות את ובאופן נאות

המקובלים  החשבונאות לכללי בהתאם דוחות כספיים הכנת לאפשר כדי כנדרש נרשמות שעסקאות בטחון של
ושקבלת כספים והוצאת  ,שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות –בקופות הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 

החברה המנהלת ובכפוף לכללים  הדירקטוריון וההנהלה של להרשאות בהתאם רק נעשים הקופה של כספים
 של רכישה, שימוש במועד גילוי או מניעה לגבי בטחון של סבירה מידה מספקים( 3)-ו ;פי דין-ולהוראות החלים על

 מהותית על השפעה להם להיות הקופה, שיכולה נכסי של מורשים )לרבות הוצאה מרשות( בלתי העברה או

 .הכספיים הדוחות
 

כן, הסקת  מוטעית. כמו לגלות הצגה או למנוע שלא עשויה כספי דיווח על פנימית המובנות, בקרה מגבלותיה בשל
 נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי בסיס הערכת אפקטיביות מסקנות לגבי העתיד על

 .תשתנה לרעה הנהלים וא של המדיניות שמידת הקיום בנסיבות, או שינויים בגלל מתאימות
 

כספי של הקופה  דיווח על אפקטיבית פנימית המהותיות, בקרה הבחינות קיימה, מכל לדעתנו, החברה המנהלת
שפורסמה על ידי  בקרה פנימית של המשולבת במסגרת שנקבעו על קריטריונים , בהתבסס2019בדצמבר  31ליום 

COSO. 
 

 2019 בדצמבר 31 לימים הקופה של הכספיים הדוחות את בישראל מקובלים ביקורת לתקני בהתאם, גם ביקרנו
 2020 במרץ 19 מיום שלנו והדוח, 2019 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה בתקופה השנים משלוש אחת ולכל 2018-ו

 כספיים דוחות אותם על מסויגת בלתי דעת חוות כלל
 

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל



 

 

 אינפיניטי השתלמות ם שלדוח רואי החשבון המבקרים לעמיתי

 

 
 2018-ו 2019בדצמבר  31ם מילי)להלן: "הקופה"(  "אינפיניטי השתלמות"ביקרנו את המאזנים המצורפים של 

 שלוש השניםכל אחת מעל השינויים בזכויות העמיתים להדוחות וההוצאות ו ואת הדוחות על ההכנסות
 –אינפיניטי דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של  .2019בדצמבר  31ביום  וסתיימהש

)להלן: "החברה המנהלת"(. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה  ניהול השתלמות וגמל בע"מ
 בהתבסס על ביקורתנו.

 
ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון )דרך 

. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה 1973-פעולתו של רואה חשבון(, התשל"ג
הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית  להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים

של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו 
ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של החברה המנהלת וכן הערכת נאותות 

 ללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.ההצגה בדוחות הכספיים בכ
 

 הקופה של הכספי מצבה את, המהותיות הבחינות מכל, נאות באופן משקפים ל"הנ הכספיים הדוחות, לדעתנו
 השנים משלוש אחת לכל העמיתים בזכויות והשינויים פעולותיה תוצאות ואת 2018-ו 2019 בדצמבר 31 לימים

 להוראות ובהתאם הגמל בקופות המקובלים החשבונאות לכללי בהתאם, 2019 בדצמבר 31 ביום סתיימוהש
 .וחסכון ביטוח, ההון שוק רשות – האוצר משרד

 

 על שאומצו בארה"ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי PCAOB-לתקני ה גם, בהתאם ביקרנו

 , בהתבסס2019בדצמבר 31  של הקופה ליום כספי דיווח על הפנימית הבקרה ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את

 19 מיום שלנו והדוח, COSOשפורסמה על ידי  פנימית בקרה של במסגרת המשולבת שנקבעו על קריטריונים
 דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקופה. חוות כלל 2020, במרץ

 
דעתנו אנו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור אירועים לאחר תאריך המאזן בהקשר  מבלי לסייג את חוות

 .להשפעות של נגיף הקורנה על פעילות החברה
 
 

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

 
 
 
 
 
 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 אינפיניטי פיצויים של לעמיתים המבקרים החשבון רואי דוח
 בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון בדבר בקרה פנימית על דיווח כספי

 
, 2019בדצמבר  31ליום  )להלן: "הקופה"( "אינפיניטי פיצויים"כספי של  דיווח על הפנימית הבקרה את ביקרנו

 Committee of-ה שפורסמה על ידי פנימית בקרה של המשולבת במסגרת על קריטריונים שנקבעו בהתבסס

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :להלן(COSO .)"של  וההנהלה הדירקטוריון
 אפקטיבית פנימית בקרה לקיום אחראים )להלן: "החברה המנהלת"( מ"בעניהול השתלמות וגמל  –אינפיניטי 

 בדוח כספי, הנכללת דיווח על פנימית של בקרה האפקטיביות כספי של הקופה ולהערכתם את דיווח על

פנימית  בקרה על דעה לחוות היא המצורף. אחריותנו כספי דיווח על בקרה פנימית בדבר וההנהלה הדירקטוריון
 .ביקורתנו על של הקופה בהתבסס כספי דיווח על
 

( בארה"ב בדבר PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board -לתקני ה בהתאם ביקורתנו את ערכנו
 אלה, תקנים פי-על לשכת רואי חשבון בישראל. על ידי כפי שאומצו ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי,

 הבחינות אם קויימה, מכל בטחון של סבירה מידה במטרה להשיג ולבצעה הביקורת את לתכנן מאיתנו נדרש

 פנימית בקרה לגבי הבנה השגת כללה המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקופה. ביקורתנו

 התכנון והתפעול אפקטיביות של והערכה מהותית, וכן בחינה חולשה שקיימת הסיכון דיווח כספי, הערכת על

 כנחוצים שחשבנו נהלים אחרים ביצוע גם כללה שהוערך. ביקורתנו הסיכון על בהתבסס פנימית בקרה של

 .דעתנו לחוות בסיס נאות מספקת שביקורתנו סבורים לנסיבות. אנו בהתאם
 

 המהימנות לגבי בטחוןשל  סבירה מידה לספק המיועד תהליך הינה קופת גמל של כספי דיווח על פנימית בקרה
המקובלים בקופות  החשבונאות בהתאם לכללי חיצוניות למטרות כספיים של דוחות וההכנה כספי של דיווח

קופת  כספי של דיווח על פנימית שוק ההון, ביטוח וחסכון. בקרה רשות –הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 
 במדויק סביר, משקפות בפירוט ,אשר רשומות מתייחסים לניהול (1אשר: ) ונהלים אותם מדיניות את גמל כוללת

 סבירה מידה ( מספקים2) ;הקופה )לרבות הוצאתם מרשותה( נכסי של וההעברות העסקאות את ובאופן נאות

המקובלים  החשבונאות לכללי בהתאם דוחות כספיים הכנת לאפשר כדי כנדרש נרשמות שעסקאות בטחון של
ושקבלת כספים והוצאת  ,שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות –בקופות הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 

החברה המנהלת ובכפוף לכללים  הדירקטוריון וההנהלה של להרשאות בהתאם רק נעשים הקופה של כספים
 של רכישה, שימוש במועד גילוי או מניעה לגבי בטחון של סבירה מידה מספקים( 3)-ו ;פי דין-ולהוראות החלים על

 מהותית על השפעה להם להיות הקופה, שיכולה נכסי של מורשים )לרבות הוצאה מרשות( בלתי העברה או

 .הכספיים הדוחות
 

כן, הסקת  מוטעית. כמו לגלות הצגה או למנוע שלא עשויה כספי דיווח על פנימית המובנות, בקרה מגבלותיה בשל
 נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי בסיס הערכת אפקטיביות מסקנות לגבי העתיד על

 .תשתנה לרעה הנהלים או של המדיניות שמידת הקיום בנסיבות, או שינויים בגלל מתאימות
 

כספי של הקופה  דיווח על אפקטיבית פנימית המהותיות, בקרה הבחינות קיימה, מכל לדעתנו, החברה המנהלת
שפורסמה על ידי  בקרה פנימית של המשולבת במסגרת שנקבעו על קריטריונים , בהתבסס2019בדצמבר  31ליום 

COSO. 
 

 2019 בדצמבר 31 לימים הקופה של הכספיים הדוחות את בישראל מקובלים ביקורת לתקני בהתאם, גם ביקרנו
 2020 במרץ 19 מיום שלנו והדוח, 2019 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה בתקופה השנים משלוש אחת ולכל 2018-ו

 .כספיים דוחות אותם על מסויגת בלתי דעת חוות כלל
 

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
  ןרואי חשבו

 2020 ,במרץ 19אביב, -תל



 

 

 אינפיניטי פיצוייםם של דוח רואי החשבון המבקרים לעמיתי

 

 
ואת  2018-ו 2019בדצמבר  31ם מי"הקופה"( לי)להלן:  "אינפיניטי פיצויים"ביקרנו את המאזנים המצורפים של 

 וסתיימהש כל אחת משלוש השניםעל השינויים בזכויות העמיתים להדוחות הדוחות על ההכנסות וההוצאות ו
ניהול  –אינפיניטי . דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של 2019בדצמבר  31ביום 

המנהלת"(. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה בהתבסס על  )להלן: "החברה מ"בעהשתלמות וגמל 
 ביקורתנו.

 
ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון )דרך 

ולבצעה במטרה . על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת 1973-פעולתו של רואה חשבון(, התשל"ג
להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית 
של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו 

לה של החברה המנהלת וכן הערכת נאותות ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנה
 ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.

 
 הקופה של הכספי מצבה את, המהותיות הבחינות מכל, נאות באופן משקפים ל"הנ הכספיים הדוחות, לדעתנו
 השנים משלוש אחת לכל העמיתים בזכויות והשינויים פעולותיה תוצאות ואת 2018-ו 2019 בדצמבר 31 לימים

 להוראות ובהתאם הגמל בקופות המקובלים החשבונאות לכללי בהתאם, 2019 בדצמבר 31 ביום סתיימוהש
 .וחסכון ביטוח, ההון שוק רשות – האוצר משרד

 

 על שאומצו בארה"ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי PCAOB-לתקני ה גם, בהתאם ביקרנו

 , בהתבסס2019בדצמבר 31  של הקופה ליום כספי דיווח על הפנימית הבקרה ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את

 19 מיום שלנו והדוח, COSOשפורסמה על ידי  פנימית בקרה של במסגרת המשולבת שנקבעו על קריטריונים
 דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקופה. כלל חוות  2020, במרץ

 
 

מבלי לסייג את חוות דעתנו אנו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור אירועים לאחר תאריך המאזן בהקשר 
 .להשפעות של נגיף הקורנה על פעילות החברה

 
 
 

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
 חשבון רואי

 
 
 

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 אינפיניטי גמל להשקעה של לעמיתים המבקרים החשבון רואי דוח
 בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון בדבר בקרה פנימית על דיווח כספי

 
בדצמבר  31ליום  )להלן: "הקופה"( "אינפיניטי גמל להשקעה"כספי של  דיווח על הפנימית הבקרה את ביקרנו

 Committee-ה שפורסמה על ידי פנימית בקרה של המשולבת במסגרת על קריטריונים שנקבעו , בהתבסס2019

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :להלן(COSO .)"של  וההנהלה הדירקטוריון
 אפקטיבית פנימית בקרה לקיום אחראים )להלן: "החברה המנהלת"( מ"בעניהול השתלמות וגמל  –אינפיניטי 

 בדוח כספי, הנכללת דיווח על פנימית של בקרה האפקטיביות כספי של הקופה ולהערכתם את דיווח על

פנימית  בקרה על דעה לחוות היא המצורף. אחריותנו כספי דיווח על בקרה פנימית בדבר וההנהלה הדירקטוריון
 .ביקורתנו על של הקופה בהתבסס כספי דיווח על
 

( בארה"ב בדבר PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board -לתקני ה בהתאם ביקורתנו את ערכנו
 אלה, תקנים פי-על חשבון בישראל.לשכת רואי  על ידי כפי שאומצו ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי,

 הבחינות אם קויימה, מכל בטחון של סבירה מידה במטרה להשיג ולבצעה הביקורת את לתכנן מאיתנו נדרש

 פנימית בקרה לגבי הבנה השגת כללה המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקופה. ביקורתנו

 התכנון והתפעול אפקטיביות של והערכה מהותית, וכן בחינה חולשה שקיימת הסיכון דיווח כספי, הערכת על

 כנחוצים שחשבנו נהלים אחרים ביצוע גם כללה שהוערך. ביקורתנו הסיכון על בהתבסס פנימית בקרה של

 .דעתנו לחוות בסיס נאות מספקת שביקורתנו סבורים לנסיבות. אנו בהתאם
 

 המהימנות לגבי של בטחון סבירה מידה לספק המיועד תהליך הינה קופת גמל של כספי דיווח על פנימית בקרה
המקובלים בקופות  החשבונאות בהתאם לכללי חיצוניות למטרות כספיים של דוחות וההכנה כספי של דיווח

קופת  כספי של דיווח על פנימית שוק ההון, ביטוח וחסכון. בקרה רשות –הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 
 במדויק סביר, משקפות בפירוט ,אשר רשומות מתייחסים לניהול (1אשר: ) ונהלים אותם מדיניות את גמל כוללת

 סבירה מידה ( מספקים2) ;הקופה )לרבות הוצאתם מרשותה( נכסי של וההעברות העסקאות את ובאופן נאות

המקובלים  החשבונאות לכללי בהתאם דוחות כספיים הכנת לאפשר כדי כנדרש נרשמות שעסקאות בטחון של
ושקבלת כספים והוצאת  ,שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות –בקופות הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 

החברה המנהלת ובכפוף לכללים  הדירקטוריון וההנהלה של להרשאות בהתאם רק נעשים הקופה של כספים
 של רכישה, שימוש במועד גילוי או מניעה לגבי בטחון של סבירה מידה מספקים( 3)-ו ;פי דין-ולהוראות החלים על

 מהותית על השפעה להם להיות הקופה, שיכולה נכסי של מורשים )לרבות הוצאה מרשות( בלתי העברה או

 .הכספיים הדוחות
 

כן, הסקת  מוטעית. כמו לגלות הצגה או למנוע שלא עשויה כספי דיווח על פנימית המובנות, בקרה מגבלותיה בשל
 נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי בסיס הערכת אפקטיביות מסקנות לגבי העתיד על

 .תשתנה לרעה הנהלים או של המדיניות שמידת הקיום בנסיבות, או שינויים בגלל מתאימות
 

כספי של הקופה  דיווח על אפקטיבית פנימית המהותיות, בקרה הבחינות קיימה, מכל לדעתנו, החברה המנהלת
שפורסמה על ידי  בקרה פנימית של המשולבת במסגרת שנקבעו על קריטריונים , בהתבסס2019ר בדצמב 31ליום 

COSO. 
 

 2019 בדצמבר 31 לימים הקופה של הכספיים הדוחות את בישראל מקובלים ביקורת לתקני בהתאם, גם ביקרנו
 2020 במרץ 19 מיום שלנו והדוח, 2019 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה בתקופה השנים משלוש אחת ולכל 2018-ו

 .כספיים דוחות אותם על מסויגת בלתי דעת חוות כלל
 בכבוד רב,           

 
 זיו האפט

 רואי חשבון
 

                                                                                2020 ,במרץ 19אביב, -תל



 

 

 

 גמל להשקעה אינפיניטים של דוח רואי החשבון המבקרים לעמיתי

 

 
-ו 2019בדצמבר  31ם מי)להלן: "הקופה"( לי "אינפיניטי פגמל להשקעה"ביקרנו את המאזנים המצורפים של 

 כל אחת משלוש השניםעל השינויים בזכויות העמיתים להדוחות ואת הדוחות על ההכנסות וההוצאות ו 2018
 –אינפיניטי . דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של 2019בדצמבר  31ביום  וסתיימהש

)להלן: "החברה המנהלת"(. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה  מ"בעניהול השתלמות וגמל 
 בהתבסס על ביקורתנו.

 
בתקנות רואי חשבון )דרך ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו 

. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה 1973-פעולתו של רואה חשבון(, התשל"ג
להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית 

ם. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיי
ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של החברה המנהלת וכן הערכת נאותות 

 ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.
 

 הקופה של הכספי מצבה את, המהותיות הבחינות מכל, נאות באופן משקפים ל"הנ הכספיים הדוחות, לדעתנו
 השנים משלוש אחת לכל העמיתים בזכויות והשינויים פעולותיה תוצאות ואת 2018-ו 2019 בדצמבר 31 לימים

 להוראות ובהתאם הגמל בקופות המקובלים החשבונאות לכללי בהתאם, 2019 בדצמבר 31 ביום סתיימוהש
 .וחסכון ביטוח, ההון שוק רשות – האוצר משרד

 

 על שאומצו בארה"ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי PCAOB-לתקני ה גם, בהתאם ביקרנו

 , בהתבסס2019בדצמבר 31  של הקופה ליום כספי דיווח על הפנימית הבקרה ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את

 19 מיום שלנו והדוח, COSOשפורסמה על ידי  פנימית בקרה של במסגרת המשולבת שנקבעו על קריטריונים
 דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקופה. כלל חוות 2020, במרץ

 
מבלי לסייג את חוות דעתנו אנו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור אירועים לאחר תאריך המאזן בהקשר 

 .על פעילות החברהלהשפעות של נגיף הקורנה 
 
 

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

 
 
 

 

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל

 
 
 
 
 



 

 

 אינפיניטי חסכון לילד של לעמיתים המבקרים החשבון רואי דוח
 שוק ההון, ביטוח וחסכון בדבר בקרה פנימית על דיווח כספיבהתאם להוראות הממונה על 

 
בדצמבר  31ליום  )להלן: "הקופה"( "אינפיניטי חסכון לילד"כספי של  דיווח על הפנימית הבקרה את ביקרנו

 Committee-ה שפורסמה על ידי פנימית בקרה של המשולבת במסגרת על קריטריונים שנקבעו , בהתבסס2019

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :להלן(COSO .)"של  וההנהלה הדירקטוריון
 אפקטיבית פנימית בקרה לקיום אחראים )להלן: "החברה המנהלת"( מ"בעניהול השתלמות וגמל  –אינפיניטי 

 בדוח כספי, הנכללת דיווח על פנימית של בקרה האפקטיביות כספי של הקופה ולהערכתם את דיווח על

פנימית  בקרה על דעה לחוות היא המצורף. אחריותנו כספי דיווח על בקרה פנימית בדבר וההנהלה הדירקטוריון
 .ביקורתנו על של הקופה בהתבסס כספי דיווח על
 

( בארה"ב בדבר PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board -לתקני ה בהתאם ביקורתנו את ערכנו
 אלה, תקנים פי-על לשכת רואי חשבון בישראל. על ידי כפי שאומצו ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי,

 הבחינות אם קויימה, מכל בטחון של סבירה מידה במטרה להשיג ולבצעה הביקורת את לתכנן מאיתנו נדרש

 פנימית בקרה לגבי הבנה השגת כללה ביקורתנוהמהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקופה. 

 התכנון והתפעול אפקטיביות של והערכה מהותית, וכן בחינה חולשה שקיימת הסיכון דיווח כספי, הערכת על

 כנחוצים שחשבנו נהלים אחרים ביצוע גם כללה שהוערך. ביקורתנו הסיכון על בהתבסס פנימית בקרה של

 .דעתנו לחוות בסיס נאות מספקת רתנושביקו סבורים לנסיבות. אנו בהתאם
 

 המהימנות לגבי של בטחון סבירה מידה לספק המיועד תהליך הינה קופת גמל של כספי דיווח על פנימית בקרה
המקובלים בקופות  החשבונאות בהתאם לכללי חיצוניות למטרות כספיים של דוחות וההכנה כספי של דיווח

קופת  כספי של דיווח על פנימית שוק ההון, ביטוח וחסכון. בקרה רשות –הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 
 במדויק סביר, משקפות בפירוט ,אשר רשומות מתייחסים לניהול (1אשר: ) ונהלים אותם מדיניות את גמל כוללת

 סבירה מידה ( מספקים2) ;הקופה )לרבות הוצאתם מרשותה( נכסי של וההעברות העסקאות את ובאופן נאות

המקובלים  החשבונאות לכללי בהתאם דוחות כספיים הכנת לאפשר כדי כנדרש נרשמות שעסקאות בטחון של
ושקבלת כספים והוצאת  ,שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות –בקופות הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 

לכללים החברה המנהלת ובכפוף  הדירקטוריון וההנהלה של להרשאות בהתאם רק נעשים הקופה של כספים
 של רכישה, שימוש במועד גילוי או מניעה לגבי בטחון של סבירה מידה מספקים( 3)-ו ;פי דין-ולהוראות החלים על

 מהותית על השפעה להם להיות הקופה, שיכולה נכסי של מורשים )לרבות הוצאה מרשות( בלתי העברה או

 .הכספיים הדוחות
 

כן, הסקת  מוטעית. כמו לגלות הצגה או למנוע שלא עשויה כספי דיווח על פנימית המובנות, בקרה מגבלותיה בשל
 נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי בסיס הערכת אפקטיביות מסקנות לגבי העתיד על

 .תשתנה לרעה הנהלים או של המדיניות שמידת הקיום בנסיבות, או שינויים בגלל מתאימות
 

כספי של הקופה  דיווח על אפקטיבית פנימית המהותיות, בקרה הבחינות מכלקיימה,  לדעתנו, החברה המנהלת
שפורסמה על ידי  בקרה פנימית של המשולבת במסגרת שנקבעו על קריטריונים , בהתבסס2019בדצמבר  31ליום 

COSO. 
 

 2019 בדצמבר 31 לימים הקופה של הכספיים הדוחות את בישראל מקובלים ביקורת לתקני בהתאם, גם ביקרנו
 2020 במרץ 19 מיום שלנו והדוח, 2019 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה בתקופה השנים משלוש אחת ולכל 2018-ו

 .כספיים דוחות אותם על מסויגת בלתי דעת חוות כלל

 
 בכבוד רב,

 
 זיו האפט

 רואי חשבון
                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל



 

 

 חסכון לילדאינפיניטי ם של דוח רואי החשבון המבקרים לעמיתי

 

 
 2018-ו 2019בדצמבר  31ם מי)להלן: "הקופה"( לי ""אינפיניטי חסכון לילדביקרנו את המאזנים המצורפים של 

 כל אחת משלוש השניםעל השינויים בזכויות העמיתים להדוחות ההכנסות וההוצאות וואת הדוחות על 
 –אינפיניטי . דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של 2019בדצמבר  31ביום  וסתיימהש

אלה )להלן: "החברה המנהלת"(. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים  מ"בעניהול השתלמות וגמל 
 בהתבסס על ביקורתנו.

 
ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון )דרך 

. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה 1973-פעולתו של רואה חשבון(, התשל"ג
פיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכס

של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו 
ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של החברה המנהלת וכן הערכת נאותות 

 ם בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.ההצגה בדוחות הכספיי
 

 הקופה של הכספי מצבה את, המהותיות הבחינות מכל, נאות באופן משקפים ל"הנ הכספיים הדוחות, לדעתנו
 השנים משלוש אחת לכל העמיתים בזכויות והשינויים פעולותיה תוצאות ואת 2018-ו 2019 בדצמבר 31 לימים

 להוראות ובהתאם הגמל בקופות המקובלים החשבונאות לכללי בהתאם, 2019 בדצמבר 31 ביום סתיימוהש
 .וחסכון ביטוח, ההון שוק רשות – האוצר משרד

 

 על שאומצו בארה"ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי PCAOB-לתקני ה גם, בהתאם ביקרנו

 , בהתבסס2019בדצמבר 31  של הקופה ליום כספי דיווח על הפנימית הבקרה ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את

 19 מיום שלנו והדוח, COSOשפורסמה על ידי  פנימית בקרה של במסגרת המשולבת שנקבעו על קריטריונים
 דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקופה. כלל חוות 2020, במרץ

 
דעתנו אנו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור אירועים לאחר תאריך המאזן בהקשר  מבלי לסייג את חוות

 .להשפעות של נגיף הקורנה על פעילות החברה
 

 בכבוד רב,
 

 זיו האפט
 רואי חשבון

 
 
 
 

 

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 אינפיניטי השתלמות בניהול אישי של לעמיתים המבקרים החשבון רואי דוח
 בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון בדבר בקרה פנימית על דיווח כספי

 
 31ליום  )להלן: "הקופה"( "אינפיניטי השתלמות בניהול אישי"כספי של  דיווח על הפנימית הבקרה את ביקרנו

-ה שפורסמה על ידי פנימית בקרה של המשולבת במסגרת על קריטריונים שנקבעו , בהתבסס2019בדצמבר 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  " :להלן(COSO .)"הדירקטוריון 

 פנימית בקרה לקיום אחראים )להלן: "החברה המנהלת"( מ"בעניהול השתלמות וגמל  –אינפיניטי של  וההנהלה
 כספי, הנכללת דיווח על פנימית של בקרה האפקטיביות כספי של הקופה ולהערכתם את דיווח על אפקטיבית

 בקרה על דעה לחוות היא המצורף. אחריותנו כספי דיווח על בקרה פנימית בדבר וההנהלה הדירקטוריון בדוח
 .ביקורתנו על של הקופה בהתבסס כספי דיווח פנימית על

 

( בארה"ב בדבר PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board -לתקני ה בהתאם ביקורתנו את ערכנו
 אלה, תקנים פי-על לשכת רואי חשבון בישראל. על ידי כפי שאומצו ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי,

 הבחינות אם קויימה, מכל בטחון של סבירה מידה במטרה להשיג ולבצעה הביקורת את לתכנן מאיתנו נדרש

 פנימית בקרה לגבי הבנה השגת כללה המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקופה. ביקורתנו

 התכנון והתפעול אפקטיביות של והערכה מהותית, וכן בחינה חולשה שקיימת הסיכון דיווח כספי, הערכת על

 כנחוצים שחשבנו נהלים אחרים ביצוע גם כללה שהוערך. ביקורתנו הסיכון על בהתבסס פנימית בקרה של

 .דעתנו לחוות בסיס נאות מספקת שביקורתנו סבורים לנסיבות. אנו בהתאם
 

 המהימנות לגבי של בטחון סבירה מידה לספק המיועד תהליך הינה קופת גמל של כספי דיווח על פנימית בקרה
המקובלים בקופות  החשבונאות בהתאם לכללי חיצוניות למטרות כספיים של דוחות וההכנה כספי של דיווח

קופת  כספי של דיווח על פנימית שוק ההון, ביטוח וחסכון. בקרה רשות –הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 
 במדויק סביר, משקפות בפירוט ,אשר רשומות מתייחסים לניהול (1אשר: ) ונהלים אותם מדיניות את גמל כוללת

 סבירה מידה ( מספקים2) ;הקופה )לרבות הוצאתם מרשותה( נכסי של וההעברות העסקאות את ותובאופן נא

המקובלים  החשבונאות לכללי בהתאם דוחות כספיים הכנת לאפשר כדי כנדרש נרשמות שעסקאות בטחון של
והוצאת ושקבלת כספים  ,שוק ההון, ביטוח וחסכון רשות –בקופות הגמל ובהתאם להוראות משרד האוצר 

החברה המנהלת ובכפוף לכללים  הדירקטוריון וההנהלה של להרשאות בהתאם רק נעשים הקופה של כספים
 של רכישה, שימוש במועד גילוי או מניעה לגבי בטחון של סבירה מידה מספקים( 3)-ו ;פי דין-ולהוראות החלים על

 מהותית על השפעה להם להיות שיכולההקופה,  נכסי של מורשים )לרבות הוצאה מרשות( בלתי העברה או

 .הכספיים הדוחות
 

כן, הסקת  מוטעית. כמו לגלות הצגה או למנוע שלא עשויה כספי דיווח על פנימית המובנות, בקרה מגבלותיה בשל
 נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי בסיס הערכת אפקטיביות מסקנות לגבי העתיד על

 .תשתנה לרעה הנהלים או של המדיניות שמידת הקיום בנסיבות, או שינויים בגלל מתאימות
 

כספי של הקופה  דיווח על אפקטיבית פנימית המהותיות, בקרה הבחינות קיימה, מכל לדעתנו, החברה המנהלת
שפורסמה על ידי  בקרה פנימית של המשולבת במסגרת שנקבעו על קריטריונים , בהתבסס2019בדצמבר  31ליום 

COSO. 
 

 2019 בדצמבר 31 לימים הקופה של הכספיים הדוחות את בישראל מקובלים ביקורת לתקני בהתאם, גם ביקרנו
 2020 במרץ 19 מיום שלנו והדוח, 2019 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה בתקופה השנים משלוש אחת ולכל 2018-ו

 .כספיים דוחות אותם על מסויגת בלתי דעת חוות כלל
 בכבוד רב,

 
 האפטזיו 

 רואי חשבון
 

                                                                                2020 ,במרץ 19אביב, -תל



 

 

 

 השתלמות בניהול אישיאינפיניטי ם של דוח רואי החשבון המבקרים לעמיתי

 

 
בדצמבר  31ם מי"הקופה"( לי)להלן:  ""אינפיניטי השתלמות בניהול אישיביקרנו את המאזנים המצורפים של 

כל אחת משלוש על השינויים בזכויות העמיתים להדוחות ואת הדוחות על ההכנסות וההוצאות ו 2018-ו 2019
. דוחות כספיים אלה הינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של 2019בדצמבר  31ביום  וסתיימהש השנים

המנהלת"(. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים  )להלן: "החברה מ"בעניהול השתלמות וגמל  –אינפיניטי 
 אלה בהתבסס על ביקורתנו.

 
ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון )דרך 

ה במטרה . על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצע1973-פעולתו של רואה חשבון(, התשל"ג
להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית 
של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו 

החברה המנהלת וכן הערכת נאותות  ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של
 ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.

 
 הקופה של הכספי מצבה את, המהותיות הבחינות מכל, נאות באופן משקפים ל"הנ הכספיים הדוחות, לדעתנו
 השנים משלוש אחת לכל העמיתים בזכויות והשינויים פעולותיה תוצאות ואת 2018-ו 2019 בדצמבר 31 לימים

 להוראות ובהתאם הגמל בקופות המקובלים החשבונאות לכללי בהתאם, 2019 בדצמבר 31 ביום סתיימוהש
 .וחסכון ביטוח, ההון שוק רשות – האוצר משרד

 

 על שאומצו בארה"ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי PCAOB-לתקני ה גם, בהתאם ביקרנו

 , בהתבסס2019בדצמבר 31  של הקופה ליום כספי דיווח על הפנימית הבקרה ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את

 19 מיום שלנו והדוח, COSOשפורסמה על ידי  פנימית בקרה של במסגרת המשולבת שנקבעו על קריטריונים
 דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקופה. כלל חוות  2020, במרץ

 
מבלי לסייג את חוות דעתנו אנו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור אירועים לאחר תאריך המאזן בהקשר 

 .להשפעות של נגיף הקורנה על פעילות החברה
 
 

 בכבוד רב,           
 

 זיו האפט
 חשבוןרואי 

 
 
 

 

 

                                                                                 2020 ,במרץ 19אביב, -תל
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